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චර්යා ධර්ම සංග්‍රහය 

 

1. හැඳින්වීම 

 

1.1.ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාව 1996 අංක 21 දරණ ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම්  කකාමිෂන්ව සභා 

පනත මඟින්ව ස්ථාපිත කරන ලද ස්වාධීන ආයතනයකි. 

1.2.ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාව මානව හිමිකම් කකාම්ෂන්ව සභා පනත, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්වික 

සමාජවාදී ජනරජකේ ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාකේ කමන්වම මානව හිමිකම් විශ්ව ප්‍රකාශය ඇතුළුව ශ්‍රී ලංකාව 

පාර්ශවයක් වන අකනකුත් ජාතයන්වතර මානව හිමිකම් සම්ුති විධිවිධානයන්වට අනුකූලව ශ්‍රී ලංකාව 

තුළ මානව හිමිකම් ආරක්ෂා කිරීම හා ප්‍රවර්ධනය කරයි.  

1.3.ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාව විසින්ව කකාමසාරිස්වරුන්ව ඇතුලු සියළුම සාමාජිකයින්ව, 

කස්වකයින්ව, කාර්ය මණ්ඩඩලය, සිවිල් සංවිධාන නිකයෝජිතයන්ව සහ කකාමිෂන්ව සභාව සමඟ 

සහකයෝගකයන්ව කටයුතු කරන සියළු තැනැත්තන්ව විසින්ව පිළිපැදිය යුතු චර්යා ධර්ම සංග්‍රහයක් කමමගින්ව 

ප්‍රකාශයට පත් කරයි. කමකී සියළු පුද්ගලයන්ව මින්ව මතුවට කමම චර්යා ධර්ම සංග්‍රහකේ ‘සාමාජිකයන්ව 

සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය’ කලස හඳුන්වවනු ලබනු ඇත. 

1.4.කමම චර්යා ධර්ම සංග්‍රහය, පළු උපකල්ඛනය හා කදවන උපකල්ඛනය මගින්ව රාජය කස්වකයින්ව විසින්ව 

සිදුකළ හැකි වරදවල් සහ පළු අනුකල්ඛනය මගින්ව අක්‍රමවත්කම, අසමත්කම, කනාසැලකිලිමත්කම, 

අඛණ්ඩඩතාවකේ අස්ථාවරතාවය, අනිසි හැසිරීම සහ අසංයමය ඇතුළුව රාජය කස්වකයන්ව විසින්ව සිදු කළ 

හැකි වරදවල් අසම්ූර්ණ ලැයිස්තුවක් සහිත ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතන්වික සමාජවාදී ජනරජකේ 1999 ආයතන 

සංග්‍රහයට අතිකර්ක කේ.   

1.5.කකාමිෂන්ව සභාකේ ආචාර ධර්ම පිළිඹිබු කිරීම සඳහා කකාමිෂන්ව සභා සමාජිකයන්වකේ සහ කාර්ය 

මණ්ඩඩලකේ හැසිරීම්, නිපුණතා සහ කාර්යසාධනකේ ඉහළ ප්‍රමිතියක් අකේක්ෂා කකකර්. සාමාජිකයන්වට 

සහ කාර්ය මණ්ඩඩලකේ සියළු කදනා කවත කකාමිෂන්ව සභාකේ ඉලක්ක සඳහා දායකත්වය දීමට 

වගකීමක් ඇති අතර සිය ක්‍රියාකලාපය කමම සංග්‍රහකේ චර්යා ප්‍රමිතීන්වට අනුකූල වන බවට වගබලා ගත 

යුතුය.  

1.6.කකාමිෂන්ව සභාකේ කීර්ති නාමකේ පදනම ආචාර ධර්ම වන බැවින්ව සදාචාර සම්පන්වන කලසත් වෘත්තිමය 

කලසත් හැසිරීමට සියළු මට්ටම් වල සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලයට වගකීමක් පවතින අතර, ඒ  
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පිළිබඳව බැරෑරුම්ව සැළකිය යුතුය. තමන්වකේ හැසිරීම කමම ආචාර ධර්ම අනුව කටයුතු කිරීමට සියළුම 

සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය කමම සංග්‍රහය පිළිබඳ දැනුම්වත් ීම සහ කත්රුම් ගැනීම ඉතා 

වැදගත් කේ. 

1.7.කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය විසින්ව ුහුණ පෑමට හැකි සියළුම සදාචාරාත්මක 

අභිකයෝග කල්ඛනගත කිරීම කමම සංග්‍රහකයන්ව අරුණු කනාකරයි. යම් ක්‍රියාවකින්ව කහෝ තීරණයකින්ව 

ඇති විය හැකි ප්‍රතිඵල කවත නිසි සැලකිල්ලක් දක්වමින්ව සාමාජිකයන්වකේ සහ කාර්ය මණ්ඩඩලකේ 

හැසිරීම සම්බන්වධකයන්ව එය මාර්කගෝපකද්ශයක් කලස පමණක් ක්‍රියාකරයි. 

1.8.කකාමිෂන්ව සභාකේ සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය ඔවුන්ව විසින්වම කමම චර්යා ධර්ම සංග්‍රහය 

පිළිබඳව දැනුම්වත් විය යුතුය. තම ක්‍රියාවන්වහි ප්‍රතිඵල සඳහා තමන්ව වගකිව යුතු බවට සාමාජිකයන්ව සහ 

කාර්ය මණ්ඩඩලයට කමයින්ව මතක් කර සිටින අතර කමම ආචාර ධර්ම පද්ධතිකේ ප්‍රමිතීන්වට අනුව කටයුතු 

කිරීම ඔවුන්වකේ වගකීමක් කේ. 

 

2. ආචාරධර්ම කාර්ය භාරය සහ මූලධර්ම 

2.1.කකාමිෂන්ව සභාකේ කර්තවය සහ බලතල කකාමිෂන්ව සභා පනකත් 10 සහ 11 වගන්වති මඟින්ව ප්‍රකාශ කර 

ඇත. එම කර්තවය සහ බලතල භාවිත කළ යුත්කත් කමම සංග්‍රහකේ ඇති ආචාරධර්ම කාර්ය භාරය සහ 

මූලධර්ම කවත නිසි සැලකිල්ලක් දක්වමින්වය. 

 

2.2.කකාමිෂන්ව සභාකේ ආචාරධර්ම කාර්ය භාරය 

ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාකේ කීර්තිනාමය සදාචාරාත්මක සහ වෘත්තිය හැසිරීම පවත්වා 

ගැනීම සඳහා වු සාමූහික උත්සහයන්වකේ ප්‍රතිඵලයකි. ආයතනික මට්ටමින්ව තම නාමය සහ කීර්තිය සුරැකීමට 

කකාමිෂන්ව සභාව පහත කාර්ය භාර්යයන්ව සඳහා කැපකේ: 

(අ) කමම චර්යා ධර්ම සංග්‍රහයට ුළුමනින්වම අනුගත ීම සහ අනුගත ීම තහවුරු කිරීම; 

(ආ) කජයෂ්ඨ මට්ටමින්ව සදාචාරාත්මක හැසිරීම් තුළින්ව ආදර්ශ සැලසීම;  

(ඇ) කකාමිෂන්ව සභාකේ ඉලක්ක කවත සාමාජිකයන්වකේ සහ කාර්ය මණ්ඩඩලකේ පුද්ගලික දායකත්වය   

පිළිබද දැනුම්වත් ීම. 
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(ඈ) කමම චර්යා ධර්ම සංග්‍රහය ප්‍රකාශයට පත් කිරීම, ප්‍රවර්ධනය කිරීම සහ යාවත්කාලීන කිරීම සහ එහි 

භාවිතය, ඔවුන්වකේ වගකීම, කාර්ය භාරය සහ අයිතීන්ව පිළිබඳ කමන්වම අවශය විට සහාය ලබා ගැනීම පිළිබඳ 

සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය දැනුවත් කිරීම; 

(ඉ) දැනට කස්වය කරන සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය සඳහා සදාචාර සම්පන්වන හැසිරීම් පිළිබඳ පුහුණු 

වැඩුළු සංවිධානය කිරීම සහ ඊට සහභාගී වන බවට සහතික කිරීම, සහ නව සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය 

මණ්ඩඩලය ඒ සම්බන්වධව මූලික හඳුන්වවාදිකම් වැඩසටහන්ව වලදී දැනුම්වත් කිරීම; 

(ඊ) කකාමිෂන්ව සභාව සමඟ කටයුතු කරන සියළු පාර්ශවයන්ව කමම සංග්‍රහය පිළිබඳ සහ ඊට ඔවුන්වකේ 

වගකීම් හා බැදීම් පිළිබඳ දැනුම්වත් කිරීම සහ සංග්‍රහකේ පිටපතක් ඔවුන්වට ලබා දීම; 

(උ) කාර්ය මණ්ඩඩල සාමාජිකයන්ව හට කකාමිෂන්ව සභාකේ විෂයපථය පිළිබඳ නිශ්ිත ගැටළු සම්බන්වධව 

ඔවුන්වකේ ඉල්ලීම මත උපකදස් සහ මාර්කගෝපකද්ශ ලබා දීම; 

(ඌ) යම් වරදක් සම්බන්වධව පැමිණිලි කිරීකම්දී අනුගමනය කළ යුතු ක්‍රියා පිළිකවත, අකේක්ිත හැසිරීම, 

සහ ප්‍රතිචාර පිළිබඳ දැනුම්වත් කිරීම; 

(එ) කකාමිෂන්ව සභාකේ ආචාර ධර්ම කඩකිරීම් කචෝදනා සම්බන්වධව කාලානුරූපීව ප්‍රතිචාර දැක්ීම; 

(ඒ) ගැටළු විසඳීම සඳහා අපක්ෂපාතී යාන්වරණ භාවිතා කිරීම; 

(ඔ) යහපත් කේතනාකවන්ව වරදක් යැයි සැක සහිත ක්‍රියාවන්ව වාර්තා කරන පුද්ගලයින්ව පළිගැනීමට ලක් ීම 

වැළැක්ීමටත්, වංක කේතනාකවන්ව කරන ලද බවට තහවුරු වු ක්‍රියාවන්ව වරදක් කලස සැලකීමටත් ක්‍රියා 

කිරීම; 

(ඕ) කචෝදනාවට ලක් වූ කාර්ය මණ්ඩඩල සාමාජිකයන්වට විවෘත තර්ජනාත්මක කනාවන පරිසරයක් තුළ 

පිළිතුරු දීමට සාධාරණ අවස්ථාවක් ලබා දීම; 

(ක) වංක කේතනාකවන්ව කරන ලද කචෝදනා බවට තහවුරු වූ ක්‍රියාවන්වට එකරහිව විනය ක්‍රියාමර්ග ඇතුළුව 

පරිපාලනමය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම 

2.3.කාර්ය මණ්ඩඩලකේ සහ සාමාජිකයින්වකේ කාර්ය භාරය 

කකාමිෂන්ව සභා කාර්ය මණ්ඩඩලය පහත කාර්යභාරයන්ව පිළිපැදිය යුතුය: 

(අ) මානව හිමිකම් විශ්ව ප්‍රකාශකේ, සිවිල් සහ කද්ශපාලන අයිතීන්ව පිළිබඳ ජාතයන්වතර සම්ුතිකේ සහ 

ආර්ික, සමාජ සහ සංස්කෘතික අයිතීන්ව පිළිබඳ ජාතයන්වතර සම්ුතිකේ සහ ජාතයන්වතර කම්කරු 

සංවිධානය ශ්‍රී ලංකාව කකාටස්කරුවන්ව වන සම්ුතිකේ අයිතීන්ව පිළීබද ඇති මානව හිමිකම් ප්‍රතිපත්ති  
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පිළිපැදීම; 

(ආ) වින්වදිතයින්ව, සාක්ිකරුවන්ව සහ වගඋත්තරකරුවන්වකේ මානව හිමිකම් සහ ඔවුන්වකේ ගරුත්වය 

රැකකන අයුරින්ව සැළකීමට කවනස්කමකට ලක් කනාවන අයුරින්ව ක්‍රියා කිරීම; 

(ඇ) කාර්යක්ෂමතාවය, නිපුණතාවය සහ සදාචාරාත්මක භාවය පිළිබඳ ඉහළ ප්‍රමිතීන්ව පවත්වා ගැනීම; 

(ඈ) ස්වාධිනත්වය යන අදහස සාමාජිකයන්වකේ සහ කාර්ය මණ්ඩඩලකේ තත්ත්වයට සහ කකාමිෂන්ව සභාකේ 

විෂයපථයට අනුකූලව මානව හිමිකම් ගැටළු නිරීක්ෂණය කිරීකම් නිදහස හා බැඳී පවතින අතර ස්වාධීනව 

ක්‍රියා කිරීම සහ පාර්ශවකරුවන්ව වන කහෝ කනාවන ඕනෑම පාර්ශවයක කිසිම කහත්ුවක් මත සෘජු කහෝ වක්‍ර 

බාහිර බලපෑමකින්ව, පීඩනයකින්ව, තර්ජනයකින්ව කහෝ මැදිහත්ීමකින්ව කතාරව සහ ජාතයන්වතරව පිළිගත් 

මානව හිමිකම් ප්‍රතිපත්ති මත පදනම්ව වෘත්තීයමය කලස අපක්ෂපාතී කරුණු සලකා බැලීමකින්ව පසු තම 

පැවරුම් කාර්ය භාරයට අනුකූලව තම කර්තවය සහ බලතල භාවිතා කිරීම; 

(ඉ) සාවදයබව, පක්ෂපාතිබව සහ ස්වාධිනත්වය යන කකාමිෂන්ව සභාකේ පැවරුම් කාර්ය භාරකේ මූලික 

වගකීම් පිළිබඳ සිහිතබා ගනිමින්ව එම කාර්ය භාරය ඉටු කිරීම; 

(ඊ) වයවස්ථාපිත කර්තවය සහ බලතල භාවිතකේදී කිසිදු පුද්ගලයකුකගන්ව කහෝ ආයතනයකින්ව කහෝ බලපෑම් 

කණ්ඩඩායම්වල උපකදස් පැතීම කහෝ පිළිපැදීම සිදුකනාකිරිම 

(උ) තම රාජකාරිකේ සහ වගකීකම් වැදගත්කම පිළිබඳ කමන්වම කකාමිෂන්ව සභාකේ විෂය පථය පිළිබඳ 

සැළකිලිමත්ව විශ්වාසනීය බව සුරැකකන අයුරින්ව හැසිරීම; 

(ඌ) මූලයමය සහ පරිපාලන පද්ධතිකේ කමන්වම තීරණ ගැනීකම් යාණ්ඩරන සහ කකාමිෂන්ව සභාකේ මූලයමය 

කටයුතු පිළිබඳ ඉහලම විනිවිදභාවයක් තබා ගැනීම; 

(එ) කකාමිෂන්ව සභාකේ සමාජිකයින්ව, ඉහළ කළමනාකාරින්ව සහ මධය මට්ටකම් කළමනාකාරින්ව කගන්ව  

උපකදස් ලබා ගැනීම; 

(ඒ) වරදක් පිළිබඳ සැක පවතින්වකන්ව නම් වහා වාර්තා කිරීම. 

 

2.4. කකාමසාරිස්වරුන්වකේ, අධයක්ෂකවරුන්වකේ සහ අධීක්ෂක නිලධාරින්වකේ කාර්ය භාරය 

කකාමිෂන්ව සභාකේ සමාජිකයින්ව, ඉහළ කළමනාකාරිත්වය සහ මධය මට්ටකම් කළමනාකාරිත්වය 

කකාමිෂන්ව සභාකේ සාමාජිකයන්ව සහ/කහෝ අධීක්ෂණ මට්ටකම් කාර්ය මණ්ඩඩලය සහ කකාමසාරිස්වරුන්ව 

කකාමිෂන්ව සභාකේ ආචාර ධර්ම ආරක්ෂා කරමින්ව සහ ආරක්ිත සහ කසෞඛය සම්පන්වන රාජකාරී පරිසරයක් 
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නිර්මාණය කරමින්ව කස්වා ස්ථානකේ එකී සංස්කෘතිය ප්‍රවර්ධනය කිරීකමහිලා වැදගත් කාර්ය භාරයක් ඉටු 

කරයි. 

යහපත් කේතනාකවන්ව වැරදි ක්‍රියාවන්ව වාර්තා කළ කහෝ විගණන කහෝ නිරීක්ෂණ සඳහා සහය වූ කාර්ය 

මණ්ඩඩල සාමාජිකයින්වකගන්ව පළිගැනීකමන්ව වැළැක්ීම ඇතුළුව තම යටත් නිලධාරීන්ව කකකරහි ඇති වගකීම් 

සරලව කනාගත යුතුය. 

කකාමිෂන්ව සභාකේ කකාමසාරිස්වරුන්ව, අධයක්ෂකවරුන්ව සහ අධීක්ෂක නිලධාරින්වආදර්ශමත් කලස කටයුතු 

කළ යුතු කමන්වම: 

(අ) සැම විටකම 1996 අංක 21 දරණ ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභා පනත සහ ජාතික මානව 

හිමිකම් ආයතන පිළිබඳ පැරිස් මූලධර්මයන්ව පිළිපැඳිය යුතුය; 

(ආ) ගරුත්වය, සමානතාවය, කවනස් කකාට කනාසැළකීම සහ සධාරණත්වය යන මූලධර්මයන්වට ගරු කළ 

යුතුය; 

(ඇ) ප්‍රතිපත්තිගරුක භාවකේ ආදර්ශයක් කලස ක්‍රියා කරමින්ව, මානව හිමිකම් ප්‍රමිතීන්වට අනුකූලව හැසිරිය 

යුතුය  

(ඈ) ඔවුන්වකේ ක්‍රියා සම්බන්වධව වගකීම් සහගත කවමින්ව ඔවුන්වකේ කණ්ඩඩායම් ඉලක්ක සම්ූර්ණ කරන 

බවට සහතික කළ යුතුය;  

(ඉ) තමා යටකත් රාජකාරී කරන පුද්ගලයින්වකේ කාර්ය සාධනය පිළිබඳ ව සාධාරණ සහ සතය ඇගයීම් 

කල්ඛනගත කර ප්‍රවර්ධනය කළ යුතුය; 

(ඊ) බාහිර කහෝ අභයන්වතර පීඩන කනාතකමින්ව සාධාරණ සහ සතය ඇගයීම් මත පදනම්ව තීරණ ගත යුතුය; 

(ඉ) තම කාර්ය මණ්ඩඩලයට ඔවුන්වකේ අයිතීන්ව, වගකීම් සහ බැඳිම් පිළිබඳ උපකදස් සහ මාර්කගෝපකද්ශ ලබා 

දීමට කමම චර්යා ධර්ම සංග්‍රහකේ ප්‍රතිපාදන කහාඳින්ව වටහා ගත යුතුය; 

(උ) ආචාර ධර්ම ගැටළු පිළිබඳ කතිකාවත් දිරිමත් කළ යුතු අතර ඒ සම්බන්වධ ගැටළු ඉදිරිපත් කිරීමට 

අවස්ථාව ලබා දිය යුතුය; 

(ඌ) වංචා, කනාසැළකිලිමත්බව කහෝ අගරු හැසිරීම් වැනි වැරදි ක්‍රියා වාර්තා කිරීම දිරිමත් කරමින්ව එවැනි 

වැරදි ක්‍රියා පිළිබඳ කඩිනම් ක්‍රියාමාර්ග ගත යුතුය; 

(එ) සදාචාරාත්මක ගැටළු ඉදිරිපත් කරන කාර්ය මණ්ඩඩල සාමාජිකයන්ව සඳහා අවශය සහාය ලබා දී ඔවුන්ව 

පළිගැනීමට ලක් ීකමන්ව ආරක්ෂා කළ යුතුය; 



6 
 

(ඒ) අකනෝනය විශ්වාසය මත පදනම් වූ කසෞඛය සම්පන්වන කණ්ඩඩායම් වාතාවරණයක් සහ පරිසරයක් ඇති 

කළ යුතුය; 

(ඔ) සදාචාරාත්මක සහ කාලානුගතිකත්වය ඇතුළුව වෘත්තියමය හැසිරීම් පිළිබඳ තම වැටහීම වැඩි කර 

ගැනීමට කාර්ය මණ්ඩඩලය උනන්වදු කළ යුතුය; සහ 

(ඕ) කාර්ය මණ්ඩඩලකේ යහපැවැත්ම පිළිබඳ කසායා බැලිය යුතු අතර පුර්ව මතයකින්ව කතාරව ඔවුන්වට සවන්ව 

දීම සිදු කළ යුතුය. 

 

2.5.අග ෞරව ග ාකිරීම 

(අ) අන්ව අය සමඟ ක්‍රියා කිරීකම්දී පැවතිය යුතු අවම ආචාරශීලී බව සහ අන්ව අය කකකරහි ගරුත්වයක් 

කනාමැති හැසිරීමක්, කහෝ කකකනකුට අපහාස කරන, අපකීර්තියට පත් කරන, නිගා කරන, ලැජ්ජාවට පත් 

කරන කහෝ ඔවුන්වකේ මානව වටිනාකම් අවතක්කස්රු කරන නුසුදුසු හැසිරීම්, අදහස් දැක්ීම් කහෝ ක්‍රියා, 

කකාමිෂන්ව සභාකේ ආචාර ධර්ම මූලධර්ම උල්ලංඝණය කිරීමකි. එකස්ම කමම උල්ලංඝණය විනය වරදක් 

කරා කයාු ීකම් අවස්ථා ද ඇති විය හැක. 

(ආ) පුද්ගල විවිධත්වය සහ වටිනාකම පිළිබඳ කපාදු ප්‍රකාශ කහෝ ආකල්පයන්ව අකගෞරවය යන්වනට ඇතුළත් 

වන අතර පුද්ගලයින්වකේ රාජකාරීවලට අකගෞරව කිරීම, මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාවට, එහි පැවරුම් 

කාර්ය භාරයට සහ අරුණු වලට අකගෞරව කිරීමද ඊට ඇතුළත් කේ. 

 

2.6.ගව ස් ගකාට ග ාසැළකීම සහ අයථා පක්ෂපාතකම් ග ාකිරීම 

(අ) ස්ී පුරුෂ භාවය, ලිංගිකත්වය, වර්ගය, ආගම කහෝ ඇඳහීම, ජාතිය, ජනවාර්ගිකත්වය කහෝ සමාජභාවය, 

වයස, ලිංගික දිශානතිය, වවවාහකත්වය, ආබාධ තත්ත්ව කහෝ කවනත් කපෞද්ගලික තත්ත්වයන්ව මත 

කවනස් කකාට සැළකීම කනාකළ යුතු බව සහ එය ප්‍රතික්කෂ්ප කළ යුතු බව මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව 

සභාකේ ස්ථාවරය කේ. කවනස් කකාට සැළකීම යන්වනට, පුද්ගලයන්වට කහෝ කණ්ඩඩායම්වලට අසාධාරණ 

කලස කහෝ අකටයුතු කලස සැළකීම අරුණු කරගත් කහෝ එවැනි ප්‍රතිඵලයක් ඇති වන කවනස්කම් කහෝ 

ූර්ව මතයන්ව මත පදනම් වූ සෘජු කහෝ වක්‍ර ක්‍රියාවන්ව ඇතුළත් කේ. 

(ආ) කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය පුද්ගල විවිධත්වයට ගරු කළ යුතුය. කකාමිෂන්ව 

සභාකේ ආචාර ධර්ම, ඔවුන්වකේ පුද්ගලික සම්භවයන්ව, ඇදහිලි, අදහස්, මනාප කහෝ පුරුදු අභිබවා සිටී. 

එකස්ම, කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයින්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය තම පුද්ගලික තත්ත්වයන්ව කහෝ මනාප මත 
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පදනම්ව, විකශ්ෂකයන්ව බඳවා ගැනීම්වලදී හා කස්වා ලබා ගැනීම්වලදී, ඇතැම් පාර්ශව වලට අකනකුත් 

පාර්ශව වලට වඩා පක්ෂපාතීබවක් කනාදැක්විය යුතුය. 

 

2.7.අධිකාරිය ගහෝ බලය අවභාවිතා ග ාකිරීම 

(අ) අධිකාරිය කහෝ බලය අවභාවිතා කිරීම යනු බලපෑමක් ඇති, කහෝ බලයක් කහෝ අධිකාරියක් ඇති 

තනතුරක් අන්ව අයට එකරහිව අනිසි කලස භාවිතා කිරීමකි. එවැනි අපකයෝජනයක් වඩාත් බරපතල වන්වකන්ව 

චූදිත ඔහුකේ කහෝ ඇයකේ බලපෑම් බලය කහෝ අධිකාරිය භාවිතා කර අකනකුත් පුද්ගලයින්වකේ වෘත්තිය 

කහෝ රැකියා තත්ත්වයන්වට (පත්ීම්, පැවරුම්, කකාන්වරාත් අලුත්කිරීම්, කාර්ය සාධනය ඇගයීම්, උසස් ීම් 

ඇතුළුව නුත් ඊට සීමා කනාී) අහිතකර කලස බලපෑම් කරන විටය. 

(ආ) බලය අවභාවිතය එක් වරක් පමණක් සිදු වු සිදුීමක් කහෝ සිදුීම් දාමයක් විය හැක. ඊට විරුද්ධවාදී 

කහෝ නුසුදුසු රාජකාරී පරිසරයක් නිර්මාණය කරන හැසිරීම් වලින්ව ද සමන්වවිත විය හැකි අතර, එයට බිය 

ගැන්වීම්, තර්ජන, බියගැන්වීම් කහෝ බලහත්කාරකම් භාවිතා කිරීම ඇතුළත් වන නුත් ඒවාට පමණක් සීමා 

කනාකේ. 

 

2.8.හිරිහැර ග ාකිරීම 

(අ) හිරිහැර කිරීම යනු හඳුනාගත් පුද්ගලයකු ඉලක්ක කර එම පුද්ගලයාකේ කගෞරවය උල්ලංඝණය කිරීමට 

කහෝ එම පුද්ගලයා බිය ගැන්වීකම් කහෝ විරුද්ධවාදී, අවමන්ව සහගත, නින්වදා සහගත කහෝ අහිතකර 

පරිසරයක් නිර්මාණය කරන කහෝ එකස් කිරීකම් අරුණින්ව සිදු කරන අනවශය හැසිරීම්ය. එය එම 

පුද්ගලයාට තම රාජකාරිය ඉටු කිරීමට බාධාවක් වන අතර විරුද්ධවාදී කහෝ නුසුදුසු රාජකාරී පරිසරයක් 

නිර්මාණය කරයි. 

(ආ) හිරිහැර:  

(i) තනි සිදුීමක් කහෝ අඛණ්ඩඩ, ආක්‍රමණශීලී හැසිරීමක් විය හැකිය; 

(ii) කණ්ඩඩායමක් සහ එක් පුද්ගලයකු අතර ඇති විය හැකිය; 

(iii) කවනත් පුද්ගලකයකු බිය ගැන්වීම, තර්ජනය කිරීම, අපකයෝජනය කිරීම, පහත් කකාට සැළකීම, බිය 

ගැන්වීම, පහත් කකාට සැළකීම කහෝ පුද්ගලික නින්වදාව, අපහසුතාවය කහෝ ි ත්තකේගීය පීඩාවට පත් කරන 

වචන, අභිනයන්ව කහෝ කවනත් ක්‍රියාවක ස්වරූපය ගත හැකිය;  
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(iv) ුහුණට ුහුණලා කහෝ ලිඛිත සන්වනිකේදන ක්‍රම, විදුත් තැපැල්, දුරකථන හරහා කහෝ අධීක්ෂණ ක්‍රම 

හරහා කහෝ සිදු විය හැකිය; 

(v) හිරිහැර කිරීකම් ස්වරූපය ගත් කල, එය බල අසමතුලිතතාවයකින්ව සහ නැවත නැවතත් කහෝ පුරුද්දක් 

කලස බලය, ශාරීරික සහ/කහෝ ිත්තකේගීය ප්‍රචණ්ඩඩත්වය කහෝ අන්ව අය බිය ගැන්වීමට කහෝ ආධිපතය 

දැරීමට බලහත්කාරකයන්ව භාවිතා කිරීම මඟින්ව නිරූපනය කේ. 

 

2.9.ලංගික හිරිහැර ගහෝ අපගයෝජ  ග ාකිරීම 

(අ) ලිංගික හිරිහැර යනු ඉතා බරපතල හිරිහැර කිරීමකි. ලිංගික හිරිහැර යනු කවනත් පුද්ගලයකුට අපහාස 

කරන, අවමන්ව කරන කහෝ බිය ගන්වවන කහෝ එකස් විය හැකියැයි සාධාරණ කලස අකේක්ෂා කළ හැකි කහෝ 

වටහා ගත හැකි ඕනෑම අනිසි ඉල්ලීමක්, අවසරයකින්ව කතාරවූ සහ අකනෝනය කනාවූ, ලිංගික කයෝජනා, 

ලිංගිකා සබඳතා ඉල්ලා සිටීම්, වාික කහෝ ශාරීරික හැසිරීමක් කහෝ ලිංගික සව්භාවකේ අභිනයක් කහෝ 

ලිංගික ස්වාභාවකේ කවනත් ඕනෑම හැසිරීමක් (කාුක දර්ශන සහ ලිංගික ප්‍රකාශ ඇතුළුව) කලස අර්ථ 

දැක්කේ. 

(ආ) ලිංගික හිරිහැර වලට එක් සිදු ීමක් කහෝ සිදු ීම් දාමයක් ඇතුලත් විය හැකිය. එය විරුද්ධ ලිංගික කහෝ 

සම ලිංගික පුද්ගලයින්ව අතර සහ රාජකාරී කවලාවන්ව සහ රාජකාරී ස්ථානකයන්ව පිටදීද සිදු විය හැකිය. 

(ඇ) ලිංගික අපකයෝජනය යන්වකනන්ව අදහස් කරන්වකන්ව කවනත් කකකනකුකේ ලිංගික සූරාකෑකමන්ව 

මූලයමය, සමාජීය කහෝ කද්ශපාලනික වශකයන්ව ලාභ ලැබීම ඇතුළු වන නුත් ඒවාට පමණක් සීමා කනාී, 

ලිංගික අරුණු සඳහා අවදානමට ලක්විය හැකි, අවකල බලයක් කහෝ විශ්වාසයක් ඇති තනතුරක් අවභාවිතා 

කිරීම කහෝ උත්සාහ කිරීම. ‘ලිංගික අපකයෝජනය’ යන්වකනන්ව බලහත්කාරකයන්ව කහෝ අසමාන කහෝ 

බලහත්කාර තත්ත්වයන්ව යටකත් ලිංගික ස්වභාවකේ සැබෑ කහෝ තර්ජනාත්මත කභෞතික ආක්‍රමණශීලි ක්‍රියා 

අදහස් කරයි.1 

(ඈ) ලිංගික අපකයෝජන විශ්ීය කලස පිළිගත් මානව හිමිකම් උල්ලංඝණය කිරීමකි. මානව හිමිකම් 

කකාමිෂන්ව සභාව එය කස්වකයන්ව පහ කිරීම සහ අපරාධ නු පැවරීම ඇතුළු විනය ක්‍රියාමාර්ග සඳහා කහත්ු 

විය හැකි බරපතල විෂමාචාරයක් කලසට සලකයි. 

 

                                                             
1 එක්සත් ජාතීන්ව, Conduct in Field Missions ‘ශබ්ධකකෝෂය‘ 
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2.10. ළමා ආරක්ෂාව 

(අ) එක්සත් ජාතීන්වකේ ළමා අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ සම්ුතිය ප්‍රකාරව ‘ළමයා’ යනු වයස අවුරුදු 18ට අු 

පුද්ගලකයකි. සිවිල් සහ කද්ශපාලන අයිතීන්ව පිළිබඳ ජාතයන්වතර සම්ුති පනකත් 5(2) වගන්වතිය ප්‍රකාරව 

‘රාජය අංශකේ සහ පුද්ගලික අංශකේ කහෝ සමාජ සුබසාධන ආයතන, අධිකරණ, පරිපාලන බලධාරීන්ව කහෝ 

වයවස්ථාදායක මණ්ඩඩල යන කවරක් කහෝ විසින්ව ළමයින්වට අදාළ වන යම් කාරණයක් බාර ගනු ලැබූ විට, 

ඒ සියළු කාරණයකදීම ළමයාකේ උපරිම සුභසිද්ධියට ප්‍රුඛස්ථානය කදනු ලැබිය යුතුය’ 

(ආ) ඒ අනුව ළුන්වකේ ආරක්ෂාව සහ සුභසිද්ධිය සුරැකීමට මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාව මත 

වයවස්ථාපිත වගකීමක් ඇත. ළුන්ව සම්බන්වධ සෑම තීරණයකදීම, ඔවුන්වකේ සුභසිද්ධිය ප්‍රුඛසථ්ානය ගත 

යුතුය. එම සැළකිලිමත් ීකම් යුතුකමට සිතා මතා සිදු කරන කහෝ එකස් කනාමැතිව සිදු වන ළුන්ව 

හානිවලින්ව ආරක්ෂා කිරීම ඇතුළත් කේ. 

 

2.11. ස්ී පුරුෂ සමා ාත්මතාව 

(අ) ස්ී පුරුෂ සමානාත්මතාව සහ සෑම ලිංගික දිශානතියන්ව සහිත පුද්ගලයන්වට ඔවුන්වකේ අවශයතා 

අනුකූලව සාධාරණ කලස සැළකීමට මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාව කැප ී සිටියි. 

(ආ) ස්ී පුරුෂ සමානාත්මතාව යන්වකනන්ව අදහස් කරන්වකන්ව සියළුම ස්ී  පුරුෂ සමාජභාවයන්වහි 

පුද්ගලයන්වකේ විවිධ හැසිරීම්, අභිලාෂයන්ව සහ අවශයතා සමානව සළකා බැලීම, අගය කිරීම සහ සලසාදීම 

සහ එකී මානව විවිධත්වය පිළිගනිමින්ව ඔවුත්කේ අයිතීන්ව, වගකීම් සහ අවස්ථාවන්ව සමිබන්වධකයන්ව ඔවුන්වද 

සමානව සළකනු ලැබීමයි. 

(ඇ) අයිතිවාසිකම්, ප්‍රතිලාභ, බැඳීම් සහ වෘත්තීය අවසථ්ා සම්බන්වධකයන්ව මූලික ස්ී  පුරුෂ සමානාත්මතාව 

පිළිගත්තද, සියළු ලිංගික දිශානතියන්වට අයත් පුද්ගලයන්වකේ සමාන සහභාගීත්වය සක්‍රීය කිරීම සඳහා 

කවනස් නුත් අවශය යැයි සැලකකන සැළකීම් ද ඇතුළත් විය හැකිය. 

 

2.12. පර්ගේෂණ පැවැත්ීම 

කකාමිෂන්ව සභාව සදාචාරාත්මක පර්කේෂණ සඳහා කැපී සිටින අතර, සදාචාරාත්මක විකශ්ෂඥයින්ව විසින්ව 

සමාකලෝචනය කරන ලද, කාර්යක්ෂම, ප්‍රකේශ විය හැකි, විනිවිදභාකවන්ව යුතු, සියුම් කලස නිරීක්ෂණය 
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කරන ලද සහ දැඩි කලස ඇගයීමට ලක් කරන ලද උසස් තත්ත්වකේ පර්කේෂණ ප්‍රවර්ධනය කිරීමට කටයුතු 

කරයි. 

 

3. රාජකාරී රීති 

3.1.උදගයෝගීබව 

කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය 

(අ) සෑම අවස්ථාවකදීම විශ්වාසනීය මූලාශ්‍ර මඟින්ව ලබා ගත හැකි සහ මනා කලස නැවත පරීක්ෂා කරන ලද 

විෂය මූලික, විශ්වාසනීය කතාරතුරු මත පදනම්ව කරුණු තහවුරු කළ යුතුය; 

(ආ) කකාමිෂන්ව සභාව විසින්ව කලින්ව කලට අනුමත කරන සම්මත කමකහයුම් ක්‍රියා පටිපාටි අනුගමනය කළ 

යුතුය; 

(ඇ) කකාමිෂන්ව සභා විෂයපථයට අදාළ සියලු කතාරතුරු සවිස්තරාත්මකව සහ කාකලෝිත ආකාරයකින්ව 

සැලකිල්ලට ගත යුතුය; සහ 

(ඈ) ජාතයන්වතරව පිළිගත් මානව හිමිකම් ප්‍රමිතීන්වට සහ ජාතයන්වතර සම්ුතීන්වට අනුකූලව ලැබුනු සියළු 

කතාරතුරු අධීක්ෂණය කළ යුතුය. 

3.2.ගතාරතුරු මූලාශ්‍ර 

කතාරතුරු රැස්කිරීකම්දී කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය විසින්ව, 

(අ) ප්‍රකේශයතාවය, ඵලදායීතාවය, කාර්යක්ෂමතාව, අපක්ෂපාතීත්වය සහ විවෘතභාවය යන මූලධර්ම 

පිළිපැඳිය යුතුය; 

(ආ) අදාළ පාර්ශවයන්වට හානියක් සිදු විය හැකි නම් සාක්ි වල මූලාශ්‍ර පිළිබඳ රහසයභාවය ආරක්ෂා කළ 

යුතුය; සහ 

(ඇ) වාර්තා සහ නිගමන අධිකරණමය කනාවන ස්වභාවයට සුදුසු සාක්ි ප්‍රමිතීන්ව මත පදනම් වූ අභිප්‍රාය සහ 

විශ්වාසදායක කරුණු මත පදනම් විය යුතුය. 

3.3.සාධාරණ හා විනිවිද ප්‍රසම්පාද  

(අ) සියලුම කකාමිෂන්ව සභා ප්‍රසම්පාදන සඳහා සමස්ත මාර්කගෝපකද්ශක අරුණ වන්වකන්ව ුදලට උපරිම 

වටිනාකම ලබා ගැනීමයි, එනම්, මිල, ගුණාත්මකභාවය, කබදාහැරීමට ගත වන කාලය, පාරිසාරික කාර්ය 
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සාධනය, සමාජීය හා කම්කරු සම්මතයන්වට අනුකූල ීම යන සාධක මත පදනම් වූ වඩාත්ම වාසිදායක 

ලංසුව. 

(ආ) ුදලට කහාඳම වටිනාකම ලබා ගැනීම සහතික කිරීම සඳහා, දීමනා ඉල්ල ා සිටීකම් සහ 

කකාන්වරාත්තුවක් කතෝරා ගැනීකම් ක්‍රියාවලිය 

 (i) තරඟකාරීත්වය දිරිමත් කළ යුතුය, 

 (ii) අපක්ෂපාතී සහ පුළුල් ඇගයීම් ක්‍රියාවලිය සහතික කළ යුතුය,  

 (iii) කයෝජනා සඳහ ා වන ඉල්ලීකම් කහෝ ආරාධනාකේ සඳහන්ව කර ඇති කකාමිෂන්ව සභාකේ 

අවශයතා සපුරාලීමට වඩාත් ප්‍රාකයෝගික ගැලකපන සහ සුදුසු කයෝජනාව කතෝරා ගැනීම සහතික කළ යුතුය. 

 

3.4. නිල කාලය සහ කාර්යාල ගදපළ භාවිතය 

(අ) පරිගණක, දුරකථන උපකරණ සහ වාහන ඇතුළු මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාකේ සම්පත් කකාමිෂන්ව 

සභාකේ කාර්යයන්ව සඳහා භාවිතා කරන බව සහතික ීම සඳහා මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාකේ 

සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය වගකිව යුතුය. මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාකේ නිල කටයුතු කකකරහි 

අවධානය කයාු කිරීමට අවශය වූ විට සාමාජිකයින්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය බාහිර කටයුතුවල නිරත කනාවිය 

යුතුය. 

(ආ) කාර්යාල උපකරණ විකශ්ෂකයන්වම අන්වතර්ජාලය, විදුත් තැපෑල සහ දුරකථන වැනි ඕනෑම 

කපෞද්ගලික භාවිතයක් අවම මට්ටමක තබා ගත යුතු අතර එය කකාමිෂන්ව සභාකේ අවශයතා වලට පටහැනි 

කනාවිය යුතුය. 

 

3.5.වාර්තාවල නිරවදයතාවය 

(අ) කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය සියලුම ක්‍රියාකාරකම් හා වාර්තා තැබීම ස්ථාපිත 

ක්‍රියා පටිපාටිවලට අනුකූලව වාර්තා කර නිවැරදි හා සම්ූර්ණ වාර්තා සකස් කළ යුතුය. 

(ආ) කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩල කාලය සහ දිනය සාවදය කලස සටහන්ව කනාකළ 

යුතුය, වයජ කහෝ හිතාමතා කනාමඟ යවන හිමිකම්පෑම් ලබාකනාදිය යුතුය, නැතකහාත් කිසිදු නිල 

කල්ඛනයක් වයාජ කලස සකස් කනාකළ යුතුය. 
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3.6.ගතාරතුරු, ප්‍රකාශ  සහ මාධය භාවිතය 

(අ) කකාමිෂන්ව සභාව කවත ලැකබන කමන්වම එතුළින්ව ජනනය වන රහසය කතාරතුරු ආරක්ෂා කිරීමට 

කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්වට සහ කාර්ය මණ්ඩඩලයට වගකීමක් ඇත. අනවසරකයන්ව එවැනි කතාරතුරු 

පිටතට යෑම වැළක්විම සඳහා කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය එම කතාරතුරු භාවිතා 

කිරීකම්දී දැඩි අවධානකයන්ව කටයුතු කළ යුතුය. 

(ආ) කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය තම රාජකාරී අතරතුර ලැකබන කතාරතුරු කිසිවක් 

තම කපෞද්ගලික වාසියට කයාදා කනාගත යුතුය. තම රාජකාරිය කහ්තුකවන්ව අකනකුත් සාමාජිකයින්වකේ සහ 

කාර්ය මණ්ඩඩල කේ කතාරතුරු පිළිබඳව දැනුවත් වන සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය එකී කතාරතුරු 

අදාළ තැනැත්තන්වකේ කපෞද්ගලිකත්වයට ගරු කරමින්ව, සුපරික්ෂාකාරිව සහ රහසය කලස එකී දත්ත 

හැසිරීකම් යුතුකමක් පවතී. 

3.7.බුදධිමය ගදපළ සහ ප්‍රකාශ  

(අ) තම නිල රාජකාරීවල කකාටසක් කලස සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය විසින්ව නිර්මාණය කරන 

ඕනෑම කල්ඛනයක බුද්ධිමය කද්පළ අයිතිය මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාව සතු කේ. 

(ආ) එවැනි කල්ඛන ප්‍රකාශයට පත් කිරීමට කහෝ ප්‍රකාශයට පත් කනාකිරීමට කමන්වම එය කවනස් කිරීමට 

කහෝ ුලින්ව අදහස ්කළ ආකාරයට වඩා කවනස් ආකාරයකින්ව එකී කල්ඛනය භාවිතා කිරීමට මානව හිමිකම් 

කකාමිෂන්ව සභාවට හිමිකමක් පවති. 

 

4. පුද ලක චර්යාව 

4.1. කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයින්වකේ සහ කාර්ය මණ්ඩඩලකේ පුද්ගලික ජීවිතය ඔවුන්වකේ කපෞද්ගලික 

කාරණාවක්ය. කකකස් කවතත්, නිල රාජකාරියට අදාළ කනාවුනද ඔවුන්ව පුද්ගලික ජීවිතකේ හැසිරීම් 

කකාමිෂන්ව සභාවට බලපෑ හැකි අවස්ථා ඇත. එමනිසා, තම ක්‍රියාකලාපය තමන්වකේ කීර්ති නාමයට කමන්වම 

කකාමිෂන්ව සභාකේ කීර්තියටද බලපෑ හැකි බවට අවකබෝධකයන්ව යුතුව ක්‍රියා කිරීමට වගබලාගනිමින්ව 

කකාමිෂන්ව සභාකේ ආචාර ධර්ම සහ මූලධර්මවලට අනුකූලව හැසිරිය යුතුය. 
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4.2. ජාතික නීතීන්ට  රු කිරීම 

 

(අ) කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයින්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය සෑම විටම ජාතික නීති වලට ගරු කළ යුතු කමන්වම 

කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය කලසට හිමි වරප්‍රසාද සහ ු ක්තීන්ව මඟින්ව එය අවභාවිතා 

කරන බවට හැකගන අයුරින්ව ක්‍රියා කනාකළ යුතුය. 

(ආ) කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයින්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය: 

1) තම පුද්ගලික වනතික බැඳීම් සපුරාලිය යුතුය; 

2) බැංකු ගිණුම්, ුදල් ගනුකදනු, බදු, කමෝටර් රථ මිලදී ගැනීම සහ ඉවත් කිරීම, රථවාහන 

නීති උල්ලංඝණය කිරීම්, ආනයන/අපනයන සහ ගෘහ කස්වකයින්වකේ රැකියා 

සම්බන්වධකයන්ව අදාළ නීති සහ ප්‍රමිතීන්ව කකකරහි විකශ්ෂ අවධානයක් කයාු කර එ්වාට 

අනුකූල විය යුතුය. 

 

4.3.රාජකාරී ස්ථා ගේ ප්‍රචණ්ඩත්වය සහ මත්පැන්,මත්රවය භාවිතය 

(අ) ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාව එහි සියලුම සාමාජිකයින්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලයට ආරක්ිත 

රාජකාරී පරිසරයක් සැපයීමට උත්සහ කරන අතර කාර්යාල පරිශ්‍රකේ කහෝ කවනත් තැනක සිදු කරන ලද 

කිසිදු ආකාරයක ප්‍රචණ්ඩඩ ක්‍රියාවක් කහෝ ප්‍රචණ්ඩඩත්ව තර්ජන කනාඉවසයි. ඕනෑම ප්‍රචණ්ඩඩ ක්‍රියාවක් කහෝ 

ප්‍රචණ්ඩඩත්ව තර්ජනය කිරීමක් විනය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීමට කහ්තු කේ. 

(ආ) ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාව මත්පැන්ව සහ මත්රවයකයන්ව කතාර කස්වා ස්ථානයක් කිරීමට 

කැප ී ඇත. 

(ඇ) තම රාජකාරියට කහෝ අකනක් අයට අගතියක් කහෝ බාධාවක් කනාවන කලසට මනා පැවැත්මකින්ව යුතුව 

ක්‍රියා කිරීම, කකාමිෂන්ව සභාකේ සාමාජිකයින්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලකයන්ව අකේක්ෂා කරයි. 

(ඈ) ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාකේ ප්‍රධාන කාර්යාලය සහ ප්‍රාකද්ශීය/උප කාර්යාල 

ප්‍රචණ්ඩඩත්වකයන්ව, මත්පැන්ව සහ මත්රවය වලින්ව කතාර කලාපයක් විය යුතුය. 

4.4.රාජකාරී ස්ථා ගේ ගපෞද ලක සබඳතා 

කකාමිෂන්ව සභාකේ කස්වය කරන කදකදකනකු අතර පුද්ගලික කහෝ සමීප සබඳතා ඇති විය හැකි බවට 

කකාමිෂන්ව සභාව පිළිගත් කරුණකි. ඥාතියකු, කහෝ සහකරුවකු කහෝ සමීප මිතුරකු කකාමිෂන්ව සභාකේ 
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රාජකාරී කිරීම නිසාම ලැඳියාවන්ව පිළිබඳ ගැටුමක් වන්වකන්ව නැත. කකකස් කවතත්, එවැනි කපෞද්ගලික සහ 

සමීප සබඳතා රැකියාවට බාධාවක් කනාවිය යුතු අතර එකී සම්බන්වධතාවය කහත්ුකවන්ව අකනකුත් කාර්ය 

මණ්ඩඩල සාමාජිකයන්ව හට අපහසුතාවයක් කහෝ වෘත්තීයමය වශකයන්ව අවාසි සහගත බවක් දැනිය හැකි 

පරිසරයක් නිර්මාණය කනාකළ යුතුය. 

 

4.5. ෘහසථ් හිංස ය සහ සමීප සහකරුවන් අතර ප්‍රචණ්ඩත්වය 

(අ) කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්ව හා කාර්ය මණ්ඩඩලය ුහුණ පාන ගෘහස්ථ හිංසනය සහ ප්‍රචණ්ඩඩත්වය 

කපෞද්ගලික ගැටළුවකට පමණක් සීමා කනාකේ. එය මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාකේ ආචාර ධර්ම වලට 

පටහැනි වන අතර කකාමිෂන්ව සභාවට අපකීර්තියකි. ඉන්ව කගෞරවනීය සහ කසෞඛය සම්පන්වන පරිසරයක් 

සඳහා වූ කකාමිෂන්ව සභාකවි කැපීම අඩපණ කරයි. 

(ආ) ගෘහස්ථ හිංසනය සහ ප්‍රචණ්ඩඩත්වය මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාව බරපතල අපරාධක් කලස සලකන 

අතර, එහි සාමාජිකයින්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය විසින්ව සිදු කරන එවැනි ක්‍රියා ඉවසනු කනාලැකබ්.  

(ඇ) පවුකල් සාමාජිකයන්ව කහෝ නිවකස් සාමාජිකයන්ව අතර කහෝ සැලකිය යුතු සම්බන්වධතාවක් ඇති 

පුද්ගලයින්ව අතර සිදුවන ගෘහස්ථ අපකයෝජන සහ ප්‍රචණ්ඩඩත්වයට පහත අංග ඇතුළත් වන නුත් ඒවාට 

පමණක් සීමා කනාකේ: 

(i) කවනත් අයකුට ශාරීරික කහෝ ි ත්තකේගී හානියක් (ලිංගකේදය කනාසලකා) කිරීකම් අභිප්‍රායක් කපන්වනුම් 

කරන බවට සාධාරණ කලස වටහා ගත හැකි ප්‍රකාශ කහෝ ක්‍රියා;  

(ii) කවනත් පුද්ගලයකුට ශාරීරික හානියක් සිදු කරන ඕනෑම ශාරීරික කහෝ ලිංගික ප්‍රචණ්ඩඩකාරී ක්‍රියාවක් 

කහෝ තර්ජනයක්; 

(iii) ලිංගික අපකයෝජන; 

(iv) බිය ගැන්වීම කහෝ වාික හිරිහැර කිරීම, ිත්තකේගීය හා වාික අපකයෝජන කහෝ තර්ජන; සහ 

(v) කද්පළ විනාශ කිරීම. 
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4.6. ලැඳියාවන් පිළිබඳ  ැටුම් 

(අ) මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාකේ සාමාජිකයකුට කහෝ කාර්ය මණ්ඩඩල කකාමිෂන්ව සභාකේ අවශයතා 

සහ පැවරුම් කාර්ය භාරය ට අනුකූලව අපක්ෂපාතීව කටයුතු කිරීමට, ඔවුන්වකේ රාජකාරී හා කාර්යයන්ව ඉටු 

කිරීමට සහ ඔවුන්වකේ හැසිරීම නියාමනය කිරීමට ඇති හැකියාවට පුද්ගලික අවශයතා බාධාවක් වන විට 

කහෝ බාධාවක් විය හැකි බවට කපකනන විට ලැඳියාවන්ව පිළිබඳ ගැටුම් ඇති කේ. 

(ආ) ලැඳියාවන්ව පිළිබඳ ගැටුමක් යන්වකනන්ව අදහස් කරන්වකන්ව අදාළ පුද්ගලයා හට සැබවින්වම ගැටුමක් ඇති 

වන බව කනාකේ; ලැඳියාවන්ව පිළිබඳ ගැටුමක් පිළිබඳ විභවය පමණක් සෘණාත්මක ප්‍රතිරූපයක් නිර්මාණය 

කළ හැකිය. සිදු විය හැකි හානිකර ප්‍රතිවිපාක වළක්වා ගැනීම සඳහා ලැඳියාවන්ව පිළිබඳ ගැටුම කනාපමාව 

වාර්තා කිරීම සහ කළමණාකරණය කිරීම අතයවශය කේ. 

(ඇ) පනකත් 3(1) වගන්වතිකේ ඇති කරුණු වලට අමතරව, මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්ව 

හට අමාතයාංශ ප්‍රධානී කහෝ සාමාජික, පාර්ලිකම්න්වතු මන්වි, පළාත් පාලන ආයතනයක කහෝ පළාත් සභා 

සාමාජික, කද්ශපාලන පක්ෂයක නායකත්ව තනතුරක් කහෝ වයවස්ථාදායක සභාවක සාමාජික තනතුරක් 

වැනි කනාගැලකපන තනතුරු දැරිය කනාහැක. 

(ඈ) කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයින්ව පාර්ලිකම්න්වතු, පළාත් සභා කහෝ පළාත් පාලන ආයතන මැතිවරණ සඳහා 

අකේක්ෂකයන්ව කලස ඉදිරිපත් ීම කහෝ ඔවුන්වකේ ධුර කාලය අවසන්ව ී වසරක් ගතවන තුරු කිසිදු 

කද්ශපාලන තනතුරක් කනාදැරිය යුතුය. 

 

4.7. පළාත් පාල  ආයත  සමඟ සබඳතා පැවැත්ීම සහ ගදශපාල  ක්‍රියාකාරකම්  

(අ) පනකත් විධිවිධානවලට යටත්ව, කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය කිසිදු අවස්ථාවකදී 

කිසිදු රජකේ නිලධාරියකුකගන්ව කහෝ කකාමිෂන්ව සභාකවන්ව පිටත කවනත් අධිකාරියකින්ව උපකදස් කහෝ 

සහාය ලබා කනාගත යුතුය, විකශ්ෂකයන්ව; 

(i) මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාකේ අභයන්වතර සාකේඡා කහෝ ප්‍රතිපත්තිමය දිශානතියට බාධා කිරීමට 

උත්සාහ කිරීකම්දී; 

(ii) හිතකර කහෝ අහිතකර ක්‍රියාවක් කහෝ තීරණයක් කවනස් කිරීමට උත්සාහ කිරීකම්දී; කහෝ 

(iii) උසස්ීමක්, ප්‍රතිලාභයක් කහෝ කවනත් ඕනෑම ආකාරයක වාසියක් ලබා ගැනීමට උත්සාහ කිරීකම්දී. 
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(ආ) කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය ප්‍රචණ්ඩඩත්වය උත්කර්ෂයට නැංීකමන්ව කහෝ 

ජනවාර්ගිකත්වය, කුලය, ආගම, ලිංගික අනයයතාවය, ස්ී පුරුෂ භාවය, ලිංගික දිශානතිය, කද්ශපාලන 

මතය කහෝ ඒ හා සමාන ඕනෑම පදනමක් මත සමාජකේ නිශ්ිත කණ්ඩඩායම්වලට එකරහිව වවරය 

ප්‍රවර්ධනය කිරීකමන්ව වැළකී සිටිය යුතුය. 

 

4.8. රාජය ග ාව  ආයත  සමඟ සබඳතාවයන් 

රාජය ආයතන සමඟ වැඩ කිරීමට අමතරව, මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාව රාජය කනාවන ක්‍රියාකාරීන්ව, 

එනම් රාජය කනාවන සංවිධාන, කපෞද්ගලික අංශකේ ආයතන, දානපති පදනම් සහ අධයාපන ආයතන සමඟ 

ද සමිබන්වධ කේ. එවැනි රාජය කනාවන ක්‍රියාකාරීන්ව සමඟ සබඳතා වර්ධනය කිරීකම්දී, කකාමිෂන්ව සභාකේ 

සදාචාරාත්මකබව, ස්වාධීනත්වය, විශ්වාසනීයත්වය සහ කීර්තිය සෑම විටම සහතික කළ යුතුය. 

 

4.9. රැස්ීගම් නිදහස 

කාර්ය මණ්ඩඩල ක්‍රියාකාරකම් සංවර්ධනය කිරීම සහ කස්වා ප්‍රතිපත්ති සහ කකාන්වකද්සි සම්බන්වධකයන්ව 

කකාමිෂන්ව සභාව කවත කයෝජනා සහ නිකයෝජනයන්ව ඉදිරිපත් කිරීම සඳහා විධිමත් සංවිධානයකට සම්බන්වධ 

ීමට කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්වට සහ කාර්ය මණ්ඩඩලයට අයිතියක් ඇත. 

කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය කද්ශීය, කලාපීය කහෝ ජාතයන්වතර කිසිදු කද්ශපාලන 

කණ්ඩඩායමක කහෝ කද්ශපාලන පක්ෂයක ක්‍රියාකාරී සාමාජිකයන්ව කනාවිය යුතුය. ඔවුන්ව කකාමිෂන්ව සභාව 

හා සම්බන්වධ ීමට කපර කණ්ඩඩායමක කහෝ පක්ෂයක සමාජිකයකු ී සිටිකේ නම්, ඔවුන්ව කකාමිෂන්ව සභාව 

හා සම්බන්වධ ී සිටින කාලය තුළ ඔවුන්වකේ සාමාජිකත්වය අත්හිටුවිය යුතුය. 

 

4.10. තෑගි, ප්‍රසාද ,සිහිවට  සහ ග ෞරව පිළි ැනීම 

(අ) කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය කිසි විකටකත් ඔවුන්වකේ නිල රාජකාරී 

සම්බන්වධකයන්ව තෑගි කහෝ අනුග්‍රහයන්ව ඉල්ලා කනාසිටිය යුතුය. පිරිනමනු ලබන තෑගි නුසුදුසු කහෝ පක්ෂග්‍රාහී 

බවක් කපකනන්වකන්ව නම් කහෝ කකාමිෂන්ව සභාකේ ස්වාධීනත්වය සහ කීර්ති නාමය ප්‍රශ්න කළ හැකි 

ආකාරයක් කේ නම් ඒවා පිළිකනාගත යුතුය. 
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(ආ) සංකක්තාත්මක තෑේගක් ප්‍රතික්කෂ්ප කිරීකමන්ව ලැජ්ජාවක් ඇති විය හැකි විට, විකශ්ෂකයන්ව තෑේග මිල 

අු සහ විකශ්ිතව සාදන ලද විට එය පිළිගැනීම සුදුසු කේ. 

 

4.11. මාධය සමඟ සබඳතා සහ මහජ  ප්‍රකාශ 

(අ) කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයින්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය ඔවුන්වකේ කපෞද්ගලික කද්ශපාලන මතයන්ව 

ඔවුන්වකේ රාජකාරී ඉටු කිරීමට අගතියක් කනාවන බව සහතික කිරීකම් අවශයතාවය මතක තබා ගත යුතු 

අතර මානව හිමිකම් ගැටළු පිළිබඳ විෂය බද්ධ කරුණු මත ඔවුන්වකේ නිගමන සහ නිර්කද්ශ පදනම් කර ගත 

යුතුය. 

(ආ) තම විකශ්ිත විෂය ක්කෂ්රකේ මාතෘකාවක් මත මාධයයට ප්‍රකාශ ලබා දීකම්දී, කකාමිෂන්ව සභා 

සාමාජිකයින්ව කහෝ කාර්ය මණ්ඩඩලය තමා කකාමිෂන්ව සභාව කවනුකවන්ව කතා කරන බවත්, තම ක්කෂ්රකේ 

පුද්ගලකයකු, ශාස්රාලිකයකු කහෝ ස්වාධීන විකශ්ෂඥයකු කලස කනාවන බවත් සිහි තබා ගත යුතුය. 

(ඇ) කකාමිෂන්ව සභාව කබාකහෝ විට වින්වදිතයන්ව, සාක්ිකරුවන්ව සහ වගඋත්තරකරුවන්වකේ 

අයිතිවාසිකම්වලට බලපාන සංකේදී සහ රහසිගත කතාරතුරු සමඟ කටයුතු කරයි. එබැවින්ව කකාමිෂන්ව සභා 

කාර්ය මණ්ඩඩලය කකාමිෂන්ව සභා මණ්ඩඩලකයන්ව උපකදස් කනාකගන මාධයයට අදාළ කිසිදු කතාරතුරක් ලබා 

කනාදිය යුතුය.  

(ඈ) කකාමිෂන්ව සභාකේ සභාපතිවරයා සහ කකාමිෂන්ව සභාකේ මාධය ප්‍රකාශකවරයා පමණක් මාධය සමග 

කටයුතු කලයුතුය. ඊට පරිභාහිරව මාධය කවත ප්‍රකාශ නිකුත් කිරිම ඇතුළුව මාධය ක්‍රියාකාරකම් 

සිදුවන්වකන්වනම් එය සභාපතිවරයාකේ පුර්ව අවසරය මත සිදුවිය යුතුය.  

 

4.12. සාමාජිකත්වගයන් පසු සහ ගසව්ා බැඳීම් 

කකාමිෂන්ව සභාකේ සාමාජිකත්වකයන්ව කහෝ කස්වකයන්ව ඉවත් වූ පසු, නිල කටයුතු සම්බන්වධකයන්ව 

රහසයභාවය පවත්වා ගැනීමට කාර්ය මණ්ඩඩල සාමාජිකයකුට ඇති වගකීම අවසන්ව කනාකේ. විකශ්ෂකයන්ව, 

සාමාජිකයින්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය ඔවුන්වකේ කපර තනතුර කහ්තුකවන්ව ඔවුන්ව දන්වනා කිසිදු කතාරතුරක් 

කිසිදු පුද්ගලයකුට සන්වනිකේදනය කනාකළ යුතු අතර, ඔවුන්ව කිසිදු ආකාරයකින්ව එවැනි කතාරතුරු 

ඔවුන්වකේ පුද්ගලික වාසියට භාවිතා කනාකළ යුතුය. 
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4.13. විදුත් තැපැල් සහ සමාජ මාධය 

(අ) අන්වතර්ක්‍රියාකාරී සන්වනිකේදනය සහ සහකයෝගීතාවය සක්‍රීය කිරීමට සහ සම්බන්වධ ීමට පහසුකම් 

සැලසීමට ඊකම්ල් සහ සමාජ මාධය (උදාහරණයක් කලස බ්කලෝේ සහ සමාජ මාධය ඇතුළුව) භාවිතා කළ 

යුතුය. 

(ආ) පුද්ගලිකව සහ වෘත්තීයමය වශකයන්ව විදුත් තැපෑල සහ සමාජ මාධය අනිසි කලස භාවිතා කිරීම 

කකාමිෂන්ව සභාව පහත අවදානම් වලට (ඒවාට පමණක් සීමා කනාී) නිරාවරණය කරයි,  

(i) අසතය කතාරතුරු ප්‍රචාරය ීම 

(ii) අන්ව අයකේ බුද්ධිමය කද්පළ අයිතීන්ව උල්ලංඝණය ීම; සහ 

(iii) මානව හිමිකම් කකාමිෂන්ව සභාකේ කීර්තිය, ස්වාධීනත්වය සහ විශ්වාසනීයත්වය බිඳවැටීම. 

(ඇ) කකාමිෂන්ව සභා සාමාජිකයන්ව සහ කාර්ය මණ්ඩඩලය: 

(i) ඔවුන්වකේ විදුත් තැපැල් කහෝ සමාජ මාධය ක්‍රියාකාරකම් කකාමිෂන්ව සභාකේ අරුණු කකකරහි ඇති කළ 

හැකි බලපෑම් පිළිබඳ කල්පනාකාරි විය යුතුය; 

(ii) වරදක් සිදු කිරීකමන්ව කහෝ ඊකම්ල් කහෝ සමාජ මාධය හරහා රහසිගත, ප්‍රකාශයට පත් කනාකළ කහෝ 

තහනම් කරන ලද කතාරතුරු කහළි කිරීකමන්ව වැළකිය යුතුය; සහ 

(iii) කකාමිෂන්ව සභා කාර්ය මණ්ඩඩලය, හවුල්කරුවන්ව සහ මහජනතාව කිසිදු ආකාරයකික් කනාමඟ 

යැවිකමන්ව කහෝ රැවටීකමන්ව වැළකිය යුතුය. 

 

 

 

 

 


