
 

පුරප්පාඩු 

ශ්‍රී ලං඼ා ා ලංනා ල ලංමිකම  ක ලංම ිකම් ස ලංාවාල 

 
ශ්‍රී ලං඼ා ම ලංනම ල ලංමිකම  ක ලංම ිකම඿ ස ලංවවමමේ අධ්‍යක්ෂ඿ ලං - ලංපරිපම඼  ලංශම ලංමූ඼ය ලංත තුමේ ලංපලති  ලංපුරප්පමඩු ලං
මලනුමල ස ලංව්ථිර ලංපද කම ස ලංබඳලම ලංගැනීනට ලංඅයදු කපත් ලං ැඳලනු ලං඼ැමේ. 
 

1. අධ්‍යක්ෂ් ලං(පරිපා඼  ලංාහ ලංමූ඼ය) :  

 

සුදුසු  ක ලංාහ ලංපළපුරුදු 

බාමිර ලංඅයැදු ක රුල ස ලං(1 ලංමහෝ ලං2 ලංමහෝ ලං3) 
 

1. වි඾්ලවිදයම඼ ලං‍රතිපමද  ලංම ිකම඿ ස ලංවවමල විසි ස ලංපිළිගත් ලංවනමජ ලංවිදයමල ලංපිළිබඳ ලං‍රථමන ලං
උපමධිය 

ානඟ 
අදමෂ ලං ක්ෂම඿ේත්‍රමේ  ලං ප඾්ාමත් ලං උපමධි ලං සුදුසු  ක ලං (ශ්‍රමව්ත්‍රපති) ලං මශෝ ලං ත තුමේ ලං වි඿ය ලං
ක්ෂම඿ේත්‍රයට ලංඅදමෂ ලංපිළිගත් ලංලතත්ීයය ලංලර඼ත් ලංයයත ය  ලංය්‍රිත ලංවමනමජි ත්ලය 

ාහ 
රමජය ලං අා඾ය/වාව්ථමමල /ලයලව්ථමමපිත ලං න්ඩල඼ය /යයත ය  ලං මශෝ ලං පිළිගත් ලං
මපෞද්ගලි  ලං යයත ය  ලං  ෂන ම රණ ලං නට්ටකම ස ලං අලන ලං ල඾මය ස ලං ලවර ලං 15  ලං
පෂපුරුද්ද. 

මහෝ 
 
2. ත තුමේ ලං වි඿ය ලං ක්ෂම඿ේත්‍රයට ලං අදමෂ ලං පිළිගත් ලං ලතත්ීයය ලං ලර඼ත් ලං යයත මේ  ලං ූරේණ ලං

වමනමජි ත්ලය. 

ාහ 
රමජය ලං අා඾මේ , වාව්ථමමල , ලයලව්ථමමපිත ලං න්ඩල඼ය /යයත ය  ලං මශෝ ලං පිළිගත් ලං
මපෞද්ගලි  ලං යයත ය  ලං  ෂන ම රණ ලං නට්ටකම ස ලං අලන ලං ල඾මය ස ලං ලවර ලං 15  ලං
පෂපුරුද්ද 

 
මහෝ 

 
3. ඉශත ලංඅා  ලං01 ලංමි ලංදක්ෂලම ලංඇති ලංඅධ්‍යමප  ලංසුදුසු  ක ලංවමිත ලංශ්‍රී ලං඼ා ම ලංපරිපම඼  ලංමවේලමේ  ලං

(SLAS) I ලංප සතිමේ  ලංනි඼ධ්‍මරිමයකුවීන. 
 

අවය සරර ලංඅයැදු ක රුල ස ලං(1 ලංමහෝ ලං2) 
1. ඉශත ලංවදශ ස ලංබමමිර ලංඅයදු ක රුල සට ලංඅදමෂ ලංසුදුසු  ක ලංවපුරම ලංතිබීන. 
 
2.  ෂනණම මර ලං  ලං I ලං මශ්‍රේණියෙමයමි ලං අදමෂ ලං ත තුමරමි ලං වි඿ය ලං ක්ෂම඿ේත්‍රය ලං තුෂ ලං ත තුර  ලං

ලවර ලං5ට ලංම ිඅඩු ලංවතුටුදමයි ලංමවේලම ලං ම඼යක්ෂ ලංව කූරේණ ලං ර ලංතිබීන 
 

ලැටුප් ලංපරිනාණය - HM 1-1-2025 (රු.140,640-15x 4,100-202,140) 
     ( ෂන ම රණ ලංමවේලම ලංාක්‍රමේඛ. 01/2025) වශ ලංමල ත් ලං 
     මයෝජිත ලංදීන ම 
 



 
 

ලයා   - ලයව ලංඅවු: ලං35ත් ලං55ත් ලංඅතර ලංවිය ලංයුතුය. ලං 
අවය සතර ලං අයදු ක රුල ස ලං වඳශම ලං ඉශත ලං ලයව ්ලං සීනමල ලං අදමෂ ලං
ම ිමේ. 

 

බඳලාගැනීම ක ලංක්‍රනය ලං:-  ව කමුඛ ලංපරීක්ෂ඿ණයක්ෂ ලංනඟි ස 
 

 අදමෂ ලංඅතිමේ  ලංපෂපුරුදු    - ලං ඼කුණු ලං30 

 අදමෂ ලංඅතිමේ  ලංසුදුසු  ක ලං    - ලං ඼කුණු ලං30 

 මල ත් ලංසුදුසු  ක ලං     - ලං ඼කුණු ලං15 

 ව කමුඛ ලංපරීක්ෂ඿ණමක්ෂදී ලංදක්ෂල  ලංකුව඼තම  ලං - ඼කුණු ලං25 
 

සුදුසු ලං අයදු ක රුල ස ලං මතෝරම ලං ගැනීම කදී ලං අයදු ක රුල ස ලං විසි ස ලං ව කමුඛ ලං පරීක්ෂ඿ණමේ දී ලං ඼බම ලං ගත් ලං
඼කුණු ලං ලං‍රමුඛතමලය ලංව඼ ම ලංබ඼නු ලං඼ැමේ. 

 

බඳලා ලංගැනීම ක ලංම ි සමේසි 

 
1. සියලු ලංඅයදු ක රුල ස ලංත තුමේ ලංරමජ මරී ලංඉටු ලං ෂ ලංශැකි ලංන ම ලං඾මරීරි  ශම නම සි  මයෝගයතමල ලං
වශ ලංවිශි඿්ට ලංවදමාමරමත්න  ලංාරිතයක්ෂ ලංවමිත ලංශ්‍රී ලං ලං඼මාකි  ලංපුරලැසිය ස ලංවිය ලංයුතුය. 

2. පත්වී ක ලං඼මභී සට ලංමවේල  ලංඅේථමවමධ්‍  ලංඅරමුද඼ ලංවශ ලංමවේල  ලංවමර මර ලංඅරමුද඼ ලංමිකම ලංමේ. 
3. දැ ට ලංරජමේ  ලංමවේලමේ  ලංමයදී ලංසිටි  ලංනි඼ධ්‍මරී ස ලංමදපමේතම ක සතු ලං‍රධ්‍මනියම ලංශරශම ලංඉේලු ක ලං ෂ ලංයුතු ලං
අතර ලංමදපමේතම ක සතු ලං‍රධ්‍මනියම ලංඅදමෂ ලංනි඼ධ්‍මරියම ලංඑන ලංත තුරට ලංමතෝරම ලංග සම ස ලං  ක ලංඔහු ලංනිදශව ්ලං
 ර  ලංබලට ලංනිේමද්඾ ලං ෂ ලංයුතුය. 

4. අල඾ය ලංසුදුසු  ක ලංවපුරම ලංඇති ලංඅයැදු ක රුල ස ලංඅතුරි ස ලංමතෝරමගත් ලංඅය ලංපනණක්ෂ ලංව කමුඛ ලංපරීක්ෂ඿ණය ලං
වඳශම ලං ැඳලනු ලං඼ැමේ. 

5. ඉශත සුදුසු  ක වශ පෂපුරුද්ද ව මථම කිරීන වඳශම වශති පත්ල඼ ඡමයම පිටපත් අයදු කපත වනඟ 
ඉදිරිපත්  ෂ යුතුය. 

6. අයැදු ක රු ලංත තුරක්ෂ ලංවඳශම ලංඅයදු ක ලංකිරීන ලංවඳශම ලංසුදුසු  ක ලං඼ත් ලංඅමයකු ලංම඼ව ලංව඼ නු ලං඼බ සම ස ලං
අයදු කපත් ලංවමරග ස ම ලංඅලව ස ලංදි යට ලංමපර ලංඅල඾ය ලංසුදුසු  ක ලංව කූරේණ ලං ර ලංඇත්  ක ලංපනණියෙ. 

7. ශ්‍රී ඼ා ම නම ල මිකම  ක ම ිකම඿ ස වවමමේ ම ිනවමරිව් න්ඩල඼යට ලංපනණක්ෂ ලංපත්කිරීම ක බ඼ය 
ඇත. 

8. බමමිරල බඳලම ග ස ම පුද්ග඼යි ස ලැටුප් පරිනමණමේ  යර කව  පියලමේ ව්ථමම ගත  රනු ඼ැමේ. ලං
අවය සතරල බඳලම ග ස ම පුද්ග඼යි සමේ ලැටුප යයත  වාග්‍රශමේ  VII ල  පරිච්මේදමේ  
විධිවිධ්‍ම  ‍ර මරල ීයරණය  රනු ඼ැමේ. 

 
අධ්‍යමප  සුදුසු  ක, ලතත්ීයය සුදුසු  ක, පෂපුරුද්ද වශ ඥමීය ම ිල  නිේමද්඾ය ස මදමදම කුමේ 

විව්තර ඇතුෂත් ජජල දත්ත වමිත අයදු කපත් 2026.05.21 දි ට මශෝ ඊට මපර "මේ  ක, ශ්‍රී ඼ා ම 
නම ල මිකම  ක ම ිකම඿ ස වවමල, අා  14, යේ ඒ ද මනේ නමලත, ම ිෂඹ 04" ය  ලිපි යට මයිමු 
 ර  ඼ද ලියමපදිාචි තැපෑම඼ ස යැවිය යුතුය. ඉේලු ක  ර  ඼ද ත තුර අයදු කපත අලාගු ලියු ක 
 ලරමේ  ල ක පව ඉශෂ ම ෂලමේ ලිවිය/ටයිප්  ෂ යුතුය. 
 
මේ  ක 
ශ්‍රී ලං඼ා ම ලංනම ල ලංමිකම  ක ලංම ිකම඿ ස ලංවවමල 
27.04.2026 


