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ප්‍රධාන කාර්යාල පරිශ්‍රය තුළ සිදු වූ විර ෝධතාවය පිළිබඳ ප්‍රකාශනය 

 

ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් කකාමිෂන් සභා පරිශ්‍රය තුළ කකාමිෂන් සභාකේ නිලධාරිනියක විසින් සිදු කරන ලද 

විකරෝධතාවය සම්බන්ධව කරුණු පැහැදිලි කිරීම සඳහා කකාමිෂන් සභාව විසින් කමම ප්‍රකාශනය නිකුත් 

කරනු ලබයි.  කමම විකරෝධතාවය කමම නිලධාරිනිය විසින් කරන ලද කදවන විකරෝධතාවය වන අතර, 

පළමු විකරෝධතාව 2025 කදසැම්බර් 10 වන දින පැවැත්විය.  

 

සාමානය තත්ත්වයන් යටකත්, කකාමිෂන් සභාව තමන්කේ නිලධාරීන්ට අදාළ අභයන්තර පරිපාලන කරුණු 

පිළිබඳ ප්‍රකාශන නිකුත් කිරීම සුදුසු කනාවන බැවින් එවැනි ප්‍රකාශන නිකුත් කිරීකමන් වැළකි සිටී. කකකසේ 

කවතත්, කමම සිදුවීකම් කරුණු විකශේෂිත බැවින්, මහජනතාවට කකාමිෂන් සභාකේ ක්‍රියාමාර්ග සහ තීරණ 

පිළිබඳව නිවැරදිව දැනුම්වත් කිරීම අවශය බව කපනී ගිය බැවින් කමම ප්‍රකාශනය නිකුත් කිරීමට කකාමිෂන් 

සභාව තීරණය කරන ලදී. කමම විකරෝධතාවය කමන්ම, කමම නිලධාරිනිය විසින් මින් කපර අවසේථාකේදී 

කරන ලද විකරෝධතාවය පිළිබඳව ද කබාකහෝ මාධය ප්‍රකාශන පළකර ඇතත් ඒ සම්බන්ධව කකාමිෂන් 

සභාකවන් අදහසේ ලබා ගැනීමක් සිදු කර කනාමැති වීමත් මත කමම ප්‍රකාශනය නිකුත් කිරීකම් අවශයතාව 

තවදුරටත් මතු වී ඇත.  

 

විකරෝධතාවය සිදු කරන ලද නිලධාරිනිය 2023 වසකර්දී සහකාර අධයක්ෂක තනතුර සඳහා අයැදුම් කර එම 

තනතුරට උසසේ වීමක් කනාලැබීම පිළිබඳ කනාසෑහීමට පත් වී ඇති බව කකාමිෂන් සභාව ප්‍රකාශ කර සිටී. 

බඳවා ගැනීකම් ක්‍රියාවලිය අවසන් කර සම්මුඛ පරීක්ෂණකේදී වැඩිම ලකුණු ලබා ගත් අයැදුම්කරුවන් එම 

තනතුරට පත් කර ඇත. කකාමිෂන් සභාකේ බඳවා ගැනීම් සම්බන්ධ තීරණයකට අභිකයෝග කිරීමට කාර්ය 

මණ්ඩල නිලධාරින් හට අධිකරණ ක්‍රියාමාර්ග ඇතුළුව ගත හැකි විවිධ ක්‍රියාමාර්ග පවතී.  කමම නිලධාරිනිය 

එවැනි ක්‍රියාමාර්ග කනාකගන අදාළ තනතුර සම්බන්ධව මතය ප්‍රකාශ කිරීමට විකරෝධතා ක්‍රියා දියත් කිරීමට 

උත්සහ කරමින් සිටි.  

 

කමම නිලධාරිනිය මුල් අවසේථාකේ කකාමිෂන් සභාකේ පැමිණිලි සහ විමර්ශන අංශයට අනුයුක්තව කසේවය 

කළ නිලධාරිනියකි. අකනකුත් නිලධාරීන් සමඟ ඇති වූ මත ගැටුම් කහේතුකවන් ඇයකේ ඉල්ීම මත ඇය 

පර්කේෂණ හා අධීක්ෂණ අංශය කවත මාරු කරන ලදී. එහි කසේවය කරන අතරතුරදී ද ඇති වූ මත ගැටුම් 
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කහේතුකවන් ඇය කවත රාජකාරී කනාපවරන ලද බවට එම නිලධාරිනිය ක ෝදනා පළ කර ඇත.  එම 

නිලධාරිනිය පරිපාලන අංශයට මාරු කිරීමට ඇති හැකියාව පිළිබඳව කකාමිෂන් සභාව සාකච්ඡා කරමින් 

සිටි අතරතුර ඇය ජනාධිපති කාර්යාලය සහ පරිපාලන කටයුතු පිළිබඳ පාර්ලිකම්න්තු කකාමසාරිසේ 

කාර්යාලය ඇතුළුව තවත් ආයතන කවත කකාමිෂන් සභාවට සහ ඇතැම් නම් කර ඇති කාර්ය මණ්ඩල 

නිලධාරීන්ට එකරහිව විවිධ ක ෝදනා එල්ල කරමින් සහ ඇයට උසසේවීම කනාලැබීම පිළිබඳ පැමිණිලි 

ඉදිරිපත් කරන ලදී. එකසේම අකනකුත් කාර්ය මණ්ඩල නිලධාරීන් විසින්ද කමම නිලධාරිනියට එකරහිවද 

විවිධ ක ෝදනා ඉදිරිපත් කරන ලදී. ඉන් අනතුරුව කමම තත්ත්වය තුළ කකාමිෂන් සභාව එම නිලධාරිනිය 

පරිපාලන අංශය කවත මාරු කිරීමටත් එම නිලධාරිනිය විසින් සිදු කරන ලද ක ෝදනා කමන්ම ඇයට එකරහිව 

ඉදිරිපත් වී ඇති ක ෝදනා පිළිබඳවද විමර්ශනය කිරීමට සේවාධීන කමිටුවක් පත් කරන කලසට රාජය 

පරිපාලන අමාතයාංශකයන් ඉල්ීමක් කිරීමටත් කකාමිෂන් සභාව තීරණය කකළේය. 

 

2025 කදසැම්බර් 10 වන දින අදාළ නිලධාරිනිය පළමු විකරෝධතාවය සිදු කරන අවසේථාව වන විට කකාමිෂන් 

සභාකේ කමම තීරණය එම නිලධාරිනියට වාචිකව දැනුම් දී තිබුණි. එවැනි වාචික දැනුම් දීමක් කර තිබියදී 

සහ රට ආපදාවකට මුහුණපා සිටි අවසේථාවකදී එම නිලධාරිනිය කකාමිෂන් සභා ප්‍රධාන කාර්යාලය ඉදිරිපිට 

මාධය සංදර්ශනයක් ඇති කිරීකම් අරමුණින්ම විකරෝධතාවයක් සිදු කරන ලද බව කකාමිෂන් සභාවට 

නිරීක්ෂණය විය. කකාමිෂන් සභාව තම තීරණය ලිඛිතව දැනුම් දුන් පසු නිලධාරිනිය අදාළ විකරෝධතාවය 

නැවැත්විය. ඉන් පසු ඇය පරිපාලන අංශකේ රාජකාරී කිරීමට කයාදවන ලද අතර, නිලධාරිනිය විසින් 

කල්කම් තනතුකර් රාජකාරි තාවකාලිකව ආවරණය කරන නිලධාරියකුකේ අධිකාරිය පිළිගැනීමට කනාහැකි 

යැයි පවසමින් රාජකාරී භාර ගැනීම මුල් අවසේථාකවහිදි ප්‍රතික්කෂේප කළද අවවාද ලිපියක් නිකුත් කළ පසු 

නිලධාරිනිය තම රාජකාරීන් භාර කගන ඇත.  

 

තවද, ඉහත සඳහන් කරන ලද සේවාධීන කමිටුව විමර්ශන කටයුතු ආරම්භ කර ප්‍රකාශන සටහන් කිරීකම් 

කටයුතු සිදු කරමින් සිටී. එකසේ තිබියදී, විමර්ශන කටයුතු සිදු කවමින් ඇති බව කනාතකමින් කමම 

නිලධාරිනිය තවදුරටත් කකාමිෂන් සභාවට එකරහිව පදනම් විරහිත ක ෝදනා එල්ල කරමින් 2026 කපබරවාරි 

10 වන දින නැවතත් විකරෝධතාවයක් දියත් කරන ලදී.  කමම නිලධාරිනිය සිවිල් සමාජ නිකයෝජිතයන් 

කවතද ලිපි කයාමු කරමින් මීට මැදිහත් වන කලස ඔවුන්කගන් ඉල්ලා ඇත. කමම කදවන විකරෝධතාවය 

කකාමිෂන් සභාකේ කාර්යයන් නිසිකසේ පවත්වාකගන යාමට බාධා කිරීමටත්, කකාමිෂන් සභාව පිළිබඳ ඇති 

මහජන විශේවාසයට හානි කිරීමටත් සිදු කරන ලද බවට කකාමිෂන් සභාවට නිරීක්ෂණය කේ.  

   

කමම තත්ත්වයන් යටකත් පුද්ගලික ප්‍රතිලාභ ලබා ගැනීකම් අරමුණින් කකාමිෂන් සභාකේ කාර්යයන්ට බාධා 

කිරීමට කහෝ කකාමිෂන් සභාව පිළිබඳ මහජන විශේවාසයට හානි කිරීමට උත්සාහ කරන ඕනෑම 

නිලධාරියකුට එකරහිව විනය ක්‍රියාමාර්ග ගන්නා බවට කකාමිෂන් සභාව කමහිදි මහජනතාවට සහතික කර 

සිටි. තවද, කමම සිදුවීම සම්බන්ධව වගකීකමන් සහ අපක්ෂපාතීව වාර්තා කිරීමට අවශය පියවර ගන්නා 

කලසට කකාමිෂන් සභාව මාධයය කවතින් ඉල්ලා සිටි. 
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