
 

පුරප්පාඩු 

ලේකම් (ලකාන්ත්‍රාත් පදනම) 

දිනමිණ, තිනකරන්ත්‍ සහ ලේලි නිව්ස් පුවත්පත් තුළ ප්‍රකාශයට පත් කර ඇති 2025.10.23 දිනැති පුවත්පත් 

දැන්වීම ප්‍රකාරව, ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් ලකාමිෂන්ත්‍ සභාව විසින්ව සුදුසුකම් සහිත අයදුම්කරුවන්වගෙන්ව  

ලේකම් (ලකාන්ත්‍රාත් පදනම ) තනතුර සඳහා අයදුම්පත් කැඳවයි. 

 

1. සුදුසුකම් :  (1 ලහෝ 2 ලහෝ 3) 

 

1. නීති/සමාජ විදයා/කළමනාකරණ ගහෝ ගවනත් අදාළ කගෂේත්‍රයක විශේව විදයාල ප්‍රතිපාදන ගකාමිෂන්ව 

සභාව විසින්ව පිළිෙත්  උපාධියක තිබීම ගහෝ නීතිඥවරයකු ීම 

සමඟ 

 

නීති/සමාජ විදයා/කළමනාකරණ ගහෝ  ගවනත් අදාළ කගෂේත්‍රයක පශේචාත් උපාධි සුදුසුකම් 

(ශාසේත්‍රපති)  ගහෝ පිළිෙත් කළමනාකරණ ආයතනයක සාමාජිකත්වය 

      සහ 

අවම වශගයන්ව කළමනාකරණ මට්ටගම් වසර 20ක පළපුරුද්දක සහ ඉන්ව වසර 05ක ගජයෂේඨ 

කළමනාකරණ මට්ටගම් පළපුරුද්ද, රාජය ගහෝ පළාත් ගසේවය, සංසේථාවක, වයවසේථාපිත 

මණ්ඩලය/ආයතනයක ගහෝ ප්‍රසිද්ධ පුද්ෙලික ආයතනයක තුළ විශේවාසදායක ගසේවා ඉතිහාසයක 

තිබීම. 

 

2. අදාළ කගෂේත්‍රගේ පිළිෙත් වරලත් ආයතනයක පූර්ණ සාමාජිකත්වය 

සහ 

වසර 15ක ගජයෂේඨ කළමනාකරණ මට්ටගම්, රාජය ගහෝ පළාත් ගසේවය, සංසේථාවක, වයවසේථාපිත 

මණ්ඩලය/ආයතනයක ගහෝ ප්‍රසිද්ධ පුද්ෙලික ආයතනයක පළපුරුද්ද 

 

3. නීති/සමාජ විදයා/ කළමනාකරණ ගහෝ ගවනත් අදාළ කගෂේත්‍රයක  විශේව විදයාල ප්‍රතිපාදන ගකාමිෂන්ව 

සභාව විසින්ව පිළිෙත් උපාධියක තිබීම ගහෝ නීතිඥවරයකු ීම 

සහ 

නීති/සමාජ විදයා/ කළමනාකරණ ගහෝ  ගවනත් අදාළ කගෂේත්‍රයක ආචාර්ය උපාධියක 

      සහ 



ප්‍රථම උපාධිය ලැබීගමන්ව පසු අවම වසර 05ක ගජයෂේඨ කළමනාකරණ මට්ටගම් පළපුරුද්ද, රාජය 

ගහෝ පළාත් ගසේවය, සංසේථාවක, වයවසේථාපිත මණ්ඩලය/ආයතනයක ගහෝ ප්‍රසිද්ධ වාණිජ 

ආයතනයක තුළ විශේවාසදායක ගසේවා ඉතිහාසයක තිබීම. 

 

 

සටහන :මානව හිමිකම් කලෂ්රය පිළිබඳ දැනුවත්භාවය විල ්ෂ සුදුසුකමක ලලස සළකනු ලැලේ. 

 

2. වැටුප : රු.161,140-12x 4,850-219,340 (HM 2-1-2025) 

 

   කළමණාකරන ගසේවා චක්‍රල්ඛ අංක 01/2025 අනුව 2025.01.01 දිනට අදාල 

   මූලික වැටුප රු.119,494/= + ජීවන වියදම දීමනාව රු.17,800/= 

 

 (විශ්‍රාමික රජගේ නිලධාරීන්ව සඳහා වැටුප රා.ප.ච.ගල්. 03/2018 අනුව තීරණය 

ගකගර්.) 

3. අලනකුත් :  

සියළු අයදුම්කරුවන්ව, 

i. ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියකු විය යුතුය. 

ii.වයස අවුරුදු 35 ට ගනා අඩු හා අවුරුදු 55 ට ගනාවැඩි විය යුතුය.(විශ්‍රාමික රජගේ 

නිලධාරීන්ව සඳහා වයස අවුරුදු 65 ට ගනාවැඩි විය යුතුය.) 

iii. තනතුගර් රාජකාරි ඉටු කිරීම සඳහා ශාරීරිකව හා මානසිකව නීගරෝගී විය යුතුය. 

iv.යහපත් චරිතයක තිබිය යුතුය. 

 

4. බඳවාගැනීලම් ක්‍රමය: 

පත්ීම් බලධාරියා විසින්ව පත් කරන ලද මණ්ඩලයක මඟින්ව වුහාත්මක සම්ුඛ පරීකෂණයක 

පැවැත්ගේ. 

 

5. සම්ුඛ පරීකෂණය: 

ලකුණූ පහත පරිදි ලබා ගදනු ඇත: 

අදාළ අතිගර්ක පළපුරුදු    -  ලකුණු 30 

අදාළ අතිගර්ක අධයාපන/වෘත්තීය සුදුසුකම් -  ලකුණු 30 

ගවනත් සුදුසුකම්    - ලකුණු 15 

සම්ුඛ පරීකෂණගේදී දකවන කුසලතාව -  ලකුණු 25 

        ලකුණු 100 

සම්ුඛ පරීකෂණගේ ලබාෙන්වනා ලකුණු මත පදනම්ව පමණක බදවාෙැනීම සිදුගකගරයි. 

 

 

ලපාදු මාරලගෝපලේ  

 

1. පත්ීම ලබන පුද්ෙලයින්වහට ගසේවක අර්ථසාධක අරුදල සහ ගසේවා නියුත්තයන්වගේ භාර අරුදල 

සඳහා හිමිකමක ඇත. 



2. දැනට රාජය ගසේවගේ/සංසේථාවක/වයවසේථාපිත මණ්ඩලයක ගසේවය කරන අයදුම්කරුවන්ව තම 

ආයතන ප්‍රධානියා හරහා අයදුම් කළ යුතු අතර, ආයතන ප්‍රධානියා විසින්ව ඔහු/ඇය ගමම තනතුරට 

ගතාරා ෙනු ලැබුවගහෝ ගසේවගයන්ව නිදහසේ කළ හැකි බවට නිර්ගද්ශයක ලබා දිය යුතුය. 

3. අවශය සුදුසුකම් සපුරා ඇති සහ ඒ අනුව ගකටි ලැයිසේතුෙත කළ අයදුම්කරුවන්වට පමණක සම්ුඛ 

පරීකෂණ සඳහා කැඳවනු ලැගේ. 

4. සුදුසුකම් සහ අත්දැකීම් ගපන්වීමට අයදුම්පත සමෙ සහතිකපත්‍රවල සහතික කළ ඡායාපිටපත් 

අුණා එවිය යුතුය. 

5. අයදුම්කරුවකු සුදුසු අයදුම්කරුවකු වන්වගන්ව අයදුම්පත් අවසන්ව දිනට ගපර අවශය සුදුසුකම් සපුරා 

ඇතිනම් පමණයි. 

6. පත්ීම් බලධාරීන්ව වන්වගන්ව ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් ගකාමිසගම් ගකාමිෂන්ව සභාවයි. 

 

අධයාපන සුදුසුකම්, වෘත්තීය සුදුසුකම්, පළපුරුද්ද සහ අගනකුත් සියලු විසේතර ඇතුළත් ජීව දත්ත පත්‍රයක 

සමඟ අයදුම්පත්, ඥාති ගනාවන පුද්ෙලයින්ව ගදගදගනකුගේ නිර්ගද්ශ සඳහන්ව කරමින්ව, "සභාපති, ශ්‍රී ලංකා 

මානව හිමිකම් ලකාමිෂන්ත්‍ සභාව, අංක 14, ආර. ඒ. ද ලමේ මාවත, ලකාළඹ 04" යන ලිපිනයට ලියාපදිංචි 

තැපෑගලන්ව 2025.11.10 වන දිනට ගපර ගයාු කළ යුතුය. අයදුම්පත අඩංගු තැපැල් ඇසුරුගම් වම්පස 

ඉහළ ගකළවගර්, “ලේකම් තනතුර (ලකාන්ත්‍රාත් පදනම)” ගලස සඳහන්ව කර තිබිය යුතුය. 

 

 

සභාපති,  

ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් ගකාමිෂන්ව සභාව 

 

2025.10.23 



 
 

 
 

gjtp ntw;wplk; 

nrayhsu; (xg;ge;j mbg;gil) 
 
jpdkpd> jpdfud; kw;Wk; nla;yp ept;]; nra;jpg; gj;jpupiffspy; 2025.10.23 Mk; jpfjp 

ntspaplg;gl;Ls;s tpsk;guj;jpd; gpufhuk; ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpdhy; 
jifikfisg; G+u;j;jp nra;Js;s மற்றும் அனுபவமுடைய tpz;zg;gjhupfsplkpUe;J  
nrayhsu; (xg;ge;j mbg;gil) gjtpf;fhf tpz;zg;gq;fs; Nfhug;gLfpd;wd. 
 

1. jifikfs; : (1 my;yJ 2 my;yJ 3) 
 

1. rl;lk; /r%f tpQ;Qhdk; /Kfhikj;Jtk; my;yJ Vida njhlu;Gila 
Jiwnahd;wpy; gy;fiyf;fof khdpaq;fs; Mizf;FOtpdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l 
gl;lj;ijg; ngw;wpUj;jy;; my;yJ rl;lj;juzpnahUtuhf ,Uj;jy;. 

 

mj;Jld; 
 

rl;lk; /r%f tpQ;Qhdk; /Kfhikj;Jtk; my;yJ Vida njhlu;Gila 
Jiwnahd;wpy; gl;lg;gpd; gbg;G jifikia (KJkhzp) my;yJ mq;fPfupf;fg;gl;l 
Kfhikj;Jt epWtdnkhd;wpd; mq;fj;Jtj;ijg; ngw;wpUj;jy;. 

      kw;Wk; 
Fiwe;jJ Kfhikj;Jt kl;lj;jpy; 20 tUl fhy mDgtk; kw;Wk; mjpy; 05 
tUlq;fs; rpNu\;l Kfhikj;Jt kl;lj;jpy; mDgtk;> mur my;yJ khfhz mur 

Nrit> $l;Lj;jhgdk;> epajpr; rl;l rig / epWtdk; my;yJ gpurpj;jp ngw;w 
jdpahu; epwtdnkhd;wpy; ek;gfukhd tuyhiwf; nfhz;bUj;jy;. 
 

2. njhlu;Gila Jiwapy; mq;fPfupf;fg;gl;l  gl;la epWtdnkhd;wpy; G+uz 
mq;fj;Jtj;ijg; ngw;wpUj;jy;. 

kw;Wk; 
15 tUl fhy rpNu\;l Kfhikj;Jt kl;lj;jpy;>  mur my;yJ khfhz mur 

Nrit> $l;Lj;jhgdk;> epajpr; rl;l rig / epWtdk; my;yJ gpurpj;jp ngw;w 
jdpahu; epWtdnkhd;wpy; mDgtj;ijf; nfhz;bUj;jy;. 
 

3. rl;lk; /r%f tpQ;Qhdk; /Kfhikj;Jtk; my;yJ Vida njhlu;Gila 
Jiwnahd;wpy; gy;fiyf;fof khdpaq;fs; Mizf;FOtpdhy; mq;fPfupf;fg;gl;l 
gl;lj;ijg; ngw;wpUj;jy;; my;yJ rl;lj;juzpnahUtuhf ,Uj;jy;. 

 

kw;Wk; 



rl;lk; /r%f tpQ;Qhdk; /Kfhikj;Jtk; my;yJ Vida njhlu;Gila 
Jiwnahd;wpy; fyhepjpg; gl;lj;ijg; ngw;wpUj;jy;. 
                           kw;Wk; 

 

Muk;g gl;lj;ijg; ngw;Wf;nfhz;ljd; gpd;du; Fiwe;jJ 05 tUl fhy rpNu\;l 
Kfhikj;Jt kl;lj;jpy; mDgtk;> mur my;yJ khfhz mur Nrit> 

$l;Lj;jhgdk;> epajpr; rl;l rig / epWtdk; my;yJ gpurpj;jp ngw;w jdpahu; 
epwtdnkhd;wpy; ek;gfukhd Nrit tuyhiwf; nfhz;bUj;jy;. 

 
Fwpg;G : kdpj cupikfs; Jiw gw;wpa mwpitf; nfhz;bUj;jy; tpNrl 

jifiknahd;whf ftdj;jpw;nfhs;sg;gLk;. 
 

2. rk;gsk; : &.161,140 - 12x 4,850 - 219,340 (HM 2-1-2025) 

 

 01/2025 Mk; ,yf;f Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpd; 

Rw;wwpf;iff;fika 2025.01.01 Mk; jpfjpad;W njhlu;Gila Muk;g 

rk;gsk; &. 119,494/- + tho;f;ifr; nryTg; gb &.17,800/- (Xa;T 

ngw;w mur cj;jpNahfj;ju;fSf;fhd rk;gsk; 03/2018 Mk; ,yf;f 

nghJ epUthf Rw;wwpf;iff;fika jPu;khdpf;fg;gLk;.) 
 

3. Vidait :  
Xt;nthU tpz;zg;gjhupfSk;>  

i. ,yq;ifg; gpui[ahf ,Uj;jy; Ntz;Lk;. 
ii. 35 tajpYk; Fiwahj kw;Wk; 55 tajpYk; mjpfupf;fhjpUj;jy; Ntz;Lk;  

(Xa;T ngw;w murhq;f cj;jpNahfj;ju;fs; 65 tajpYk; mjpfkhdtu;fshf 
,Uj;jyhfhJ.) 

iii. gjtpf;Fupa flikfis epiwNtw;Wtjw;Fg; nghUj;jkhd cly; kw;Wk; 
cs uPjpahd MNuhf;fpaj;ijf; nfhz;bUj;jy; Ntz;Lk;. 

iv. ed;dlj;ijAilatuhf ,Uj;jy; Ntz;Lk;.  
 

4. Ml;Nru;g;G Kiw :- 
 

epakd mjpfhupapdhy; epakpf;fg;gLk; fl;likf;fg;gl;l Neu;Kfg; guPl;ir 
rignahd;wpdhy; Neu;Kfg; guPl;irnahd;W elhj;jg;gLk;. 
 

5. Neu;Kfg; guPl;ir: 

fPNo Fwpg;gplg;gl;Ls;sthW Gs;spfs; toq;fg;gLk;: 
 

  njhlu;Gila Nkyjpf mDgtk;     -   30 Gs;spfs; 

njhlu;Gila Nkyjpf fy;tp / njhopy; jifikfs;  -   30 Gs;spfs; 

  Vida milTfss;;     -   15 Gs;spfs; 

  Neu;Kfj; Nju;tpd;NghJ fhz;gpf;Fk; jpwik  -   25 Gs;spfs; 

                                                     100Gs;spfs;  
 
Neu;Kfg; guPl;irapd;NghJ ngw;Wf;nfhs;sg;gLk; Gs;spfspd; mbg;gilapy; khj;jpuk; 
Ml;Nru;g;G nra;ag;gLk;. 
 
nghJthd topfhl;ly;fs; : 
 



1. epakdj;ijg; ngw;Wf;nfhs;gtu;fSf;F Copau; Nrkyhg epjpak;  kw;Wk;  Copau; 
ek;gpf;if epjpaj;jpw;fhd  gq;fspg;G cupikAz;L. 

2. jw;NghJ  mur Nritapy; / $l;Lj;jhgdnkhd;wpy; / epajpr; rl;l rignahd;wpy;  
gzpahw;Wfpd;w tpz;zg;gjhupfs; jkJ epWtdj; jiyt&lhf  tpz;zg;gpj;jy; 
Ntz;Lnkd;gNjhL> Fwpj;j egu; ,e;jg; gjtpf;Fj; njupT nra;ag;gl;lhy; 
NritapypUe;J tpLtpg;gjw;F KbAnkd epWtdj; jiytu; gupe;Jiuj;jy; 
Ntz;Lk;. 

3. Njitahd jifikfisg; G+u;j;jp nra;Js;s kw;Wk; mjw;fpzq;f RUf;fg; 
gl;bayplg;gl;l tpz;zg;gjhupfs; khj;jpuk; Neu;Kfg; guPl;irf;F 
miof;fg;gLthu;fs;. 

4. jifikfs; kw;Wk; mDgtj;ij cWjpg;gLj;Jtjw;fhd rhd;wpjo;fspd; 
rhd;Wg;gLj;jg;gl;l gpujpfis  tpz;zg;gj;Jld; ,izj;jDg;Gjy; Ntz;Lk;. 

5. tpz;zg;g ,Wjpj; jpfjpf;F Kd;du;  Njitahd jifikfisg; G+u;j;jp nra;Js;s 
tpz;zg;gjhupfs; khj;jpuNk jifikfisg; G+u;j;jp nra;jtu;fshff; 
fUjg;gLthu;fs;. 

6. epakd mjpfhup> kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; Mizahsu; rigahFk;.  
 
fy;tpj; jifikfs;> njhopy; jifikfs;> mDgtk; kw;Wk; Vida midj;J 

tpguq;fSk; cs;slf;fg;gl;l Ra tpguf; NfhitAldhd (CV) tpz;zg;gq;fis cwtpdu; 

my;yhj ,Utupd; gupe;JiufSld; “jtprhsu;> ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO> 

,yf;fk; 14> Mu;.V. b nky; khtj;ij> nfhOk;G 04”  vDk; Kftupf;F gjTj; jghypy; 
2025.11.10 Mk; jpfjpf;F Kd;du; mDg;Gjy; Ntz;Lk;.  tpz;zg;gq;fis mDg;Gk; fbj 

ciwapd; ,lJ gf;f Nky; %iyapy; “nrayhsu; gjtpf;F (xg;ge;j mbg;gil) 

tpz;zg;gpj;jy;”   vdf; Fwpg;gpLjy; Ntz;Lk;. 
 
 
 

jtprhsu;, 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO. 
 

2025.10.23 



 
 

VACANCY 

POST OF SECRETARY (CONTRACT BASIS) 

 

With reference to the vacancy notice published in Dinamina, Thinakaran and Daily News on 

23.10.2025, the Human Rights Commission of Sri Lanka invites applications from suitably qualified 

and experienced candidates for the post of Secretary (Contract Basis). 

 

 1.  Qualifications:  (1 or 2 or 3 below) 

   

     1. A Bachelor’s Degree recognized by UGC in Law / Social Sciences / Management or 
any other relevant field or Attorney-at-Law. 

     
       WITH 
 
      A Postgraduate Degree qualification (Master’s)  in Law / Social Sciences / 

Management or any other relevant field or Associate Membership of a recognized 
professional institution in Management. 

          
       AND 
 

   Minimum of 20 years’ experience in “Managerial Level” out of which 05 years of 
experience should be at Senior Managerial Level with a proven track record in  the 
Public or Provincial Service, Corporation, Statutory Board/Institute or a reputed 
private institution. 

 
 
     2. Full Membership of a recognized professional Chartered Institution in a related 
      field 
   
       AND  
 
      Minimum of 15 years’ experience at a “Managerial Level” in a Public or Provincial 

Service, Corporation, Statutory Board/Institute or a reputed private institution. 
   
     3. A Bachelor’s degree recognized by UGC in Law / Social Sciences / Management or 

any other relevant field or Attorney-at-Law. 
 
       AND 
 
      PhD Degree in Law / Social Sciences / Management or any other relevant field. 
 
       AND 
 

      At least 05 years’ experience at Senior Managerial Level with a proven track record 
and Management experience in the Public or Provincial Service, Corporation, Statutory 
Board or reputed Mercantile Establishment after obtaining first degree. 

 
 
 

Note: Knowledge of Human Rights will be an added advantage 



 

 

   

 

2.  Salary Scale :  Rs. 161,140-12 X 4,850-219,340   (HM 2-1-2025)  

 
       According to the MSD Circular No. 01/202 as at 01.01.2025, 
       Basic salary is Rs. 119,494/- + Cost of living allowance of Rs. 17,800/- 
 

(Salary is determined in accordance with Public Administration Circular No. 03/2018 for retired 
government officers). 
 

3. Other:  
 
Every applicant, 
 
i. Should be a citizen of Sri Lanka. 
ii. Be not less than 35 years and not more than 55 years of age.  

(Retired government officers up to 65 years of age are eligible to apply) 

iii. Should be physically and mentally fit to perform the duties of the post.  
iv. Should be of excellent moral character. 
 
 

4. Recruitment Procedure:  
A structured interview conducted by a panel appointed by the appointing Authority. 
  

 

5.  5. Interview:    
 

Marks allocated for the interview are as follows: 
 

 Relevant additional experience       - 30 Marks 

 Relevant additional Educational / professional qualifications - 30 Marks 

 Other achievements         - 15 Marks 

 Performance at the interview          25 Marks  
                         -------------  
                         100 Marks 
                         ========  

   Appointments will be made purely in the order of merit at the interview 

 

 

General Conditions : 

1. Appointees will be entitled to Employees’ Provident Fund (EPF) and Employees’ Trust Fund 

(ETF) benefits. 

2. Applicants currently employed in the Government Service, Corporations, or Statutory Boards 

must apply through their respective Heads of Departments, who should indicate that the officer will 

be released if selected. 

3.Only applicants who meet the required qualifications and are accordingly shortlisted will be called 

for interview. 

4.Certified photocopies of certificates to prove qualifications and experience must be attached to the 

application. 



5.Applicants will be considered eligible only if they have completed all required qualifications 

before the closing date of applications. 

6.The Board of Commissioners of the Human Rights Commission of Sri Lanka will be the 

appointing authority. 

 

Applications together with Bio-Data that includes educational qualifications, professional 

qualifications, experience and all other details with two non-related referees should be sent by 

registered post addressed to “Chairman, Human Rights Commission of Sri Lanka, No :14,   

R.A. De Mel Mawatha, Colombo 04”, to reach on or before 10.11.2025. The envelope containing 

the application should clearly state “Post of Secretary (Contract Basis)” on the top left-hand 

corner. 

 

 

Chairman 

Human Rights Commission of Sri Lanka. 

 

23.10.2025 


