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ශ්රී ලංකා මානව හිමිකම් කකාමිෂන් සභාව  
 

 

 

 

 

 

සිවිල් වැසියන් විසින් කරනු ලබන උදකඝෝෂණ 

සම්බන්ධව ක්රියාත්මක වීකම්දී රාජ්ය සහ නීති 

ක්රියාත්මක කරනු ලබන නිලිධාරින් විසින් 

අනුගමනය කල යුතු ක්රියා පටිපාටීන් පිළිබද 

නිර්කදශිත මාර්කගෝපකදශන 
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සිවිල් වැසියන් විසින් කරනු ලබන උදකඝෝෂණ සම්බන්ධව ක්රියාත්මක වීකම්දී රාජ්ය සහ 

නීති ක්රියාත්මක කරනු ලබන නිලිධාරින් විසින් අනුගමනය කල යුතු ක්රියා පටිපාටීන් 

පිළිබද නිර්කදශිත මාර්කගෝපකදශනය සකසනු ලැබුකේ 1996 අංක 21 දරන ශ්රී ලංකා 

මානව හිමිකම් කකාමිෂන් සභා පනකතහි 10 (ඈ) වගන්තිය ප්රකාරව, ශ්රී ලංකා මානව 

හිමිකම් කකාමිෂන් සභාව විසිනි (කකාමිසම,ශ්රී.ල.මා.හි.කකා.ස) 
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සභාපතිතුමියකේ පණිවිඩය  

 ශ්රී ලංකා මානව හිමිකම් කකාමිෂන් සභාව  

 

ශ්රී ලංකා ප්රජාතන්ත්රවාදී සමාජවාදී ජනරජයේ වයවස්ථායවහි 14(1)(අ) වයවස්ථාව මගින්ත් සහතික කර, එහි 

ඇති වයතියේකයන්ත්ට යටත්ව, සුරක්ෂා යකාට ඇති සාමකාමීව උදයඝෝෂණය කිරීමට ඇති අයිතිය 

යකාමිසමට යමන්ත්ම මා හට ය ෞදගලිකවද  රම වැදගත්කමකින්ත් යුතු කාරණයකි.ශ්රී ලංකායවහි 

ප්රජාතන්ත්රවාදය බලගැන්ත්ීම ඉතාමත් වැදගත් සාධකයක් වන බව මා විශ්වාස කරන අතර මානව හිමිකම් 

සුරක්ිත කිරීයමහි ලා එය දිරිගැන්ත්ීමක්ද යේ, ඒ මන්ත්ද යත්, ප්රජාතාන්ත්රවාදය සහ මානව හිමිකම් 

ස්වභාවයයන්ත්ම එකියනක හා බැදී  වතින නිසායවනි. 

 

සිවිල් වැසියන්ත් විසින්ත් සිදු කරනු ලැබූ උදයඝෝෂණයන්ත්, වියශ්ෂයයන්ත්ම 2022 වේෂයේ සිදු කරනු ලැබුවන්ත් 

යකාමිසම මගින්ත් සු රික්ෂාකාරී යලස අධික්ෂණය කරනු ලැබීය.යම් සම්බන්ත්ධව, යකාමිසම හට 

උදයඝෝෂණය කරනවුවන්ත්යගන්ත්  ැමිණිලි අසන්ත්නට ලැබුණු අතර උදයඝෝෂණයන්ත්හිදී උදගතවූ මානව 

හිමිකම් උල්ලංඝනයන්ත් පිලිබදව  රීක්ෂණ සිදු කිරිමද සිදුවිය.යමවැනි අවස්ථාවන්ත්හිදී නනතික පිළියම් 

ලබා දීමට අමතරව යකාමිසම උදයඝෝෂණකරුවන්ත්යේ සාමකාමීව උදයඝෝෂණය  කිරීමට ඇති අයිතිය 

සුරක්ෂා කරනු වස් ප්රගාමි පියවරයන්ත් අනුගමනය කිරීමට තීරණය කල අතර එමගින්ත් අනාගතයේ 

උදයඝෝෂණයන්ත්හිදී විය හැකි  වයවස්ථාපිතව  වතින මුලික අයිතිවාසිකම් උල්ලංඝණය කිරීම වැලක්ීමට 

පියවර ගන්ත්නා ලදී.ඒ යහත්ුයවන්ත්, මා සාඩම්බරයයන්ත් යුතුව “සිවිල් වැසියන්ත් විසින්ත් කරනු ලබන උදයඝෝෂණ 

සම්බන්ත්ධව ක්රියාත්මක ීයම්දී  රාජය සහ නීති  ක්රියාත්මක කරනු ලබන නිලිධාරින්ත් විසින්ත් අනුගමනය කල 

යුතු ක්රියා  ටි ාටීන්ත් පිළිබද නිේයදශිත මාේයගෝ යදශන” ඉදිරි ත් කර සිටින අතර ශ්රී.ල.මා.හි.යකා.ස 

විසින්ත් නීති  ක්රියාත්මක කරනු ලබන නිලිධාරින්ත් හට යමකී නිේයදශිත උ යදශන මාලාව පිළි ැදීමට උනන්ත්දු 

වන යලස ඉල්ලා සිටිනවා යමන්ත්ම  ඒ සදහා අ  මාේයගෝ යදශනය ලබා දිමට සැදී  ැහැදී සිටින බවද ප්රකාශ 

කර සිටීමට කැමැත්යතමි.යමම නිේයදශිත මාේයගෝ යදශනයන්ත් යදශීය නීති සහ ශ්රී ලංකාව අනුගමනය 

කිරීමට බැදී සිටින්ත්නාවූ මානව හිමිකම්, එනම් රජයක් වශයයන්ත් ක්රියායවහි යයදීමට වගකීයමන්ත් බැදී 

ඉන්ත්නාවූ නියමයන්ත් මත  දනම්ව සකස්  කර ඇති අතර  වතින නීති භාවිතය සහ ක්රියාත්මක කිරීම ඇතුළුව 

ඊට සමගාමීව යමකී නිේයදශිත මාේයගෝ යදශනයන්ත් ක්රියාවට නැංීම තුලින්ත් ඉහත සදහන්ත් අරමුණු උ රිම 

යලස සාක්ෂාත් කර ගැනීමට හැකි වන බව මා තරයේ විශ්වාස කරමි. 

 

යමහිදී, මා හිතවත් අනුසුයා ශන්ත්මුගනාතන්ත් මිය, පුජය කලු හන පියරතන හිමි, ආචාේය විජිත 

නානායක්කාර සහ ආචාේය නිමල් කරුණාසිරි යන යකාමසාරිස්වරුන්ත් මා යවත දැක්වූ යනාසැයලන 

සහයයෝගය යවනුයවන්ත් ස්තුති කිරීමට යමය අවස්තාවක් කරගන්ත්නා අතර මායේ හද පිරි ප්රණාමය යකාමිෂන්ත් 

සභායවහි යල්කම්තුමන්ත් වන රංජිත් උයන්ත්යගාඩ මහතාට සහ අතියේක යල්කම් වන යහ්මා ධේමවේධන 

මහත්මියටත් යමම කේතවය සාේථක ප්රයත්නයක් කරනු වස් යවයහස යනාබලා කටයුතු කල මායේ 

කාේයමණ්ඩලයටද තුති පුද කර සිටිමි. 

 

                                      

                                              …………………………………………………………………… 
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            යර්ෂ්ඨාධිකරණ විනිසුරු (විරාමික) 
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1 
 

“Stifling the peaceful expression of legitimate dissent today can only result inexorably in the 

catastrophic explosion of violence some other day.” 

“Democracy requires not merely that dissent is tolerated but that it be encouraged and that 

obligation of the Executive is expressly recognized by Article 4(d) so that the Police, too, must 

respect, secure and advance the right to dissent.” 

(Amaratunga v Sirimal and Others (Jana Ghosha case) [1993] 1 Sri L.R., Mark Fernando J. 

Supreme Court, Sri Lanka) 

 

 

I. නිර්කදශිත මාර්කගෝපකදශනකයහි අරමුණු  

 

1. ප්රජාතන්ත්රවාදය සුරකින සමාජයක ජාතික ආරක්ෂාව සහ ය ාදු විනය සුරකිනු පිණිස නීතිය මගින්ත් 

නියම යකාට ඇති නනතික සීමාවන්ත්ටද  යටත්ව සාමකාමීව එක්ැස්ීමට ඇති අයිතිය 

පිළිගැනීම.(1978 ශ්රී ලංකා ප්රජාතන්ත්රවාදී සමාජවාදී ජනරජයේ වයවස්ථායවහි 14(1)(ආ) 

වයවස්ථාව සහ සිවිල් හා යදශ ාලන අයිතිවාසිකම් පිලිබඳ ජාතයන්ත්තර සම්මුතියයහි 21 වන 

වගන්ත්තිය). 

 

2. නීතියේ ආධි තය ප්රවේධනය සහ සුරක්ෂා කිරීම සදහාත් සියලුයදනායේම මානව හිමිකම් සහ 

වයවස්ථාපිත මුලික අයිතිවාසිකම් සහතික කිරීම සදහාත්  රාජය සතු සබැඳියාවන්ත් වයවස්ථාව මගින්ත් 

පිළිගැනීම. 

 

3. වයවස්ථාව මගින්ත් සථ්ාපිත යකාට ඇති සාමකාමීව එක්ැස්ීමට ඇති අයිතිය සියලුයදනා හටම 

යේදයකින්ත් හා බියකින්ත් යතාරව බුක්ති විදීමට ඇති බව පිළිගැනීම. 

 

4. සාමකාමී  වියරෝධතාවයන්ත් සම්බන්ත්ධයයන්ත් කටයුතු කිරීයම්දී යදශීය නීති සහ අන්ත්තේජාතිකව ශ්රී 

ලංකාව විසින්ත් අනුගමනය කිරීමට බැදී සිටින්ත්නාවූ මානව හිමිකම් වලට අනුකුලව, නීති  ක්රියාත්මක 

කරනු ලබන නිලිධාරින්ත් කටුයුතු කරන බව සහතික කිරීම. 

 

5. වයවස්ථාව මගින්ත් පිළියගන ඇති අයිතිවාසිකම් ප්රවේධනය කිරීමටත් පිළි ැදීමටත් වගකීමක් ඇති 

බව ඇතුළුව, පුදගලයන්ත්ට එකියනකා යකයරහි යුතුකම් සහ වගකීම්ද ඇති බව පිළිගැනීම. 

 

 

II. නිර්කදශිත මාර්කගෝපකදශනකයහි විෂය පථය 

 

1. යමම නිේයදශිත මාේයගෝ යදශ ශ්රී ලංකා වයවස්ථාව මගින්ත් පිළියගන සහ සහතික කර ඇති 

සාමකාමීව එක්ැස්ීමට ඇති අයිතිය හා බැඳි මුලික අයිතිවාසිකම් පුනේවාචනය කර සිටියි. 

 

2. එමගින්ත් යමහිදී  මහජන වියරෝධතා අතරතුර ඇතිවිය හැකි ප්රචණ්ඩත්වයන්ත්  වැළකීමට සහ 

අවධානයට ලක් කිරීමට අයේක්ෂා  කරන අතර එමගින්ත් ප්රධාන වශයයන්ත් රාජයයකටත්, 
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වියශ්ෂයයන්ත්ම නීති ක්රියාත්මක කරනු ලබන නිලධාරින්ත් සතුවත්  තිබිය යුතු වගීම තහවුරු කිරීම 

අයේකෂා යකයේ. 

 

3. යමම නිේයදශිත මාේයගෝ යදශනයයහි ඇතුලත් ආකෘතිය වනුයේ; 

 

3.1. කුමන වාතාවරණයක්  තුල වුවද උදයඝෝෂණකරුවන්ත් වධ හිංසාවලට යහෝ කෘර, අමානුික 

යහෝ අවමන්ත් සහගත සැලකිල්ලකට නැතයහාත් දඩුවමකට යටත් යනාකරන බවට ස්ථාපිත කල 

යුතු ීම (වයවස්ථායේ 11 වන වගන්ත්තිය). 

 

3.2. උදයඝෝෂණකරුවන්ත් අත්යනෝමතිකව සිරභාරයට ගැනීයමන්ත්, රදවා තබා ගැනීයමන්ත් සහ දඩුවම් 

කිරීයමන්ත් නිදහස් බව ස්ථාපිත කල යුතුීම  (වයවස්ථායේ13(1),13(2),13(3),13(4),13(5) සහ 

13(6) වන වගන්ත්ති).වයවස්ථායේ 13(5) සහ 13(6) වන වගන්ත්ති මගින්ත් සහතික යකාට ඇති අයිතීන්ත් 

නීති ප්රකාරව රයටහි ජාතික ආරක්ෂාව සැලකිල්ලට ගනිමින්ත්   මණක් සිමාවට ලක් කර ඇති බව 

වටහා ගැනීම. 

 

3.3. සියලුම පුදගලයන්ත් නීතිය ඉදිරියේ සමාන බවත් නීතියේ ැකවරණයට  කිසිදු යේදයකින්ත් 

යතාරව  හිමිකම් ඇති බවත් තහවුරු කල යුතු ී ම.යම් සම්බන්ත්ධයයන්ත්, නීතියට අනුව  ජාතිය, ආගම, 

භාෂාව, කුලය, ස්ී පුරුෂ භාවය, යදශ ාලන මතය, උ න්ත් ස්ථානය යහෝ එවැනි වැනි ඕනෑම 

යහ්තුවක් මත යවනස් යකාට සැලකීමට එයරහිව කටයුතු කල යුතු අතර සියලු පුදගලයන්ත්ට සමාන 

හා ඵලදායී ආරක්ෂාවක් ලබා දිය යුතු ීම (වයවස්ථායේ 12 වන වගන්ත්තිය). 

 

3.4. සෑම පුරවැසියයකුටම අදහස් ප්රකාශ කිරීයම් නිදහස ඇති බව සහ එකී අයිතියට සාමකාමීව 

ැස්ීයම් නිදහසද ඇතුලත් බව ස්ථාපිත කිරීම (වයවස්ථායේ 14 (1)(අ) සහ (ආ)). 

 

4. ඉහත අයිතිවාසිකම් කරියාත්මක කිරීම සම්බන්ත්ධයයන්ත් නීතියයන්ත් නියම කර ඇති සීමාවන්ත් වන 

ජාතික ආරක්ෂාව යහෝ මහජන ආරක්ෂාව, මහජන යසෞඛ්ය ආරක්ෂාව, වාේගික හා ආගමික සංහිඳියාව 

ආරක්ෂා කිරීම යහෝ  අන්ත් අයයේ අයිතිවාසිකම් සහ නිදහස ආරක්ෂා කිරීම සදහා අවශය වන්ත්නාවූ  

අයිතිවාසිකම් හැර යවනත්  කිසිදු සීමාවක් යනා වතින බව මාේයගෝ යදශනය මගින්ත් සහතික කර 

 ැහැදිලි කර දැක්ීම(වයවස්ථායේ  15 (3) සහ 15 (7) වන වගන්ත්තිය).  

 

III. සාමකාමීව එක්රැසවවීමට ඇති අයිතිය  

 

1. නීතිය ආරක්රෂා කරනුකේ සාමකාමී එක්රැසවවීම් පමණි  

 

 

1.1.වියරෝධතා දැක්ීයම් අයිතිය යනු ප්රකාශනයේ නිදහස ඇතුළු විශ්ීය වශයයන්ත් පිළිගත් මානව 

අයිතිවාසිකමකි; සාමකාමීව ැස්ීයම් සහ ඇසුයේ නිදහස; ය ාදු කටයුතු යමයහයීමට සහභාී ීමට 

ඇති අයිතිය, සිතීයම් නිදහස, හෘදය සාක්ිය සහ ආගමික නිදහස; සංස්කෘතික ජීවිතයට සහභාී ීමට 

ඇති අයිතිය, පුදගලයයකුයේ ජීවිතයට ඇති අයිතිය, ය ෞදගලිකත්වය, නිදහස සහ ආරක්ෂාව; සහ 

ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායවන්ත් දක්වා ඇති යවනස් යකාට යනාසැලකීයම් අයිතියද ඇතුලත් යේ. වියරෝධතා 
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දැක්ීයම් අයිතිය ආේික, සමාජීය සහ සංස්කෘතික අයිතීන්ත් ඇතුළු සියලු මානව හිමිකම් සුරක්ිත 

කිරීම සඳහා ද අතයවශය යේ. 

 

1.2.සාමකාමී වියරෝධතා සඳහා ඇති අයිතිය යම් අවස්ථාවලදී සීමා විය හැකි බව ජාතයන්ත්තර නීතිය 

පිළිගනී.නීතයානුකූල ඉලක්කයක් හඹා යායම්දී සීමා කිරීම “අවශය” සහ “සමානු ාතික” බව 

සාධාරණීකරණය කිරීයම් වගකීම නිසි බලධාරීන්ත් මත  වතී. ජාතික ආරක්ෂාව වැනි “නීතයානුකූල 

අරමුණක්” සදහා නීතියයන්ත් සීමාවන්ත් නියම කර ඇති වියටක හැර අදහස් ප්රකාශ කිරීයම්, ැස්ීයම් 

යහෝ සංගමයේ නිදහස සඳහා කිසිදු සීමාවක්  ැනවිය යනාහැක (එවැනි සීමාවන්ත් ක්රියාත්මක කර  හැකි 

වනුයේ  රයේ  ැවැත්ම යහෝ එහි යභෞමික අඛ්ණ්ඩතාව ආරක්ෂා කිරීම යහෝ යදශ ාලන 

ස්වාධීනත්වයට එයරහිව  විශ්වසනීය තේජනයක් යහෝ යම් බාහිර යහෝ අභයන්ත්තර මූලාරයකින්ත් මගින්ත් 

 ැමිණිය හැකි බලය භාවිතා කිරීමකදී  මණි) මහජන සාමය, මහජන යසෞඛ්යය, මහජන සදාචාරය 

සහ මහජන ආරක්ෂාව (සිවිල් හා යදශ ාලන අයිතිවාසිකම් පිලිබඳ ජාතයන්ත්තර සම්මුතිය). 

 

1.3.සාමකාමී වියරෝධතා දැක්ීයම් අයිතිය ප්රචණ්ඩත්වය භාවිතයයන්ත් භුක්ති විදිය යනාහැක.ආණ්ඩුක්රම 

වයවස්ථායේ 14 වැනි වයවස්ථායේ සන්ත්දේභය තුළ ප්රචණ්ඩත්වය වශයයන්ත් හගවනුයේ 

සහභාගිවන්ත්නන්ත් යවනත් අයට එයරහිව ශාරීරික බලය යයදීම වන අතර එමඟින්ත් තුවාල යහෝ මරණය 

යහෝ දරුණු යද ළ හානි සිදුවිය හැකිය.හුයදක් තල්ලු කිරීම යහෝ වැයරන්ත් තල්ලු කිරීම, අසභය 

අභිනයන්ත්, වාහන යහෝ  දික ගමනාගමනයට බාධා කිරීම යහෝ නදනික ක්රියාකාරකම් සදහා බාධා 

කිරීම ප්රචණ්ඩත්වය යලස සලකනු යනාලැයේ [සාමකාමීව ැස්ීයම් අයිතිය පිළිබඳ සාමානය විවරණ 

අංක 37 (2020) - (21 වන වයවස්ථාව)]. 

 

1.4.එක් වියරෝධතාකරුවන්ත් පිරිසක් තවත් වියරෝධතාකරුවන්ත් පිරිසක් සමඟ ගැයටන විට ප්රති-ය ළ ාලි 

ඇතිවිය හැක.ඒ අනුව ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ 14 වැනි වගන්ත්තියේ සඳහන්ත් වන ආරක්ෂායේ සීමාව 

තුළ වියරෝධතාකරුවන්ත් යදපිරිසම සිටිනු  ලැයේ. 

 

1.5.උදයඝෝෂණය සාමකාමීද යන්ත්න වියරෝධතාකරුවන්ත්යගන්ත් හටගන්ත්නා කිසියම් ප්රචණ්ඩ ක්රියාවක් 

මාේගයයන්ත් තහවුරු  කර ගත හැකිය.නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත් වියරෝධතාවයකට ඇති 

කරන ප්රචණ්ඩත්වය යහෝ ප්රයකෝ  කිරීම් සාමකාමී වියරෝධතාව සාමකාමී යනාවන වියරෝධතාවක් 

බවට  ත් යනාකරනවාක් යමන්ත්ම ඒ හා සමානවම, මහජනතාව යහෝ වියරෝධතාකරුවන්ත් ඉලක්ක 

කරගත් ප්රතිඋ යඝෝෂණයක සාමාජිකයින්ත් විසින්ත් කරන ලද කිසියම් ප්රචණ්ඩත්වයක් වියරෝධතාව 

සාමකාමී යනාවන වියරෝධතාවක් බවට  ත් යනාකරයි. 

 

1.6.වරින්ත් වර යවන්ත් යවන්ත් වශයයන්ත් සිදුවන ප්රචණ්ඩත්වයන්ත් යහෝ අන්ත් අය විසින්ත් සිදු කරනු ලබන යවනත් 

නීති වියරෝධී ක්රියාවන්ත්, වියරෝධතා දක්වන්ත්නන්ත්යේ යේතනාවන්ත් සහ හැසිරීම් වල සාමකාමී භාවය 

 වතින තාක් වියරෝධතාවක් නීති වියරෝධී යනායේ. 

 

1.7.වියරෝධතාකරුවන්ත්යේ ආරම්භක කණ්ඩායම ඔවුන්ත්යේ යේතනාවන්ත් යහෝ හැසිරීම්හි  සාමකාමී බව 

 වත්වා යගන යන්ත්යන්ත් නම් , ආරම්භක කණ්ඩායයම් සාමාජිකයන්ත් යනාවන ප්රචණ්ඩ යේතනා ඇති 

පිටස්තරයින්ත් එක් වුවද, වියරෝධතා දැක්ීයම් ආරම්භක කණ්ඩායමට ඇති අයිතිය උදුරා ගත යනාහැක. 
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1.8.වියරෝධතාව තුළ ප්රචණ්ඩත්වය  ැහැදිලිව  ැතිරී ඇති අවස්ථාවක (හුයදකලා යනාවන), එවැනි 

වියරෝධතාවයක සහභාීත්වය තවදුරටත් ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ 14 වැනි වගන්ත්තිය යටයත් ආරක්ෂා 

යනාවනු ඇත. 

 

1.9.ගෑස් ආවරණ යහෝ හිස්වැසුම් වැනි දෑ ැයගන යන සහභාගිවන්ත්නන්ත් එදිරිවාදීන්ත් යලස යනාසැලකිය 

යුතුය.එවැනි ක්රියාවන්ත් අවි සන්ත්තකයේ තබා ගැනීම සම්බන්ත්ධයයන්ත්  වතින නීති මත  දනම්ව යහෝ 

එවැනි ආයුධ මගින්ත් එල්ල කළ හැකි ප්රචණ්ඩකාරීභාවය හා ප්රචණ්ඩත්වයේ අවදානම පිළිබඳ සාධාරණ 

සැකයක්  වතින්ත්යන්ත්ද යන්ත්න සැලකිල්ලට ගනිමින්ත් එක් එක් සිදධිය මත  දනම්ව  තීරණය කළ යුතු 

යේ.  

 

1.10. සිදුීමට ය ර යහෝ ඒ අතරතුර, එම සහභාගිවන්ත්නන්ත් ප්රචණ්ඩත්වය භාවිතා කිරීමට අන්ත් අයව 

ය ාළඹවන බවටත්,එවැනි ක්රියාවන්ත් ප්රචණ්ඩත්වය ඇති කිරීමට ඉඩ ඇති බවත් යහෝ සහභාගිවන්ත්නන්ත්ට 

ප්රචණ්ඩකාරී යේතනාවන්ත්  තිබූ බවත් ඔවුන්ත් එකී ප්රචණ්ඩකාරිත්වය මත පිහිටා කටයුතු කිරීමට සැලසුම් 

කල බැවින්ත් එකී සිදධිය උත්සන්ත්න ීමට ආසන්ත්නව තිබු බවටත් බලධාරීන්ත් විශව්ාස කළ හැකි සාක්ි 

(විශ්වාසනීය සාක්ි) ඉදිරි ත් කළ යුතුය. 

 

1.11. ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ 14(1)(ආ) වගන්ත්තිය ආරක්ෂා කරනුයේ සාමකාමීව ැස්ීයම් අයිතිය 

 මණි.එය සහභාගිවන්ත්නන්ත්ට ප්රචණ්ඩ යේතනාවන්ත් ඇති අවස්ථාවන්ත් ආවරණය 

යනාකරයි.යේතනාන්ත්විතවම ය ාලිස් මුර වළල්ල බිද යහළීමට  කටයුතු කිරීම14(1)(ආ) වගන්ත්තිය 

මගින්ත් ආරක්ෂා කර ඇති සාමකාමී ැස්ීම යන සංකල් යයන්ත් බැහැර වන බව සැලකිය යුතුය. 

 

1.12. වියරෝධතාකරුවන්ත් විසින්ත් භාවිතා කරනු ලබන ඇතැම් අන්ත්තේගතයන්ත් යහෝ  ණිවිඩ සදහා,  

ැස්ීමට සහභාගි යනාවන අය විසින්ත් දැඩි ප්රතිචාරයක් ඇති කළ හැකි බැවින්ත් ැස්ීමක් සාමකාමී 

යනාවන බව  එමගින්ත් අදහස් යනායේ. 

 

2. සියලු කපළපාලින් සාමකාමී බවට පුර්වානුමානය කරයි 

 

2.1.ප්රචණ්ඩත්වය භාවිතා කිරීම යහෝ උසිගැන්ත්ීයම් යේතනාව පිළිබඳ ඒත්තු ගැන්ත්යවන සාක්ි යනාමැති 

අවස්ථාවක වියරෝධතාවයේ සංවිධායකයින්ත්යේ සහ සහභාගිවන්ත්නන්ත්යේ සාමකාමී යේතනාව 

උ කල් නය කළ යුතුය. 

 

2.2.වියරෝධතාව සාමකාමී වියරෝධතාවයක් වූ විට, එය නීති උල්ලංඝණය කළ අවස්ථා වලදී වුවද 

ය ාලිසිය ඉවසීයමන්ත් යුතුව ක්රියා කල යුතුය. 

 

2.3.නීති වියරෝධී ක්රියාවන්ත් නැවැත්ීම සදහා නීති ප්රකාරව නියයෝගයක් සිදු කල විට එවැනි 

නියයෝගයකට අනුකූල ීම සදහා වියරෝධතාකරුවන්ත් ප්රතික්යෂ්  කළ අවස්තාවකදී 

වියරෝධතාකරුවන්ත් ය ාලිස් ස්ථානයට ැයගන යාමට නීතයානුකූල යහ්තු තිබිය හැකි බව 

පිළිගැයන්ත්.ඒ යකයස් වුවත්,වියරෝධතාකරුවන්ත් අත්අඩංගුවට ගැනීමට සහ වියරෝධතාව අවසන්ත් 

කිරීමට සාධාරණිය යහ්තු තිබිය යුතුය. 
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2.4.හැකියාවක්  වතින්ත්යන්ත් නම්  මණක්, ැස්ීමට ය ර යහෝ ඒ අතරතුර සිදු වූ නීති වියරෝධී ක්රියාවන්ත් 

සඳහා ැස්ීම අවසන්ත් වන යතක් ැස්ීමට සහභාගිවන්ත්නන්ත් අත්අඩංගුවට ගැනීම ප්රමාද කිරීම වඩාත් 

සුදුසු විය හැකිය. 

 

2.5.නීතිවියරෝධී ක්රියාවලට සෘජුවම සම්බන්ත්ධ පුදගලයන්ත්  මණක් අත්අඩංගුවට ගැනීම සඳහා ඉලක්ක 

කළ යුතු අතර, රඳවා තබා ගැනීමට යහ්තු සාධක නැති වූ වහාම එවැනි පුදගලයන්ත් නිදහස් කළ 

යුතුය. 

 

2.6.සහභාගිවන්ත්නන්ත් යකටි කාලයක් වුවද රඳවා තබා ගැනීම ඔවුන්ත්යේ  එක්ැස් ීයම් අයිතියට සහ 

ඔවුන්ත්යේ ගමන්ත් කිරීයම් නිදහසට සෘජුවම බල ාන අතර ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ 14(1)(ඌ) 

වගන්ත්තිය යටයත් ගමන්ත් කිරීයම් නිදහස අහිමි කිරීමක් විය හැකිය. 

 

IV. නීති ක්රියාත්මක කරනු ලබන නිලිධාරින් විසින් සාමකාමීව එක්රැසවවීමට ඇති අයිතියට 

එකරහිව ක්රියාත්මක කල හැකි අවසරලත් සීමාව 

 

 

1. ඒකරාශී ීමක් විසුරුවා හැරිය හැක්යක් සුවියශ්ෂී අවස්ථාවන්ත්හිදී  මණි.වියරෝධතාව 

තවදුරටත් සාමකාමී යනාවන්ත්යන්ත් නම් විසුරුවා හැරීමට යයාමු විය හැකිය, ඉලක්කගත 

අත්අඩංගුවට (targeted arrests) ගැනීම් වැනි වඩා සමානු ාතික පියවර මගින්ත් සාධාරණ 

යලස ආමන්ත්රණය කළ යනාහැකි බර තල ප්රචණ්ඩත්වයක් සදහා ආසන්ත්න තේජනයක් 

පිළිබඳ  ැහැදිලි සාක්ි තියේ නම් විසුරුවා හැරීමට යයාමු විය හැකි අතර ආණ්ඩුක්රම 

වයවස්ථායේ නියම කර ඇති මූලික අයිතිවාසිකම්වලට අනුකුලව විසුරුවා හැරීම සඳහා වන 

යකාන්ත්යදසි ය ාලිස් නියයෝග සහ අත්ය ාත්වල දක්වා තිබිය යුතුය. 

 

2. සාමකාමී වියරෝධතාවක් විසුරුවා හැරීමට නියයෝග කළ හැක්යක් නිසි බලයලත් 

නිලධාරියයකුට  මණි.“අවශයතාවය” සහ “සමානු ාතිකත්වය” යන මූලධේමයන්ත්හි මඟ 

ය න්ත්ීම මත අවසාන විසඳුමක් යලස විසුරුවා හැරීයම් තීරණය ගත යුතුය.එය නිසි 

බලධාරියයකු විසින්ත් නියයෝග කළ යුත්යත් වියරෝධතා දැක්ීයම් අයිතිය අභිබවමින්ත් 

ප්රචණ්ඩත්වයන්ත් ඇතිීයම් දැඩි අවධානමක් ඇති වුවයහාත්  මණි. 

 

3. වියරෝධතා සඳහා ය ර දැනුම් දීයම් අවශයතා වලට අනුකූල යනාීම මත යහෝ යවනත් 

නීතයානුකූලව දක්වා ඇති  පූේව සීමාවන්ත්ට අනුකූල ීමට අය ායහාසත් ීම යහ්තුයවන්ත් 

කිසි වියටකත් විසුරුවා හැරීම සදහා නියයෝග නිකුත් යනාකළ යුතුය. 

 

4. නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත් විසින්ත් ප්රායයෝගිකව හැකි තාක් දුරට, 

වියරෝධතාකරුවන්ත් හට විසුරුවා හැරීමට ලබා යදන  ඕනෑම නියයෝගයක් සන්ත්නියේදනය 
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කර  ැහැදිලි කළ යුතුය.බලය භාවිත කර වියරෝධතාකරුවන්ත් විසුරුවා හැරීමට ය ර ඔවුනට 

විසිරි යාමට ප්රමාණවත් කාලයක් ලබා දිය යුතුය. 

 

5. සාමකාමීව  වත්වා යගන යනු ලබන නමුත් මහජනතාවට බාධා  මුණුවමින්ත් මාේගය 

අවහිර කරනු ලබන ැස්ීමක් විසුරුවා හැරිය හැකි වනුයේ කැළඹීම උග්ර සහ යනානවත්වා 

 වත්වා යගන යනු ලබනවා නම්  මණි. 

 

6. ගෘහස්ත නීති වලට අනුකූලව විසුරුවා හැරීයම්  නියයෝගයක් ක්රියාත්මක කරන විට, ඒ සදහා 

අවශය වන්ත්නාවූ බලය භාවිතා කළ හැකිය.හැකිතාක් ප්රචණ්ඩත්වයේ යයයදන පුදගලයන්ත්ට 

එයරහිව  මණක් අවශය බලය යයදීමට ය ාලිසිය උත්සාහ කළ යුතුය.ැස්ීමක් විසුරුවා 

හැරීම සඳහා කිසි වියටකත් ගිනි අවි භාවිතා යනාකළ යුතුය.මරණීය තේජනයක්  යහෝ 

දරුණු හිංසනයන්ත් ඇතිීයම් අවධානමක් ඇති වියටක, ගිනි අවි භාවිතා කිරීම දැඩි යලස 

අවශය වන්ත්නාවූ තත්වයක් උත්ගත ී ඇත්නම්  ඉලක්ක කරගත් පුදගලයින්ත්ට එයරහිව 

නීතිය ක්රියාත්මක කිරීයම් හැකියාව බලධාරින්ත්ට ඇත.බලය භාවිතා කරන බලධාරින්ත් බලය 

භාවිතා කරනු ලබන සෑම අවස්ථාවක් සදහාම වග කිව යුතුය. 

 

7. නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත් විසින්ත් බලය යහෝ ප්රචණ්ඩත්වය භාවිතා කිරීම සදහා 

තීරණය කර ඇති අවස්ථාවක, තුවාල ලැබූවන්ත්ට ප්රතිකාර කිරීම සඳහා ප්රමාණවත් නවදය 

 හසුකම් ඇති බව බලධාරීන්ත් සහතික කළ යුතුය. 

 

8. ජන රාශියක් යමයහය ීයම්දී වග විභාගයකින්ත් යතාරව යවඩි තැබීම සහ සම්පූේණ 

ස්වයංක්රීය ගිනි අවි භාවිතය නීති වියරෝධී යේ. 
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I කකාටස: රාජ්ය සතු බැඳීයාවන් 

 

“The freedom of individuals verbally to oppose or challenge police action without thereby 

risking arrest is one of the principal characteristics by which we distinguish a free nation 

from a police state.  Ideally, officers would not encounter verbal abuse. Communities would 

encourage mutual respect, and the police would likewise exhibit respect by treating people 

with dignity. But, particularly where officers engage in unconstitutional policing, they only 

exacerbate community opposition by quelling speech.”   

(Supreme court U.S in City of Houston, Texas v Hill, 482 U.S. 451 (1987)) 

 

I. කපාදු බැඳීයාවන්  

 

1.  මානව හිමිකම් සහ මූලික නිදහස ප්රවේධනය කිරීයම් සහ ආරක්ෂා කිරීයම් මූලික වගකීම රජය සතු  

වන  අතර සාමකාමී වියරෝධතාවන්ත් හීද එකී වගකීම රාජය සතුයේ.සාමකාමීව ැස්ීයම්, ප්රකාශනයේ 

සහ ඇසුයේ නිදහස ක්රියාත්මක කිරීයම් ජාතික රාමුව ජාතයන්ත්තර මානව හිමිකම් නීතියට අනුකූල 

බව සහතික කිරීම රාජයයේ වගකීමකි. 

 

2. වියරෝධතාව සාමකාමීව  වතින තාක්, වියරෝධතායේ අරමුණු සහ අභිප්රායන්ත් හට  බලධාරීන්ත් එකඟ 

වුවත් යනාවුවත් ඒ  සදහා  හසුකම් සැලසිය යුතුය. එවැනි සාමකාමී වියරෝධතාවයක් විසුරුවා 

හැරීම ඇතුළුව යම් මැදිහත්ීමකට ලක් කරන්ත්යන්ත් නම්  එකී මැදිහත් ී ම් ජාතයන්ත්තර මානව හිමිකම් 

ප්රමිතීන්ත්හි නියම කර ඇති “අවශයතාවය” සහ “සමානු ාතිකත්වය” යන නියමයන්ත් හමුයේ  දැඩි 

 රීක්ෂණයකට ලක් කිරීයමන්ත් අනතුරුව සිදු කල යුතුය. 

 

3. වින්ත්දිතයින්ත්ට අධිකරණ ප්රතිකේම යහෝ ජාතික මානව හිමිකම් ආයතන ඇතුළු ඵලදායී පිළියම් සඳහා 

ඉක්මන්ත් ප්රයේශය ලබා දීමට රජය සහතික විය යුතුය.තවද, ජාතික මානව හිමිකම් යකාමිෂන්ත් සභාව 

ඉදිරියේ උල්ලංඝණය කිරීමක් තහවුරු ී ඇත්නම්, එහි නිේයදශය බලාත්මක කිරීමට යගන ඇති 

ක්රියාමාේග පිළිබඳව බලධාරීන්ත් සාධාරණ කාලයක් ඇතුළත යකාමිසමට දැනුම් දිය යුතුය. 

 

4. සාමකාමී වියරෝධතාවයකට සීමා  ැනීමට රජයට බලය ඇත.යකයස් යවතත්, සීමාවන්ත් 

සාධාරණීකරණය කිරීයම් භාරය බලධාරීන්ත් මත වන අතර සීමාවන්ත්හි "නීතයානුකූලභාවය" සහ 

"සමානු ාතිකත්වය" යන නියමයන්ත්  දවිත්වයයහි අවශයතා සපුරාලන බව බලධාරීන්ත් ඔේපු කළ 

යුතුය.ජාතික ආරක්ෂාව  දනමක් යලස යගන එවැනි සීමා කිරීම්  ැනීමට හැකි අතර එකී සීමාවන්ත් 

මගින්ත් රාජයයට ජාතියේ ආරක්ෂාව තහවුරු කිරීමට හැකියාව ඇති වන  රිදිත්, විශ්වසනීය 

තේජනයකට යහෝ බලය භාවිතා කිරීමකට එයරහිව යභෞමික අඛ්ණ්ඩතාව යහෝ යදශ ාලන 

ස්වාධීනත්වය ආරක්ෂා කිරීමටද හැකියාව  ැවතිය යුතුය.නමුත් මානව හිමිකම් යට ත් ීම නිසා 

 රිහානියක් සිදුවන අවස්තාවක ඉහත යහ්තූන්ත් මත සීමා කිරීම සාධාරණීකරණය කළ 
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යනාහැක.ඕනෑම සීමාවකට නීතිමය  දනමක් තිබිය යුතු අතර එය “නීතිය මගින්ත් නියම කරන ලද” 

සහ එහි අන්ත්තේගතය "ප්රජාතන්ත්රවාදී සමාජයක අවශයතාවය " සදහා විය යුතුය. 

 

5. සීමා කිරීම් අවසර ලත් සීමාවන්ත් යස් හදුනාගැනීම ගැනීම සඳහා ජාතයන්ත්තර ගිවිසුම්හි සදහන්ත් 

බැදියාවන්ත් ඇතුළුව ජාතයන්ත්තර මානව හිමිකම් සම්මතයන්ත් සහ ප්රමිතීන්ත්ට අනුකූල විය යුතුය.එනම්, 

 

5.1 සීමාවන්ත් "නීතිකයන් පනවා ඇති සීමාවන්" විය යුතුය.සීමාවන්ත් නීතිය යහෝ නීතිය මත  දනම් වූ 

 රි ාලන තීරණ මත  නවා ඇති සීමාවන්ත් විය යුතු වන අතර එකී නනතිකව දක්වා ඇති සීමාවන්ත් ක්රියායවහි 

යයදීයම්දී  එකී  ක්රියාවන්ත්  නීතිය උල්ලංඝණය කරන්ත්යන්ත්ද යන්ත්න පුයරෝකථනය කිරීමට සහ උල්ලංඝනය 

කිරීයම් ප්රතිවි ාක තක්යස්රු කිරීමට ඕනෑම පුදගලයයකුට හැකි වන  රිදි ප්රමාණවත් නිරවදයතාවයකින්ත් 

යුතුව සකස් කළ යුතුය 

 

5.2 නීතයානුකූල අරමුණක්ර කරා ගමන් කිරීම -  රජාතන්ත්තරවාදී සමාජයක් සදහා සීමාවන්ත් අවශය යේ.  නවන 

ලද සීමා කිරීම් තුල “සැබෑ අවශයතාවක්” සහ “නීතයානුකූල අරමුණක්” ආරක්ෂා කිරීයම් අවශයතාවක් 

රජයට ඇති බව ප්රදේශනය කල යුතුය,ඒ මන්ත්ද යත්, එයස්  සීමා  ැනවිය හැක්යක් ජාතික ආරක්ෂාව, මහජන 

සාමය, මහජන යසෞඛ්යය යහෝ සදාචාරය, අන්ත් අයයේ අයිතිවාසිකම් සහ නිදහස යහෝ මහජන ආරක්ෂාව 

යන කරුණු මත  දනම්ව නිසායවනි.යමහිදී ජාතික, යදශ ාලන යහෝ රාජය අවශයතා ජාතික ආරක්ෂාවට 

යහෝ මහජන සාමයට සමාන යනායේ. 

 

5.3 නීතයානුකූල අරමුණට "අවශය" සහ 'සමානුපාතික" කේ - වියරෝධතා දැක්ීයම් අයිතියට සීමා කිරීම් 

අවශය යැයි සැලකිය යුත්යත් සීමාව සඳහා දැඩි සමාජ අවශයතාවයක් තියේ නම්  මණි.සීමාවන්ත් ක්රියාවට 

නංවන  ාේශවය විසින්ත්  වියරෝධතාවයයහි සහ ආරක්ශා කිරීමට අයේක්ෂා කරනු ලබන කාරණයයහි සෘජු 

හා ක්ෂණික සම්බන්ත්ධයක්  වතින බව ය න්ත්විය යුතුය 

 

6. ජාතික ආරක්ෂාව සහ මහජන සාමය ආරක්ෂා කිරීයම්  දනම මත සාමකාමී ැස්ීමකට සීමා 

 ැනීයම්දී එකී කාරණා අවධානයම් යහළන්ත්නාවූ තේජනයේ නිශ්ිත ස්වභාවය සහ අවදානම් ඔේපු 

කිරීමට රජය බැඳී සිටී.සීමා  ැනීම සදහා රයේ සාමානය ආරක්ෂක තත්ත්වය ගැන සඳහන්ත් කිරීම 

 මණක් ප්රමාණවත් යනායේ. 

 

7. වියශ්ිත යගාඩනැගිලි සහ ීදි වැනි ඇතැම් ප්රයදශවලට සාමකාමී වියරෝධතාකරුවන්ත් එක්ැස් ීම 

රජය විසින්ත් සීමා කළ හැකි බව පිළියගන ඇතත්, එවැනි සීමා කිරීම් නීතියට අනුකූල විය 

යුතුය."කාලය, ස්ථානය සහ ආකාරය" පිළිබඳ සීමාවන්ත් 'අවශයතාවය"  සහ "සමානු ාතිකත්වය" 

පිළිබඳ  රීක්ෂණයන්ත්  සපුරාලිය යුතුය.යම් නගරයක සියලුම ැස්ීම් තහනම් කිරීම සාමානය 

රීතියක් යලස යුක්ති සහගත යනායේ. 
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8. සාමකාමී වියරෝධතාවයක් සඳහා පූේව අවසරයක් ලබා යගන තිබීයම් අවශයතාවය එවැනි 

අවසරයක් යනාමැති විට ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ 14 වැනි වගන්ත්තිය උල්ලංඝනය කිරීමට අවසර 

දීමක් යනාවන අතර එකී පූේව දැනුම්දීයම් ක්රියා  ටි ාටියේ  දනම වන්ත්යන්ත් 14 වැනි වගන්ත්තිය 

යටයත් අයිතිවාසිකම් ක්රියාත්මක කිරීමට  හසුකම් සැලසීම සහ මහජනතාවයේ ආරක්ෂාව සහතික 

කිරීමට සහ මහජන සාමය සහ අනයයන්ත්යේ අයිතිවාසිකම් සහ නිදහස ආරක්ෂා කිරීම සදහා  පියවර 

ගැනීමට රාජය බලධාරීන්ත්ට ඉඩ ප්රස්තාව සලසා දීමයි. 

 

9. සාමකාමී ැස්ීම් ආරක්ෂා කිරීම සදහා රාජය සතු වගකීමට, එවැනි ැස්ීම් කඩාකේ ල් කිරීම යහෝ 

විසුරුවා හැරීම අරමුණු කරගත් ප්රයකෝ  කරන්ත්නන්ත් සහ ප්රති-ය ළ ාලිකරුවන්ත් වැනි  

පුදගලයින්ත්යගන්ත් සහභාගිවන්ත්නන්ත් ආරක්ෂා කිරීමද  ඇතුළත් යේ.එවැනි පුදගලයින්ත්යේ යගාන්ත්නට 

රාජය යාන්ත්රණයට අයත් යහෝ ඒ යවනුයවන්ත් වැඩ කරන අයවලුන්ත්ද ඇතුළත් යේ.ප්රති-

උදයඝෝෂණකරුවන්ත් සිවිල් හා යදශ ාලන අයිතිවාසිකම් පිළිබද ජාතයන්ත්තර සම්මුතියයහි 5 වැනි 

වගන්ත්තිය යටයත් සලකා බැලීමට හැකියාව  වතින නමුත් සිවිල් හා යදශ ාලන අයිතිවාසිකම් 

පිළිබද ජාතයන්ත්තර සම්මුතියයහි 21 වැනි වගන්ත්තියේ ලබා දී ඇති ආරක්ෂාව ඔවුන්ත්ට අදාළ යනායේ. 

 

10. “නීතයානුකූල” භාවයේ මූලධේමයට අනුව බලය භාවිතා කිරීයම්දී,  වියශ්ෂයයන්ත්ම මාරාන්ත්තික 

බලය භාවිතා කිරීයම්දී ජාතයන්ත්තර ප්රමිතීන්ත්ට අනුව නිේමාණය කරන ලද යදශීය නීතිමය රාමුවක් 

රජය විසින්ත් සකසා තිබීම අවශය යේ.ජාතයන්ත්තර මානව හිමිකම් නීතියට සහ උදයඝෝෂණ 

යමයහයීයම් ප්රමිතීන්ත්ට සම්පූේණයයන්ත්ම අනුකූල වන යදශීය නීති ද රජය සතුව තිබිය යුතු අතර 

වියරෝධතා වලදී නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත් එවැනි නීතිවලට අනුකූල වන බවට සහතික 

විය යුතුය.යදශීය නීති මගින්ත් වියරෝධතාවක් විසුරුවා හැරීයම්දී නිලධාරීන්ත් හට අසීමිත බලතල 

යමන්ත්ම අවශය සියලු බලය යයාදා ගැනීමට, වියශ්ෂයයන්ත්ම ‘දණහිසට  හළින්ත් යවඩි තැබීමට’  

බලතල ලබා යනාදිය යුතු අතර එකී ගෘහසත්ව   නවා ඇති නීති අනවශය, අධික යහෝ යවනස් යකාට 

සැලකීයම්  දනමක් මත වියරෝධතාකරුවන්ත්ට එයරහිව බලාත්මක කිරීමට ඉඩ යනාදිය යුතුය. 

 

11. සියලුම අත් අඩංගුවට ගැනීම්, රඳවා තබා ගැනීම් සහ නඩු විභාග නනතිකව  ස්ථාපිත කර ඇති නීති 

හා ක්රියා  ටි ාටින්ත්ට  අනුව සිදු කළ යුතු බවට සහතික විය යුතුය.එකී ක්රියාවලීන්ත් අත්තයනෝමතික 

භාවයයන්ත් නිදහස් විය යුතු අතර, නීති සහ එහි යයදුම් යයෝගය යමන්ත්ම යුක්තිසහගත, පුයරෝකථනය 

කළ හැකි සහ නීතීඥයයකු යවත ප්රයේශ ී යම් අයිතිය ඇතුළුව නීතියේ නියමිත ක්රියාවලියට අනුකූල 

විය යුතුය. 

 

12. සමූහ අත්අඩංගුවට ගැනීම් යහෝ රඳවා තබා ගැනීම වැළැක්විය යුතුය.නීතිය ක්රියාත්මක කරන 

නිලධාරීන්ත් ප්රති ත්තිමය වශයයන්ත් ජාතයන්ත්තර මානව හිමිකම් නීතිය යටයත් නිරතුරුවම 

අත්තයනෝමතික යලස සහ නිේයදෝෂීභාවය පිළිබඳ උ කල් නයට  ටහැනි යස් සලකනු ලබන 

සමූහ අත්අඩංගුවට ගැනීම් වැළක්විය යුතුය. 
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13. විකාශනය, මුද්රිත මාධය සහ සමාජ මාධය, අන්ත්තේජාලය සහ යවනත් සන්ත්නියේදන යේදිකා හරහා 

වියරෝධතා පිළිබඳ යතාරතුරු  යබදා හැරීම නියාමනය යහෝ සීමා කරන ක්රියාමාේග රජය විසින්ත් 

 ැනීයමන්ත් වැළකිය යුතුය.ජාතික ආරක්ෂාව, මහජන සාමය, මහජන යසෞඛ්යය, මහජන සදාචාරය 

සහ ආරක්ෂාව සඳහා වන ඕනෑම සීමාවක් නීති ප්රකාරව නියම කර  තිබිය යුතුය. 

 

14. ජාතියේ  ැවැත්මට තේජනයක් වන මහජන හදිසි අවසථ්ා වලදී  මණක් ජාතයන්ත්තර මානව හිමිකම් 

යකයරහි ඇති  අවනතභාවය  යසක ළා කටයුතු කිරීමට  රාජයයට අවසර ඇත.එවැනි ආකාරයයන්ත් 

අවනතභාවය  යසක ළා කටයුතු කිරීමක් වුවද නීතයානුකූලව දක්වා ඇති ජාතයන්ත්තර හා යදශීය 

නීතියේ සීමාවන්ත් තුළ  ක්රියාත්මක විය යුතුය.හුයදක් වියරෝධතා සීමා කිරීම සඳහාම රජය හදිසි 

තත්වයක් ප්රකාශ යනාකළ යුතුය. 

 

15. ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායවන්ත් සහ අයනකුත් ගෘහස්ත නීති මගින්ත් වියශ්ෂ යලස අවසර දී ඇති 

අවස්තාවක හැර, සිවිල් වියරෝධතා යමයහයීම සඳහා හමුදා, සන්ත්නදධ හමුදා යයදීම රජය විසින්ත් 

තහනම් කළ යුතුය.සිවිල් බලධාරීන්ත්යේ ඉල්ලීම මත, සුවියශ්ෂී අවස්ථාවන්ත්හිදී  මණක් වියරෝධතා 

සඳහා ඔවුන්ත් යයදවිය හැකිය. 

 

15.1. ඔවුන්ත් යයදවිය හැක්යක් ය ාලිසියට සහායක් යලස  මණක් වන අතර ය ාලිසියේ අණ යටයත් තබා 

ඇත. (1979 අංක 15 දරන අ රාධ නඩු විධාන සංග්රහ  නයත් 95(3)වගන්ත්තිය). 

 

15.2. ඔවුන්ත් ජාතයන්ත්තර මානව හිමිකම් නීතියට සහ උදයඝෝෂණ යමයහයීම පිළිබඳ ප්රමිතීන්ත්ට සහ බලය 

භාවිතය පිළිබඳ මූලධේමවලට යමන්ත්ම නිේයදශිත මාේයගෝ යදශවල දක්වා ඇති ප්රමිතීන්ත්ට 

සම්පූේණයයන්ත්ම අනුකූල විය යුතුය. 

 

15.3.ඔවුන්ත්යේ යමයහයුම් ක්රියා  ටි ාටි සම්පූේණයයන්ත්ම සටන්ත් ප්රයේශයකින්ත් (සතුරාට එයරහිව සටන්ත් 

කිරීම) නීතිය බලාත්මක කිරීයම් ප්රයේශයකට මාරු විය යුතුය.උ කරණ යවනස් කිරීම සහ උ කරණ 

නිවැරදිව භාවිතා කිරීම මගින්ත් බලය භාවිතා කිරීම වළක්වා ගත යුතුය. 

 

16. වියරෝධතාවක් ප්රචණ්ඩත්වයකින්ත් අවසන්ත් වුවයහාත් එයස් සිදුවුයේ ප්රචණ්ඩත්වයේ යයදීමට ඉඩ ඇති 

යහෝ එයස් ප්රචණ්ඩත්වයේ යයදීමට  අදහස් කරන අය සමඟ සාමකාමී වියරෝධතාවයට ඵලදායී යලස 

 හසුකම් සැලසීමට, ප්රචණ්ඩත්වය වැලැක්ීමට සහ ගැටුම් නිරාකරණය කිරීමට රාජයය 

අය ායහාසත් ීම යහ්තුයවන්ත් බව රජය විසින්ත් පිළිගැනීම අතයවශය යේ.  

 

17. නීතිය බලාත්මක කරන නිලධාරීන්ත් විසින්ත් බලය භාවිතා කිරීම පිළිබඳ යදශීය නීති යාන්ත්රනය 

ජාතයන්ත්තර නීතියේ නියම කර ඇති අවශයතාවලට අනුකූල විය යුතුය. 

 

18. සාමකාමීව එක්ැස් ී යම් අයිතියට අසාධාරණ සීමා  ැනීයමන්ත් රාජයයන්ත් වැළකී සිටිනවා  මණක් 

යනාව එම අයිතිය ආරක්ෂා කළ යුතු බවද පිළිගත යුතුය.ඒ යකයස ්වුවද, ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ 

14(1)(අ) සහ (ආ) වයවස්ථායේ  රමාේථය වන්ත්යන්ත් අයිතිවාසිකම් ක්රියාත්මක කිරීයම්දී රාජය 
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බලධාරීන්ත්යේ අත්තයනෝමතික ඇඟිලි ගැසීම්වලට එයරහිව පුදගලයා ආරක්ෂා කිරීම සහ එම  

අයිතීන්ත් ඵලදායී යලස භුක්ති විඳීම සදහා අවකාශය සකසා දීමයි. 

 

 

II. මුලික අයිතිවාසිකම් හා සබැදී බැඳීයාවන් කගන් නික්රමීම  

 

1. ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ 14 වැනි වගන්ත්තිය යටයත් සහතික කර ඇති වගකීම්වලින්ත් රාජය සතු  

බැදියාවන්ත්   යසක ලා ප්රතික්යෂ්  කර රාජයයට ක්රියා කල හැක්යක් අවස්තානුකුලව හදිසි තත්වයක් 

 වතින අවස්ථාවකදී  මණි.හදිසි තත්වය අවසන්ත් වූ විට බලතල ඉවත් කළ යුතුය.වියශ්ෂයයන්ත්ම, 

අේබුදය යහෝ හදිසි අවසථ්ාව සැබෑ යහෝ උත්සන්ත්න අවස්ථාවක තිබිය යුතු අතර එය මුළු 

ජනගහනයටම අහිතකර යලස බල ාන අවස්තාවක් යමන්ත්ම ජනතාවයේ සංවිධානාත්මක ජීවිතයට 

තේජනයක්  ඇතිකරවන අකාරයේ තත්වයක් විය  යුතුය. 

 

2. සාමානයයයන්ත් හදිසි බලතල ක්ෂණික හා හදිසි අේබුදයකට අනුගත විය හැකි අකාරයයන්ත් 

නිේමාණය  කර තිබිය  යුතුය.එකී බලතල නීතයානුකූලව යමක් යකයරහි තම යනාඑකගතාවය 

දැක්ීමට අති හැකියාව, වියරෝධය  ෑම්, ප්රකාශනය සහ සාමානය ජන ජීවිතය සීමා කිරීමට භාවිතා 

යනාකළ යුතුය. වතින වතාවරණයේ  හදිසි තත්වය පිළිබඳව මහජනතාව දැනුවත් විය  යුතුය. 

 

3. ැස්ීමක් තහනම් කිරීමට රජයට අයිතියක් ඇතත්, එය  විකල් යක් යනාමැතිම වූ අවස්තාවක 

අවසාන තුරුම්පුව යලස භාවිතා කල යුතු  පියවරක් විය යුතුය.එවැනි විකල් යක් සදහා යයාමු විය 

යුත්යත් බලධාරීන්ත් විසින්ත් අනුගත කරගන්ත්නා ලද  සීමා සහිතව කරන ලද ප්රතිචාරයක් යහ්තුයවන්ත්  

අන්ත් අයයේ අයිතිවාසිකම්, නිදහස සහ මහජන සාමය සුරක්ෂා කිරීයම් ප්රයත්නයන්ත් වයේථ වු විට දී 

ය.ැස්ීමක් තහනම් කිරීම යහෝ තහනම් කිරීම සදහා තීරණයන්ත්ට එළඹිය යුත්යත් එක් එක් සිදධින්ත්හි 

කරුණු කරණා මත පිහිටාය.සෑම ැස්ීමක්ම "නීතයානුකූලභාවය", "අවශයතාවය" සහ 

"සමානු ාතිකත්වය" යන   රීක්ෂණ රාමුව භාවිතයයන්ත් තක්යස්රු කළ යුතුය. 

 

4. වියරෝධතාවක් සදහා  ැනවූ තහනමක් යුක්තිසහගත බව සනාථ  කිරීම සඳහා, රාජයය ප්රථමයයන්ත් 

ැස්ීම සදහා  හසුකම් සැලසු බව යහෝ බැරෑරුම් අඩු සීමා  ැනීමට උත්සාහ කළ බව සාක්ි 

සැ යිය යුතුය.නිදසුනක් වශයයන්ත්, සාමකාමී ැස්ීමක් ආරක්ෂා කිරීම සඳහා ප්රමාණවත් සම් ත් 

යනාමැති බවට රජය තේක කරන විට, තහනම් කිරීම රාජයයේ සතු බැදියාවන්ත් සහ වගකීම් 

ධනාත්මකව ඉටු කිරීමට අය ායහාසත්  ීමක්  නියයෝජනය කරන බව  වටහා  ගත යුතුය. 

 

5. රාජයය සියලු ැස්ීම් සඳහා කපාදුකේ තහනමක්ර  ැනවිය යුතු නැත.අවස්තානුකුලව කායලෝිතව 

 ැවැත්විය යුතු ැස්ීම් සියල්ල ය ාදු තහනමකට යටත් කිරීම,ැස්ීම්  ැවැත්ීමට සුදුසු වියශ්ිත 

ස්ථානවල යහෝ ය ාදු ස්ථාන වල ැස්ීම්  සිදු කිරීම වලකාලීම ,ැස්ීයම් නිදහසට ඇති අයිතිය 

උල්ලංඝනය කරන අධික සීමා කිරීම් යලස  සැලකිය යුතුය.ැස්ීම් සදහා ය ාදු තහනම්  ැනීම 

තුලින්ත් එම ැස්ීම් සදහා සහභාගි වන අයේක්ිත ජනකායට ඇසීමට සහ දැකීමට හැකි වන  රිදි 

ැස්ීම්  ැවැත්ීයම් හැකියාවට සැලකිය යුතු බාධා එල්ල වනු ලැයේ. 
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රස්තවාදයට සහ ප්රචණ්ඩකාරී අන්ත්තවාදයට එයරහිව සටන්ත් කිරීයම්  දනම මත සීමාවන්ත්ට අවසර 

දිය හැකිය.ඒ යකයස් වූවත්, රසත්වාදය සහ ප්රචණ්ඩකාරී  අන්ත්තවාදය මැඩ ැවැත්ීම සඳහා 

නිේමාණය කර ඇති යදශීය නීති මගින්ත් මූලික අයිතිවාසිකම් සහ නිදහස, වියශ්ෂයයන්ත්ම සාමකාමීව 

ැස්ීයම් නිදහසට  ඇති  අයිතිය සම්බන්ත්ධයයන්ත් කිසිදු සීමාවක්  ැනවිය යුතු නැත.ඒ  මන්ත්ද යත්, 

ජාතික ආරක්ෂාව සහ අයනකුත් අයයේ අයිතිවාසිකම් සහ ආරක්ෂාව සදහා යමමගින්ත් කිසිදු දැඩි 

බල ෑමක් එල්ල යනාකරන යහයිනි. 

  

 

III. සීමාවන් පැනවීකමහි ලා ඇති සාධන භාරය (Burden of Proof) 

 

1. ැස්ීම් සඳහා පූේව සීමා  ැනීම සහතික කිරීමට හුදු සැක, බිය යහෝ උ කල් න ප්රමාණවත් 

යනායේ.එයමන්ත්ම, ැස්ීමක් තහනම් කිරීම සාධාරණීකරණය කිරීමට ය ළ ාලියක් අතරතුර 

ප්රතිවිරුදධ කණ්ඩායම් අතර ඇතිවනු ලබන ඝේටනයන්ත්  සහ උණුසුම් තේක  මණක්ද  ප්රමාණවත් 

යනායේ. 

 

2. වියරෝධතාකරුවන්ත්යේ ප්රචණ්ඩ යේතනාවන්ත් ඔේපු කිරීයම් භාරය බලධාරීන්ත් සතුය. 

 

3. සීමා කිරීම් සඳහා යහ්තු දැක්ීම් හැකි ඉක්මනින්ත් ැස්ී ම් සංවිධායකයින්ත් හට ලිඛිතව දැනුම් දිය 

යුතුය.එකී සීමාවන්ත් නීතිය ඉදිරියේ අභියයෝගයට ලක්  කිරීම සදහා ැස්ීම් සංවිධායකයින්ත් හට 

කල්තියා සීමාවන්ත් පිළිබද දැනුම් දී තිබිය යුතුය. 

 

IV. එක්රැසවවීමට ඇති අයිතිය සීමා  කල හැකි ආකාර 

 

ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ ප්රකාශනයේ සහ ැස්ීයම් නිදහස සීමා කිරීම සාධනීය කළ හැකි නීතයානුකූල 

අරමුණු කිහි යක් ලැයිසත්ුගත කර ඇත. 

 

1. ජ්ාතික ආරක්රෂාව - යමය බාහිර යහෝ අභයන්ත්තර මූලාරයක් මගින්ත් රයේ  ැවැත්ම යහෝ යභෞමික 

අඛ්ණ්ඩතාව යකයරහි එල්ල විය හැකි තේජනයක් යහෝ බලය භාවිතා කිරීමකට එයරහිව  දනම් 

කරගත් සීමාවක් යේ.ඒ යකයස් වුවත්,යදශ ාලන කථනයන්ත් යහෝ මහජන මතය ප්රකාශ කිරීම සඳහා 

සීමාවක් යනාතිබිය හැකිය.ප්රකාශිත අදහස් ප්රචණ්ඩත්වයට උසිගැන්ත්ීමක් යහෝ රස්තවාදී ක්රියාවක් 

සිදුකිරීම සාධාරණීකරණය කිරීමක් යනාකරන්ත්යන්ත් නම්, යභෞමික අඛ්ණ්ඩතාව ආරක්ෂා කිරීම, 

ජාතික ආරක්ෂාව සහ මහජන සාමය  වත්වායගන යායම්  දනම මත 15(7) වගන්ත්තිය මත වුවද, 

එවැනි අදහස් පිළිබඳව සාමානය ජනතාවට දැනුම් දීයම් අයිතිය රජය විසින්ත් සීමා යනාකළ 

යුතුය.බලධාරීන්ත් හට ප්රචණ්ඩකාරී අදහස් ඇති නීති වියරෝධී සන්ත්නදධ කණ්ඩායම් විසින්ත් 

ප්රචණ්ඩත්වයට ආවඩනු  ලබන ආකාරයයන්ත් ගායනා කරනු ලබන සටන්ත්  ාඨ ජාතික ආරක්ෂාව 

තහවුරු කිරීම සහ වයාකූලත්වයන්ත් වැලැක්ීම සදහා නීතයානුකූල අරමුණු අනුගත කර ගත හැකිය. 
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2. මහජ්න ආරක්රෂාව -යමය  පුදගලයන්ත්යේ ජීවිතයට, ශාරීරික අඛ්ණ්ඩතාවට යහෝ ඔවුන්ත්යේ 

යද ළවලට බර තළ හානි නිශ්ිත යලසම යගන යදන්ත්යන නම්   මණක් ැස්ීයම් සහ ඇසුයේ 

නිදහස සඳහා ඇති අයිතිය සීමා කළ හැකිය. 

 

3. මහජ්න සාමය - මහජන වියරෝධතාවයම සමාජයේ ක්රියාකාරීත්වයට බර තල තේජනයක් . ඒ 

යකයස් වුවත් යවනස් මුහුණුවරකින්ත් ක්රියාත්මක වන සාමකාමී වියරෝධතාවක් විසුරුවා හැරීමට 

යමය අවසර යනායදන අතර වියරෝධතාවය වඩා බර තල යලස සහ දැඩි මාේග තදබදයක් වැනි 

අ හසුතාවයක් යහෝ බාධාවක් ඇති කරමින්ත් යනානවත්වා  වත්වා යගන යන්ත්යන්ත් නම්  මණක් 

විසුරුවා හැරීයම් අවකාශය ඇත. 

 

4. අපරාධ වැළැක්රවීම 

 

5. කසෞඛ්ය කකකරහි විය හැකි බරපතල තර්ජ්න ආරක්රෂා කිරීම - යරෝග යහෝ තුවාල  ැතිරීම යහෝ 

ඇතිීම වැළැක්ීම. 

 

6. අන් අයකේ අයිතිවාසිකම් සහ නිදහස ආරක්රෂා කිරීම - ඒකරාශී ීම් අන්ත් අයයේ අයිතිවාසිකම් 

උල්ලංඝනය කිරීයම් අරමුණින්ත් සංවිධානය යනාවිය යුතුය.යමය ැස්ීමට සහභාී යනාවන 

පුදගලයින්ත්යේ සිවිල් හා යදශ ාලන අයිතිවාසිකම් පිළිබද ජාතයන්ත්තර සම්මුතිය මගින්ත්  සහතික 

කර ඇති මානව හිමිකම් ආරක්ෂා කිරීම හා සම්බන්ත්ධ විය හැකිය.ඒ අතරම, ඒකරාශී ීම්  යනු ය ාදු 

ස්ථානයන්ත් සහ අයනකුත් සථ්ානයන්ත් නීතයානුකූලව භාවිතා කිරීමකි.යමවැනි ඒකරාශී ී ම් සාමානය 

ජන  ජීවිතයට අනිවාේයයයන්ත්ම බාධා එල්ල කළ හැකි බැවින්ත්, අසමානු ාතික බල ෑමක්  එල්ල 

කරන්ත්යන්ත් නම් මිස එවැනි බාධා කිරීම්වලට ඉඩ දිය යුතුය. යමවැනි  අවස්ථාවන්ත්හිදී යම් සීමාවන්ත් 

 නවන්ත්යන්ත් නම් එකී  නවනු ලබන සීමාවන්ත්  සඳහා සවිස්තරාත්මක සාධාරණීකරණයක් සැ යීමට 

බලධාරීන්ත්ට හැකි විය යුතුය. 

 

නිදසුනක් වශයයන්ත්, නීති ති කාේයාලය ඉදිරිපිට යහෝ අධිකරණ සංකීේණය ඉදිරිපිට අසභය මූේති 

සහිත එකී කාේයාලයේ දූෂණය සහ යදශ ාලන  ාලනය යකයරහි අවධානය යයාමු කිරීම සඳහා 

වියරෝධතාකරුවන්ත් ය ළ ාලි යාම සදාචාර වියරෝධී හා ප්රහාරාත්මක යලස සලකනු ලබන නමුත් 

එය නීතයානුකූල අරමුණ කරා යායම් විෂය  ථයට අයත් විය හැක. 

 

7. ප්රජ්ාතන්රවාදී සමාජ්යක කපාදු සුබසාධනකේ සාධාරණ අවශයතා සපුරාලීම/ප්රජ්ාතන්රවාදී 

සමාජ්යක අවශයතා - එබැවින්ත් ප්රජාතන්ත්රවාදය, නීතියේ ආධි තයය, යදශ ාලන බහුවිධතාවය සහ 

මානව හිමිකම් මත  දනම් වූ සමාජයක  ඕනෑම සීමාවක් "අවශය" සහ "සමානු ාතික" විය 

යුතුය.සීමා කිරීම් හුයදක් සාධාරණ යහෝ යයෝගය ීම  මණක් ප්රමාණවත් යනායේ.අදාළ පියවරයන්ත් 

ක්රියාවට නංවනු ලබන පියවර අතර අවම ආක්රමණශීලත්වයක් සතු, අදාළ ආරක්ිත කාේය 

සාක්ෂාත් කරනු ලබන  පියවරයන්ත් විය යුතුය.එබැවින්ත්, නීති ප්රකාරව සිදු කරන ය ළ ාලි වලදී 
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ගායනා කරන යදශ ාලන සටන්ත්  ාඨ, සීමාවන්ත්  ැනීම සදහා අවශයතාවය හගවන්ත්නාවූ  

ප්රචණ්ඩත්වය යහෝ කැැල්ලක් සඳහා කැඳීමක් යලස අේථ දැක්විය යනාහැක. 

 

V. සීමාවන් වර්ීකරණය  

 

1. ැස්ීමක් සඳහා  නවා ඇති සීමාවන්ත්, ප්රති ත්තිමය වශයයන්ත්, එහි කාලය, ස්ථානය සහ ආකාරය 

සම්බන්ත්ධ විය යුතු මිස එහිදී  සන්ත්නියේදනය කරන  ණිවිඩය සම්බන්ත්ධයයන්ත් යනාවිය යුතුය. 

 

 

1. ඒකරාශී වන සවථානය  

 

1.1.සීමා කිරීම් සමානු ාතික යලස නියාමනය කිරීමකට, සීමා කිරීමකට යහෝ තහනම් කිරීමකට ලක් කල 

හැක්යක් ය ාදු ස්ථාන වැනි තැන්ත් අත් ත් කර ගැනීම සම්බන්ත්ධයයනි. එනම්; පුළුවන්ත් හැකි අවස්තාවලදී 

සුදුසු විකල්  ස්ථාන ලබා දුනයහාත් හැර ප්රධාන මාේග යහෝ අතයවශය  හසුකම් වැනි ය ාදු අවකාශයන්ත් 

අල්ලා ගැනීම සම්බන්ත්ධයයනි. 

 

1.2. හත සඳහන්ත් ප්රයදශ සීමා කිරීමට යහෝ තහනම් කිරීමට හැකිය; 

 

 

1.2.1. භයානක නිෂ් ාදන  හසුකම් ස යන සථ්ාන යහෝ යවනත් වියශ්ෂ තාක්ෂණික ආරක්ෂණ යරගුලාසි 

වලට අයත් ස්ථාන අසල. 

 

1.2.2. ගුවන්ත්  ාලම්, දුම්රිය මාේග අසල, යතල්, ගෑස් යහෝ ය යරෝලියම් නල මාේග යහෝ අධි යවෝල්ටීයතා 

විදුලි ැහැන්ත් මත. 

 

 

1.3.ය ාදු වැඩ සටහන්ත් තහනම් කර ඇති ස්ථාන ලැයිස්තුව වයවස්ථාදායකය මගින්ත්  කලා  වශයයන්ත්  සීමා 

මායිම් යබදා යවන්ත් කර තිබිය  යුතුය. 

 

1.4.යකයස් වුවත්, වියශ්ෂ අවස්ථාවන්ත්හිදී ැස්ීම් තහනම් කිරීම ඇතුළුව ය ාදු තහනම් කිරීම් අසමානු ාතික 

යේ. ඒ මන්ත්ද යත් එකී තහනම් කිරීම් යයෝජිත ැස්ීම්හි වාතාවරණයන්ත් යවන්ත් යවන්ත් වශයයන්ත් සලකා 

බැලීම වළක්වන බැවිනි. 

 

1.5.ැස්ීයම් නිදහසට ඇති අයිතියේ හරය වන්ත්යන්ත් සහභාගිවන්ත්යනකුට තම යේක්ෂකයන්ත්ට තම  ණිවිඩය 

වඩාත් යහාඳින්ත් සන්ත්නියේදනය කළ හැකි ස්ථානය යතෝරාගැනීයම් හැකියාවයි.බලධාරීන්ත් විසින්ත් 

මහජනයාට සාමකාමී ැස්ී ම් සඳහා උිත සහ විවෘත යැයි හැයගන සථ්ාන නිශ්ිතවම බැහැර කර 

ඇත්නම් එය අසමානු ාතික වනු ඇත.එක් එක් සිදධියේ වාතාවරණයන්ත් අනුව එවැනි ඒකරාශී ී ම් සදහා 

සුදුසු සථ්ාන අඛ්ණ්ඩව තක්යස්රු කළ යුතුය. ණිවිඩයක් යවනත් ස්ථානයක ප්රකාශ කිරීමට හැකි වුවත් 
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එම අයනක් ස්ථානය ඉලක්කගත යේක්ෂකයන්ත්යේ ඇසීම සහ දැකීම සදහා  හසුකම් සැලසුවද එම 

ැස්ීම යවනත් ස්ථානයක  ැවැත්ීම අවශය කිරීම සදහා  ප්රමාණවත් යනායේ. 

 

1.6.ඒ යකයස් යවතත්, වියශ්ිත කාරණයකට අදාළ සියලු සාධක සැලකිල්ලට ගනිමින්ත්, ඒකරාශී ීයම් 

ස්ථානය යවනස් කිරීම අවශය වන බවට බලධාරීන්ත් සාධාරණ නිගමනයකට එළයඹන්ත්යන්ත් නම් ඒ සදහා 

සුදුසු විකල්  ස්ථානයක් ලබා දිය යුතුය.ඕනෑම විකල්  ස්ථානයක් වුවත් එකී ඒකරාශී ීම මගින්ත් ලබා 

දීමට උත්සාහ කරන  ණිවිඩය එය යයාමු කරන අයවලුන්ත් හට වඩා ඵලදායී යලස සන්ත්නියේදනය 

කිරීයම් හැකියාව  ැවතිය යුතුය.තවත් අකාරයකින්ත් කිවයහාත්, ඒකරාශී ීම ඉලක්කගත යේක්ෂකයන්ත් 

හට  ඇසීමට   සහ දැකීමට හැකි මානයේ සිදු විය යුතුය. 

 

1.7.වියරෝධතා සංවිධායකයින්ත්ට ඔවුන්ත්යේ  ණිවිඩය ඵලදායී යලස සන්ත්නියේදනය කිරීමට හැකි විය 

යුතුය.එබැවින්ත් යතෝරාගත් ප්රයදශය තුළ  හසුකම් සැ යිය යුතුය.උදාහරණ වශයයන්ත් ජාතික ආරක්ෂාව 

, මහජන සාමය , යහෝ අන්ත් අයයේ අයිතිවාසිකම් සහ නිදහස ආරක්ෂා කිරීම වැනි  යහ්තුන්ත් මත මිස 

වියරෝධතා සීමා කිරීම සදහා සාධාරණීකරණය කළ හැකි බලවත් යහ්තු යනාමැති නම් ය ාලිසිය විසින්ත් 

යයෝජනා කරනු ලැබූ විකල්  ස්ථානය ඒකරාශී ීම සදහා මුලික යයෝජිත සථ්ානය අසලම  ැවතියත් 

එයස් යයෝජනා කිරීමක් යමහි සදහන්ත් බලවත් යහත්ු මත මිස යයෝජනා යනාකළ යුතුය.ඒ යකයස ්වුවත් 

විකල්  ස්ථානයක් අවශය වන්ත්යන්ත් නම්, මුලික යයෝජිත ස්ථානයට හැකිතාක් සමී  විකල්  ස්ථානයක් 

සැ යිය යුතුය. 

 

1.8.යමහි සැලකිය යුතු කාරණාවක් වනුයේ වියරෝධතාකරුවන්ත් හට  ඔවුන්ත්යේ අයිතිවාසිකම් යවනත් 

ආකාරයකින්ත් යහෝ යවනත් ස්ථානයකදී ඵලදායී යලස ක්රියාත්මක කළ හැකි නම් ඔවුන්ත්යේ 

අයිතිවාසිකම් උල්ලංඝනය කිරීමක්  යහෝ සීමා කිරීමක් යමහිදී සිදු යනාීමයි.ඒ අනුව, එවැනි 

වාතාවරණයක් තුල ය ාලිසිය විසින්ත් සංවිධායකයින්ත්, ඔවුන්ත් ඒ වන විටත් අනයයන්ත්යේ ආරක්ෂාව සහ 

නිදහස  දනම් යකාට යගන ැස්ීම සිදු කිරීමට තීරණය කර ඇති ස්ථානයේ වියරෝධතාවයට ඉඩ දීම 

ප්රතික්යෂ්  කිරීම නීති වියරෝධී ක්රියාවක් යනාවිය හැක. 

 

2. විකරෝධතාවකේ අන්තර්ගතය 

 

2.1.කථනය සහ අයනකුත් ප්රකාශන ආකාර වයවස්ථායේ 14(1)(අ) වගන්ත්තිය යටයත් ආරක්ෂාව භුක්ති 

විඳියි.එබැවින්ත්,ඔවුන්ත් සන්ත්නියේදනය කිරීමට උත්සාහ කරන  ණිවිඩයේ අන්ත්තේගතය යහ්තු යකාට 

යගන  සීමා  ැනීම යනාකළ යුතුය. 

 

2.2.රාජය ප්රති ත්ති යහෝ රාජය නිලධාරීන්ත්යේ ක්රියාකලා ය වියේචනය කිරීම කිසිවියටකත් සාමකාමී 

ැස්ීමක් සීමා කිරීම සඳහා ප්රමාණවත් යහ්තු සාධකයක් යනාවිය යුතුය.යමය රාජයය යහෝ ඕනෑම ජන 

යකාේඨාශයක් හට  සිත් රිදීම්, කම් නයන්ත් යහෝ බාධා කිරීම් වන ආකාරයේ අදහස් ප්රකාශ කිරීම් කරනු 

ලබන  ැස්ීම් සඳහා ද අදාළ යේ.යදශනවල සහ ය ළ ාලිවල රයේ යභෞමික යවනස්කම් ඇති කිරීම 

සදහා ඉල්ලා සිටීම රයේ යභෞමික අඛ්ණ්ඩතාවයට සහ ජාතික ආරක්ෂාවට ස්වයංක්රීය තේජනයක් එල්ල  

යනාකරයි. 
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2.3.නීතියේ ආධි තයය මත  දනම් වූ ප්රජාතන්ත්රවාදී  සහ  වතින සමාජ ක්රමය පිළිබද අභියයෝග කරන 

යදශ ාලන අදහස්  වතින සමාජයක, ඒකරාශී ීම මගින්ත් සහ නිතයානුකුල මාේගයයන්ත් එකී අදහස ්

සාක්ෂාත් කර ගැනීම සදහා සධාරණ  අවස්තාවක් තිබිය යුතුය.  

 

3. විකරෝධතාවයකදී ලාංඡන සහ අකනකුත් වසවූන් සංකක්රතාත්මකව සංදර්ශන කිරීම  

 

3.1.යකාඩි, ලාංඡන සහ යවනත් ප්රකාශිත අයිතම ප්රදේශනය කිරීම ආරක්ෂිත සන්ත්නියේදන ක්රමයකි. 

 

3.2.ලාංඡන, නිල ඇඳුම්, ඇඳුම්  ැළඳුම්, යකාඩි, බැනේ යහෝ වස්තූන්ත් (ඉටි න්ත්දම්) කම් න සහගත 

ඉතිහාසයක් අනුස්මරණය කිරීම සදහා ප්රදේශනය කිරීම ැස්ීයම් නිදහස සදහා බාධා කිරීමට යහ්තුවක් 

යනාවිය යුතුය.නමුත් එවැනි සංදේශන නීතියයන්ත් තහනම් නම් කර ඇත්නම් ැස්ීම සහ සාමකාමීව 

 වතී නම් එකී ැස්ීම කරයගන යාමට ඉඩ යදන අතරතුර නිලධාරීන්ත්  ළමුව තහනම් භාණ්ඩ 

රාජසන්ත්තක කිරීමට උත්සාහ කළ යුතුය.නමුත් යමය ප්රචණ්ඩත්වයට,ජාතිවාදී  ප්රකාශන, යහෝ ආගමික 

සංහිඳියාවට තේජනයක් වන  රිදි ආන්ත්යදෝලනයකට තුඩු යදන්ත්යන්ත් නම් එවැනි ප්රචණ්ඩත්වය ඇතිීම 

යහෝ නැවත ඇතිීම වැළක්ීම සදහා ැස්ීම සීමා කළ හැකිය. 

 

VI. බලය භාවිතය (Use of Force) 

 

1. බලය භාවිතා කරනු ලබන්ත්යන්ත් සුවියශ්ෂී  දනමක් මත  මණි, බලය භාවිතා කිරීයම් අභිප්රාය 

 ැහැදිලිව නියේදනය කිරීයමන්ත්  සුව සහභාගිවන්ත්නන්ත්ට ප්රයදශයයන්ත් පිටීමට ප්රමාණවත් 

කාලයක් ලබා දී එකී ක්රියාවලිය ක්රියාත්මක කළ යුතුයි. 

 

2. බලය භාවිතා කිරීම සදහා වූ මුලධේම: 

 

2.1 නීති වියරෝධී ැස්ීමක් විසුරුවා හරින විට බලය යයදිය යුත්යත් අවශය අවම ප්රමාණයට  මණි. "සීමා 

කිරීම", "සමානු ාතිකත්වය", "හානිය අවම කිරීම" සහ "ජීවිතය ආරක්ෂා කිරීම" යන මූලධේම අනුගමනය 

කරමින්ත් එම ක්රියාවලිය සිදු කල යුතුය. 

 

2.2 නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත් බලය යයදවිය යුත්යත් සුවියශ්ෂී  දනමක් මත  මණි. ැමිණ සිටින 

පුදගලයින්ත්ට ඕනෑම ය ාලිස් අණකට අවනත ී ප්රයදශයයන්ත් පිටීමට ප්රමාණවත් කාලයක් ලබා දී  ැහැදිලි 

අනතුරු ඇඟීමක් නිකුත් කරමින්ත් අනතුරුව බලය යයදවිය යුතුය. 

 

2.3 ැස්ීමක් විසුරුවා හැරීම සදහා බලය භාවිතා කිරීමට ය ර අවම වශයයන්ත් අනතුරු ඇඟීම් තුනක් වත් 

ලබා දීම නිේයදශ යකයේ. 
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VII. උදකඝෝෂණයන්ට කපර කරනු ලබන දැන්වීම් 

 

1. මූලකාරණය 

 

 

1.1දැනුම් දීයම් අවශයතාවයේ මුලකාරණය වන්ත්යන්ත් බලධාරීන්ත්ට වයවස්ථාපිත  වතින පුදගල 

අයිතිවාසිකම් සහ නිදහසට ගරු කිරීමට සහ ආරක්ෂා කිරීම යමන්ත්ම වියරෝධතාකරුවන්ත් සහ අයනකුත් 

ජනතාව ආරක්ිත සහ ඒ බව සහතික කරමින්ත්  අවශය පියවර ගැනීමට අවස්ථාව සලසා දීමයි.  

 

1.2දැනුම් දීමක් යනු උදයඝෝෂණ කිරීමට ඇති වයවස්ථාපිත අයිතිය උල්ලංඝනය කිරීමක් යනායේ.නමුත් 

අවසරය යහෝ අවසර දීයම් ක්රියා එයස් යවයි. 

 

1.3දැනුම් දීම්  සාමානය ජන ජීවිතය ,මාේග තදබද, යහෝ යවනත් ආරක්ෂක පියවර සදහා වන බාධා අවම 

කිරීමට ප්රයයෝජනවත් යේ.පූේව දැනුම්දීම් මගින්ත් ය ාලිසිය හට යවනත් අවශයතා සඳහා ය ර  සැලසුම් සකස ්

කල හැකිය. උදා:රථවාහන සංවිධානය කිරීම වැනි දෑ. දැනුම්දීයම් අවශයතාවය හුයදක් ක්රියාවලියක් 

අනුගමනය කිරීම සදහාම සීමාවූ (de facto)  ක්රියා  ටි ාටියක් යනාවිය යුතුය. 

 

 

2. පවතින නීතිමය විධිවිධාන 

 

2.1. 1984 අංක 41 දරණ  නත මගින්ත් සංයශෝධිත 1865 අංක 16 දරන ය ාලිස් ආඥා නයත් 77(1) 

වගන්ත්තිය ප්රකාරව වියරෝධතා ස්ථානය ළඟම ඇති ය ාලිස් ස්ථානය භාර නිලධාරියා දැනුවත් කරමින්ත් 

වියරෝධතාවයට අවම වශයයන්ත්  ැය හයකට ය ර ලිඛිතව දැනුම් දීම ප්රමාණවත් යේ. 

 

2.2.1984 අංක 41 දරණ  නත මගින්ත් සංයශෝධිත 1865 අංක 16 දරන ය ාලිස් ආඥා නයත් 77(3) වගන්ත්තිය 

ප්රකාරව සහකාර ය ාලිස් අධිකාරී තනතුරට යනාඅඩු නිලධාරියයකුට, මහජන සාමය ආරක්ෂා කිරීම සඳහා 

යහෝ එයස් කිරීම සුදුසු යැයි සලකන වියටක වියරෝධතාව තහනම් කිරීමට බලය ලබා යද. 

 

 2.3. 1984 අංක 41 දරණ  නත මගින්ත් සංයශෝධිත 1865 අංක 16 දරන ය ාලිස් ආඥා නයත් 77(3) 

වගන්ත්තිය සදහා අේථ විවරණ ශ්රී ලංකායේ අධිකරණ නඩු විභාග මගින්ත් ස යා ඇත.යර්ෂ්ඨාධිකරණය 

සරණ ාල එදිරිව යසෝලංග ආරේි, යජයෂ්ඨය ාලිස් අධිකාරී සහ යවනත් අය [1999] 2 SLR 166 නමැති 

නඩු තීන්ත්දුව මගින්ත් ප්රකාශ කර සිටියේ 77(3) වගන්ත්තිය මගින්ත් දක්වා ඇති බලය භාවිතය ආණ්ඩුක්රම 

වයවස්ථාවට යටත් වන බවයි.මහජන සාමය  වත්වා යගන යාම සඳහා යගන ඇති ක්රියාමාේග නිදහස ්

ප්රකාශනය මේධනය සමග සම්බන්ත්ධයක් යනාමැති විය යුතු අතර නිදහස්ව අදහස ්ප්රකාශ කිරීයම් අභයාසය 

අනුෂංගිකව සීමා කිරීම සදහා ඇති අවශයතාවය  මහජන සාමය ඉදිරියට යගන යාම සඳහා ඇති 

වැදගත්භාවයට වඩා සුවියශ්ෂ යනාවිය යුතුය. උ රිමාධිකරණය පුරා දශක ගණනාවක් මුළුල්යල් යමම 

විධිවිධාන ප්රනාන්ත්දු එදිරිව නීති ති සහ යවනත් අය [983] I SLR  374, ගුණාේධන එදිරිව ය යේරා සහ 
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යවනත් අය [1983] I SLR 305, අමරතුංග එදිරිව සිරිමල් සහ තවත් අය (ජන යඝෝෂා නඩුව) [1993] 1 SLR 

සහ යස්නසිංහ එදිරිව කරුණාතිලක, යජයෂ්ඨ ය ාලිස් අධිකාරී, නුයේයගාඩ [2003] 1 SLR lT2 යන නඩු 

විභාග මගින්ත් අඛ්ණ්ඩව අේථකථනය කර ඇත.සුනිලා අයේයස්කර එදිරිව ආරිය රූබසිංහ, නිසි බලධාරියා 

සහ යවනත්, S.C. අයදුම් ත් අංක 1001 SLR 316 හිදී විනිසුරු අමරසිංහ යමයස් ප්රකාශ කර සිටියි; 

 

"Exceptions to Article 14(1)(a) must be narrowly and strictly construed for the reason that the 

freedom of speech constitutes one of the essential foundations of a democratic society, which, as 

we have seen, the Constitution in no uncertain terms, declares Sri Lanka to be" 

 

3. බලය පැනවීම/ සීමාවන් හට අවසර ලබාදීම සදහා වූ අවශයතා  

 

 

3.1.අවසර ලබා ගැනීයම් අවශයතාවය ක්රියානුරූපිව ගත්  කල ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ 14(1)(ආ) වගන්ත්තිය 

යටයත් ලබා දී ඇති අයිතියට මැදිහත් ීමක් වන අතර ඒ අනුව එවැනි ඕනෑම අවශයතාවයක්; 

 

3.1.1.  නීතියයන්ත් නියම කළ යුතුය 

3.1.2. නීතයානුකූල අරමුණක් අනුගමනය කල යුතුය  

3.1.3. සමානු ාතික විය යුතුය  

 

3.2 පූේව අවසරයක් යනාමැතිීම සහ වියරෝධතාවයේ 'නීති වියරෝධී' භාවය බලධාරීන්ත් හට සීමා  ැනීම 

සදහා ධානාත්මක සංඥවක් ලබා යනායදන අතර ඔවුන්ත්යේ ක්රියා  ටි ාටිය “සමානු ාතික රීතිය” 

යටයත් සීමාවට ලක්යේ.යම් අනුව, මහජන යහ ත අවදානයම් ඇති බවත් උදයඝෝෂණය මගින්ත් කුමන 

අවදානම් නියයෝජනය කයළ්ද යන්ත්න වග දක්වමිනුත්  යමම උදයඝෝෂණයට අවසර යනාදීම සදහා යහත්ු  

බලධාරීහු  ළමු යකාට තහවුරු කළ යුතුය.ය ළ ාළිය විසුරුවා හැරීයම්දී දක්වන ලද මැදිහත්ීයම් 

සමානු ාතිකත්වය තක්යසර්ු කිරීම සදහා වියරෝධතාකරුවන්ත් අනධේයමත් කිරීමට ය ාලිසිය භාවිතා 

කරන ක්රමය, නිශ්ිත ස්ථානයක ඔවුන්ත් රදවා තැබීම සහ ය ළ ාළිය විසුරුවා හැරීම යන සාධක 

සැලකිල්ලට ගැයන්ත්. 
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VIII. අවදානම් සහිත සහ විකශවෂ කාණ්ඩයන්ට අයත් පුදගලයන් කකකරහි සැලකිය යුතු 

අකාරය  

 

 

1. ජාතයන්ත්තර මානව හිමිකම් ගිවිසුම් අ රානුමත කර එම හිමිකම් හැකි අයුරින්ත් බලානුගත කරමින්ත් 

ගෘහස්ත නීති තුලට එකී මානව හිමිකම්  නීතිගත කර සාමකාමීව ැස්ීයම් අයිතිය සුරක්ෂා කිරීම 

සදහා රාජය සතුව  බැදියාවන්ත්   වතින  බව සිහි ත් කර සිටිය යුතු අතර  අවධානමට ලක්විය හැකි 

කණ්ඩායම් සහ වියශ්ෂ කාණ්ඩයන්ත්ට අයත් පුදගලයන්ත් තම අයිතිවාසිකම් භුක්ති විදීයම්දී  මුහුණ 

යදන වියශ්ෂ අවශයතා සහ අභියයෝග පිළිබදවද රාජයය ආමන්ත්රණය කළ යුතුය. 

 

2. අවදානමට ලක්විය හැකි පුදගලයින්ත්යේ කණ්ඩායම්වලට කාන්ත්තාවන්ත්, ළමයින්ත්, වැඩිහිටියන්ත්, 

LGBTQI ප්රජාව (සමරිසි, දවිරිසි, සංක්රාන්ත්තික සමාජභාවිය, අන්ත්තේලිංගික ඇතුළු විවිධ ලිංගික 

අනනයතා සහිත ප්රජාව) සහ ආබාධ සහිත පුදගලයින්ත් ඇතුලත් වන අතර වියශ්ෂ කාණ්ඩවලට අයත් 

පුදගලයන්ත්යේ ගණයට මාධය, පූජය  ක්ෂය සහ නරඹන්ත්නන්ත් අයත් යේ. 

 

3. යමම රාජකාරියට යමකී පුදගලයින්ත්යේ ැස්ීයම් අයිතිය සහ නිදහස භුක්ති විදීමට  හසුකම් 

සැලසීම සඳහා අමතර ක්රියාමාේග ගැනීමට අවශය විය හැකි. 

 

4. ැස්ීමක් හා සම්බන්ත්ධ අවදානමට ලක්විය හැකි පුදගලයන්ත්ට එයරහි ප්රචණ්ඩත්වයට රජය "ශුනය 

ඉවසීයම් ප්රයේශයක්" (zero tolerance) ය න්ත්විය යුතුය.  සියලු උල්ලංඝනයන්ත් නිසි යලස 

විමේශනය කිරීම, වැරදිකරුවන්ත්ට නඩු  ැවරීම සහ වින්ත්දිතයින්ත් සඳහා ඵලදායී පිළියම් සහතික කිරීම 

සිදු විය යුතුය. 

 

5. ඔවුන්ත්යේ ඒකරාශී ීයම්  අයිතිය භාවිතා කිරීයම්දී  නීතිය බලාත්මක කරන නිලධාරීන්ත් විසින්ත් යමම 

කාණ්ඩවලට සැලකිය යුතු  ආකාරය පිළිබඳ නිශ්ිත නිේයදශිත මාේයගෝ යදශ II (V) යකාටයසහි 

අඩංගු යේ. 

 

II කකාටස: සිවිල් විකරෝධතා සම්බන්ධකයන් කටයුතු කරන අවසවථාවලදී නීතිය ක්රියාත්මක 

කරන නිලධාරීන්ට අදාළ නිර්කදශිත මාර්කගෝපකදශ 

 

I. නීති  ක්රියාත්මක කරනු ලබන ආයතන  විසින් පිරිසව පාලනය කිරීම 

 

1. නීතිය ක්රියාත්මක කරන ආයතන මගින්ත් සිදු කරන ජනරාශි  ාලනය සියලු පුරවැසියන්ත්යේ සාමකාමී 

හැසිරීම සහ ආරක්ෂාව සහතික කිරීම සඳහා නීතයානුකූල ය ළ ාලි සම්බන්ත්ධයයන්ත් බලධාරීන්ත් සුදුසු 

පියවර ගත යුතුය. ය ාලිසිය ප්රමාණවත් ය ාලිස් නිලධාරීන්ත් සංඛ්යාවක් යයදවිය යුතු අතර, එම 

ස්ථානයේ සැලසුමකට අනුව ස්ථානගත කිරීමට සහ ඔවුන්ත්යේ රාජකාරි පිළිබඳව මනාව දැනුවත් විය 

යුතු යේ. 
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2. පුදගලයයකුට මාරාන්ත්තික බලයක් භාවිතා කරන විට නීතිය ක්රියාත්මක කරන යාන්ත්රණය යවත  

අ රාධ යචෝදනා එල්ල කල හැකිය. 

 

3. ශ්රී ලංකායේ, ජනරාශි  විසුරුවා හැරීයම් රාජකාරි ප්රධාන වශයයන්ත් යදයාකාර යේ: ය ාලිසිය විසින්ත්  

ජනරාශි විසුරුවා හැරීයම් රාජකාරි සහ හමුදාව විසින්ත් ජනරාශි විසුරුවා හැරීයම් රාජකාරි. ය ාලිසිය 

විසින්ත් ජනරාශි විසුරුවා හැරීයම් රාජකාරි ය ාලිස් නියයෝග වල සහ අ රාධ නඩු විධාන සංග්රහය  නයත් 

අඩංගු යේ. 

 

4. හමුදාව අවම බලයේ මූලධේමය අනුගමනය කළ යුතු අතර, වියරෝධතාවකදී නීතයානුකූල කටයුත්තක් 

සඳහා අවශය වූ විට ය ාලිසිය විසින්ත්  අවශය වන්ත්නාවූ බලය යයදවිය යුතුය. බලය භාවිතා කරන විට 

යමම සීමාව සැමවිටම යයදිය යුතුය. 

 

5. 1978 ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ 14 (1) (ඌ) වගන්ත්තිය යටයත් මහජනතාවයේ නිදහයස් ගමන්ත් කිරීමට 

 හසුකම් සැලසීම සඳහා ය ළ ාලිකරුවන්ත් විසින්ත් ප්රධාන මාේගයේ ඉදිකර ඇති මාේග බාධකයක් ඉවත් 

කිරීමට ය ාලිසිය මැදිහත් ීම යුක්ති සහගත ය. 

 

6. කඳුළු ගෑස් සහ ජල ප්රහාරක වැනි මාරාන්ත්තික බවින්ත් අඩු පුළුල් ප්රයදශ වලට  ැතිර යන ආයුධ, 

නිේවියශ්ෂ බල ෑම් ඇති කරයි; එවැනි ආයුධ භාවිතා කරන විට, යතරපීම යහෝ අවට සිටින අයට හානි 

කිරීම වැනි අවදානම් සීමා කිරීමට සියලු සාධාරණ උත්සාහයන්ත් ගත යුතුය. 

 

 

6.1. බැටන්ත් ප්රහාර, ජල ප්රහාරක සහ අයනකුත් ප්රබල ජනරාශි  ාලනය කිරීයම් ක්රම භාවිතය දැඩි යලස 

නියාමනය කළ යුතු අතර කඳුළු ගෑස් කෑන්ත් කීයක් මුදා හැර තියේද යන්ත්න වැනි යතාරතුරු සටහන්ත් කළ 

යුතුය. 

6.2. කදුළු ගෑස් ප්රහාර කිසිවියටක පුදගලයයකුට ඍජුව යහෝ විරුදධව එල්ල යනාකළ යුතුය. 

 

6.3 කඳුළු ගෑස් යහෝ ජල ප්රහාර භාවිතා කළ යුත්යත් විසුරුවා හැරීම සඳහා  මණක් වන අතර කිසිවියටකත් 

අනුකූලතාව සුරක්ිත කිරීමට යනායේ. 

 

6.4 භූයගෝලීය යහෝ යටිතල වුහාත්මක  බාධක යහ්තුයවන්ත් ජනතාවට  (අසල ැදී සිටින්ත්නන්ත්ට, 

සහභාගිවන්ත්නන්ත්ට, ප්රචණ්ඩකාරී සහ සාමකාමී යන යදඅංශයයන්ත්ම) එම ස්ථානයයන්ත් පිටව යා යනාහැකි 

ස්ථානවල කිසිවියටක කඳුළු ගෑස් යහෝ ජල ප්රහාර භාවිතා යනාකළ යුතුය. 

 

6.5 ඉහත සඳහන්ත් කළ යද භාවිතා කළ යුත්යත් වාික අනතුරු ඇඟීමකින්ත්  සුව වියරෝධතාකරුවන්ත්ට විසිර 

යාමට ප්රමාණවත් ඉඩ අවකාශයක් ලබා දීයමන්ත්  සුව  මණි 
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7. බැටන්ත් ය ාලු, කඳුළු ගෑස්, යවනත් රසායනික ද්රවය සහ ජල ප්රහාරවලින්ත් සිදුවන විශාල හානිය 

සැලකිල්ලට යගන, ඒවා භාවිතා කල යුත්යත් ඉහළම මේටයම් අණයදන නිලධාරියකුයේ තීරණයකට 

අනුව සහ ඒවා නිසි යලස භාවිත කිරීම පිළිබඳ පුළුල් පූේව පුහුණුවක් ලැබූ ය ාලිස් නිලධාරීන්ත් විසින්ත් 

 මණි.  

 

8. වියරෝධතාවක් ප්රචණ්ඩත්වයට  ත්වන අවස්ථාවන්ත්හිදී  වා, නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලදාරීන්ත්  

වියරෝධතාකරුවන්ත්යේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීම සහතික කළ යුතුය, එනම් අත්අඩංගුවට  ත්වූ 

අවස්ථාවක් මත ජීවත්ීයම් අයිතිය සහ නිදහස, රඳවා තබා ගැනීම සහ වධහිංසා වලට භාජනය 

යනාකිරීම. 

 

9. නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත් විසින්ත් බලය  භාවිතා කිරීම  පිළිබද විනිවිද වාේතාවක් වහා 

යල්ඛ්නගත කළ යුතුය. තුවාලයක් සිදු වූ විට, බලය භාවිතා කිරීමට තුඩු දුන්ත් යහ්තුව ඇතුළුව  බලය 

යයදීම අවශයද සහ සමානු ාතිකද යන්ත්න තහවුරු කිරීමට   ප්රමාණවත් විස්තර අඩංගු විය යුතුය.  

 

10. නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත්  වියරෝධතා භූමියයන්ත්  ලා යන වියරෝධතාකරුවන්ත් ශාරීරිකව 

ලුහුබැඳ යනායා යුතුය. 

 

11. බලය  භාවිතා කිරීයම් ඕනෑම අවශයතාවයක්   හව ගිය  සු, එනම් ප්රචණ්ඩකාරී පුදගලයයකු 

ආරක්ිතව අත්අඩංගුවට ගත් විට වැනි යවනත් කිසිදු බලයක් භාවිතා කිරීමට අවසර නැත. නීතිය 

ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත් වියරෝධතාවක් විසුරුවා හැරීම, අ රාධයක් වැලැක්ීම යහෝ අත්අඩංගුවට 

ගැනීමක් ක්රියාත්මක කිරීයම් නීතයානුකූල අරමුණට සමානු ාතිකව වඩා විශාල බලයක් භාවිතා 

යනාකළ හැකිය. නීතයානුකූල  රමාේථය සාක්ෂාත් වූ  සු, නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත් වහාම 

බලය භාවිතා කිරීම අවසන්ත් කළ යුතුය. 

 

II. නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්කේ රාජ්කාරි 

 

1. සාමකාමී සහ සාමකාමී යනාවන සහභාගිවන්ත්නන්ත් අතර යවනස හඳුනා ගන්ත්න. ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ 

14 වැනි වගන්ත්තියේ දක්වා ඇති නනතික සහතිකය අහිමි වන්ත්යන්ත් ප්රචණ්ඩත්වයට සහභාී වන අයට 

 මණි. සිදු කරන ලද ප්රචණ්ඩත්වයේ ස්වභාවය අනුව එවැනි යවනසක් කළ යනාහැකි නම් මිස 

සාමානයයයන්ත් සියලුම සහභාගිවන්ත්නන්ත්ට වඩා තනි පුදගල වැරදි කරන්ත්නන්ත් ඉලක්ක කළ යුතුය. 

 

2. වියරෝධතා සඳහා  හසුකම් සැලසීම හා සම්බන්ත්ධ සැලසුම් කිරීම, සකස් කිරීම, ක්රියාත්මක කිරීම සහ 

විමසීම්  (යවනස්වන තත්ත්වයන්ත් ආමන්ත්රණය කිරීම) යන සියලු අංශවල මානව හිමිකම්  දනම් කරගත් 

ප්රයේශයක් අනුගමනය කළ යුතුය. යම්වා: 

 

2.1 සම්බන්ත්ධ කණ්ඩායම් පිළිබඳ දැනුම; 
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2.2 වියරෝධතාවයට  හසුකම් සැලසීමට කැ ීම; 

2.3 වියරෝධතාව අතරතුර සෑම අදියරකදීම ස්යේේඡා සන්ත්නියේදනයේ වටිනාකම හඳුනා ගැනීම; 

2.4 සහභාගිවන්ත්නන්ත්යේ විවිධත්වය හඳුනා ගැනීමට. 

 

3. යනාවැළැක්විය හැකි නම් මිස, නීතිය ක්රියාත්මක කරන ආයතන කිසි වියටකත් වියරෝධතා වලදී බලය 

යයදිය යුතු නැත. බලය භාවිතා කරන්ත්යන්ත් නම්, එය සීමා කිරීම, සමානු ාතිකත්වය, හානිය අවම කිරීම සහ 

ජීවිතය ආරක්ෂා කිරීම යන මූලධේම අනුගමනය කරමින්ත් අවශය අවම ප්රමාණයට යයදිය යුතුය. මාරාන්ත්තික 

විය හැකි ආයුධ යලස, ගිනි අවි ය ාලිසිය යහෝ වියරෝධතා විසුරුවා හැරීම සඳහා සුදුසු උ ායික යමවලම් 

යනාවන අතර ඒවා භාවිතය වළක්වා ගත යුතුය. වියරෝධතාවකදී බලය භාවිතා කරන්ත්යන්ත් නම්, එය 

ස්වයංක්රීය හා කඩිනම් සමායලෝචනයක් ආරම්භ කළ යුතුය. 

 

4. බලය යයදීයමන්ත් තුවාල යහෝ මරණ සිදු වූ විට, ස්වාධීන, විවෘත, කඩිනම් සහ ඵලදායි  රීක්ෂණයක්, 

එම කාේයය සඳහා  ත් කරන ලද සහ අවංක සහ නිපුණතාවය ඇති පුදගල මණ්ඩලයක් විසින්ත් සිදු කළ 

යුතුය. වගකිව යුතු නිලධාරීන්ත් සුදුසු  රිදි දණ්ඩනයට භාජනය කළ යුතු අතර, ප්රතිකේම පිළිබඳව වින්ත්දිතයන්ත් 

දැනුවත් කළ යුතුය. 

 

5. මැදිහත්ීම මගින්ත් අයනකුත් අයනකුත් නිලධාරීන්ත් අධික බලය යයදීම වැළැක්විය හැකි අවස්ථාවලදී 

මැදිහත් ීමට අය ායහාසත් ීම සම්බන්ත්ධයයන්ත් නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත් ද වගකිව යුතුය. 

වියරෝධතා සංවිධායකයින්ත්යේ ප්රචණ්ඩ යේතනාවන්ත් ඔේපු කිරීයම් භාරය බලධාරීන්ත් සතුය. 

 

6. තම අණ යටයත් සිටින නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත් නීතිවියරෝධී යලස බලය සහ ගිනි අවි භාවිත 

කල බවට යහෝ නීතිවියරෝධී යලස බලය සහ  අවි භාවිතයට ඉඩ ඇති  බව උසස් නිලධාරීන්ත් දැන සිටියේ නම් 

යහෝ දැන සිටිය යුතු නම්, යහෝ එවැනි සිදධීන්ත් වැළැක්ීමට, මේදනය කිරීමට යහෝ වාේතා කිරීමට ඔවුන්ත් 

සියලු පියවර ගත්යත් නැති නම් උසස් නිලධාරීන්ත් වග ීමට ලක් කරන බව රජය සහ නීතිය ක්රියාත්මක 

කරන ආයතන සහතික කළ යුතුය.  

 

7.  පුදගලයයකුයේ මරණයට යහෝ දරුණු තුවාල වලට තුඩු යදන  රිදි  ගිනි අවි භාවිතා කිරීමට උසස් 

නිලධාරීන්ත් නිකුත් කල   නියයෝගය  ැහැදිලිවම නීති වියරෝධී බව නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත් දැන 

සිටියේ නම් සහ එය පිළි ැදීම ප්රතික්යෂ්  කිරීමට සාධාරණ අවස්ථාවක් තියේ නම් උසස් නිලධාරීන්ත්යේ  

නියයෝගවලට කීකරු ීම නිදහසට කාරණාවක් යනායේ. 

 

8. ඉහත නීති වියරෝධී නියයෝගය නිකුත් කළ ප්රධානියා මත මූලික වගකීම  ැවරිය යුතුය. 

 

9. සමූහ අත්අඩංගුවට ගැනීම් සහ රඳවා තබාගැනීම් හැකිතාක් දුරට වැළැක්විය යුතුය. 
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10. ැස්ීමක් අතරතුර, නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත්ට පුදගල අනනයතාවය තහවුරු කරන සංයක්ත 

දෘශයමාන යලස  ැළඳීමට යහෝ ප්රදේශනය කිරීයම් වගකීමක් ඇත. ඔවුන්ත් තම නිල ඇඳුයම් යහෝ හිස්වැස්යම් 

නාම පුවරුවක් යහෝ අංකයක් වැනි යම් ආකාරයක හඳුනාගැනීමක්  ැළඳිය යුතුය. එවැනි හඳුනාගැනීයම් 

යතාරතුරු  අදාල සිදධිය අතරතුර ඉවත් කිරීම යහෝ ආවරණය කිරීම යනාකළ යුතුය. 

 

11. , මහජන හැඟීමකින්ත් පුදගලික වගීම පිළිබඳ සංකල් ය හිස ්සංකල් යක් බවට  ත් යනාවන බව 

සහතික කිරීමට ය ාලිසිය විසින්ත් සිදු කරන මැදිහත්ීම් වලදී, ය ාලිස් නිලධාරීන්ත්ට සාමානයයයන්ත් ඔවුන්ත්යේ  

තත්ත්වය සහ පුදගලික අනනයතාවය පිළිබඳ සාක්ි ලබා දිය හැකියාවක් තිබිය යුතු යේ.  

 

12. නීතිය ක්රියාත්මක කිරීම තුළ ප්රචණ්ඩත්වයට සම්බන්ත්ධ අ රාධකරුවන්ත් හඳුනා ගැනීමට ය ාලිසිය සෑම 

උත්සාහයක්ම ගත යුතුය. 

 

13. ය ාලිස් කාේයයන්ත් යතවන  ාේශවයකට  ැවරිය යනාහැක. ය ාදුයේ නීතිය ක්රියාත්මක කරන 

නිලධාරීන්ත් විසින්ත් ැස්ීම් සාමානයයයන්ත් මුර කළ යුතුය. ප්රචණ්ඩත්වය උත්සන්ත්න ී ම වළක්වා ගැනීම සඳහා 

එවැනි කාේයයන්ත් සඳහා පුහුණු යනාකළ සන්ත්නදධ හමුදා සාමාජිකයන්ත් (හමුදා ය ාලිසිය ඇතුළුව) සම්බන්ත්ධ 

කර යනාගත යුතුය. අභයන්ත්තර ආරක්ෂාව ය ාලිසියේ කාේයයක් වන අතර ජාතික ආරක්ෂාව ත්රිවිධ හමුදායේ 

කාේයයක් වන අතර, එයස් වනුයේ ඔවුන්ත් නිේමාණය කර ඇති අරමුණු සහ ඔවුන්ත්යේ පුහුණුව සහ සූදානම 

සම්බන්ත්ධයයන්ත් සලකා බලන කල  ැහැදිලිවම යවනස් ආයතන යදකක් යලස සලකන බැවිනි. අභයන්ත්තර 

ආරක්ෂාව සම්බන්ත්ධ කටයුතුවලදී සන්ත්නදධ හමුදාවන්ත්යේ මැදිහත්ීම් මානව හිමිකම් කඩකිරීයම් 

අවදානමක් ඇති බැවින්ත් එය වළක්වා ගැනීමට උ යදස් යදනු ලැයේ. 

 

14. වියරෝධතා සංවිධායකයින්ත් සඳහා ඵලදායී සන්ත්නියේදන මාේග  වතින බව බලධාරීන්ත් විසින්ත් සහතික කළ 

යුතුය.  ැස්ීම්  ැවැත්ීමට ය ර නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත් ප්රමාණවත් යලස කටයුතු කළ යුතුය. 

සංවිධායකයින්ත් විසින්ත්  ැස්ීම  ැවැත්ීමට සැලසුම් කරන ආකාරය ගැන වැඩිදුර දැන ගැනීමට කල්තියා 

හදුනාගත් එවැනි ඕනෑම  ැස්ීම් සංවිධායකයයකු බලධාරීන්ත් විසින්ත් සම්බන්ත්ධ කර ගත යුතු යේ. එවැනි 

ක්රියාමාේග විශ්වාසය තහවුරු කර ගැනීමට සහ  සු අවස්ථාවකදී අනයේක්ිත සිදුීම් ඇති යනාවන බව 

සහතික කිරීමට උ කාරී යේ. 

 

15. ැස්ීමට ය ර සහ අතරතුර සංවිධායකයින්ත් සමඟ සම්බන්ත්ධ ීමට පුදගලයයකු යහෝ කණ්ඩායමක් නම් 

කිරීම නීතිය බලාත්මක කිරීයම් නිලධාරීන්ත්ට නිේයදශ යකයේ. අදාල ය ාලිස් සම්බන්ත්ධතා අංශයේ අදාළ 

සම්බන්ත්ධතා යතාරතුරු පුළුල් යලස ප්රචාරය කළ යුතුය. එම පුදගලයා යහෝ කණ්ඩායම සම්බන්ත්ධතා 

ස්ථානයක් යලස ක්රියා කළ යුතු අතර, සංවිධායකයින්ත්යේ යහෝ වියරෝධතාකරුවන්ත්යේ අයිතීන්ත් සීමා කිරීමට 

යහෝ බල ෑම් කිරීමට සහ අවිශ්වාසයට යහ්තු විය හැකි බුදධි ැස්කිරීම් වැනි යවනත් ය ාලිස් කාේයයන්ත් සිදු 

යනාකළ යුතුය. 
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16. ැස්ීම  ැවැත්යවන යේලාව, ස්ථානය සහ ආකාරය පිළිබඳව ැස්ීමක සංවිධායකයින්ත් සමඟ 

අයනයෝනය එකඟතාවයකට  ැමිණීමට නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත් සෑම උත්සාහයක්ම ගත යුතුය. 

එවැනි සංවාදයක් සියලු  ාේශ්වයන්ත්ට පිළිගත හැකි විසඳුමක් ඇති බව සහතික කිරීම සඳහා සමථ ක්රියා 

 ටි ාටි අනුගමනය කිරීම උ කාරී යේ. 

 

 

17. වියරෝධතාකරුවන්ත් වියරෝධතාව අනවසර ප්රයදශයක යනා වත්වන යලසට ය ාලිසිය විසින්ත් නිකුත් කල 

නියයෝග පිළි ැදීම ප්රතියක්ෂ්  කරන නමුත් ප්රචණ්ඩ ක්රියාවල යනායයයදන අවස්ථාවකදී, ය ාලිස් 

නිලධාරීන්ත්යේ බලහත්කාරී මැදිහත්ීම අසමානු ාතික වන අතර කලබල ීම වැළැක්ීමට අනවශය යේ. 

 

18. යේතනායවන්ත් සහ ක්රියාත්මක කිරීයම්දී සාමකාමීව  වතින තාක් කල්, නිරායාසයයන්ත් ැස් වූ  ැස්ීම් 

සහ කලින්ත් දැනුම් යනායදන ැස්ීම් ඇතුළුව, යකටි දැනුම්දීමකින්ත් යහෝ හදිසි  අවස්ථාවකට ප්රතිචාර 

වශයයන්ත් ැස්වන ැස්ීම් සඳහා  හසුකම් සැලසීමට බලධාරීන්ත් සාධාරණ සහ සුදුසු පියවර ගත යුතුය. 

සහභාගිවන්ත්නන්ත්යේ නීතිවියරෝධී හැසිරීමකින්ත් යතාරව, අවශය පූේව දැනුම්දීමක් යනාමැතිකම නිසා  මණක් 

ැස්ීම් තහනම් කිරීමට ගත් තීරණය සාමකාමීව ැස්ීයම් නිදහස අසමානු ාතික යලස සීමා කිරීමකි. 

 

 

III. අණ කදන ධුරාවලිය 

 

1. වියරෝධතාවකදී, වියශ්ෂයයන්ත්ම ත්රිවිධ හමුදායේ යමන්ත්ම ය ාලිසියේ මැදිහත්ීම අවශය වන 

වියරෝධතාවක් අතරතුර, ජනරාශි   ාලනය කිරීම ආරක්ෂක සැලැස්මකට දැඩි යලස අනුකූලව සෑම විටම 

සිදු කළ යුතු බව ශ්රී ලංකා මානව හිමිකම් යකාමිසම අවධාරණය කරයි. 

 

2. නිශ්ිත සහ හඳුනාගත හැකි අණ දීයම් ධුරාවලියක් සඳහා එය ඉතා වැදගත් යේ. නීතිය ක්රියාත්මක කරන 

සංවිධානවල අණ දීයම් ධුරාවලිය යනු සංවිධානය තුළ විවිධ නිලධාරීන්ත්ට වගකීම්  ැවරීම සඳහා භාවිතා 

කරන යර්ණිගත වුහයකි, එමඟින්ත් ඔවුන්ත් එක් ආයතනයක් යලස එකට වැඩ කිරීමට සහ වඩා යහාඳ 

සම්බන්ත්ධීකරණයකට  හසුකම් ස යයි. 

 

3. ය ාලිසිය සහ ත්රිවිධ හමුදාව සම්බන්ත්ධයයන්ත් අණදීයම් ධුරාවලිය  ස්ථාපිත කර තවදුරටත් ශක්තිමත් කළ 

හැකි විවිධ ක්රම  හත දැක්යේ. 

 

i. කපාලිසිය  

අණ යදන ධුරාවලිය නිේණය කිරීමට සහ පිරිස්  ාලනය සදහා අවශය නිේයදශ ක්රියාත්මක කිරියම්දී 

උදයඝෝෂණයන්ත්ට අදාළ ආරක්ෂක සැලැස්ම  රම යේ. එම ආරක්ෂක සැලැස්ම  ැවයතන තත්වයන්ත්  මත  

එක් එක් උදයඝෝෂණයට අනනය යේ  

(ආරක්ෂක සැලැස්මක තියබන අණ යදන ධුරාවලියට අදාළ නිදසුනක් ඇමුණුම 1හි දක්වා ඇත) 
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1. උදකඝෝෂණය  අතරතුර සම්බන්ීකරණය 

 

ජනරාශි  ාලනයේ ප්රධාන මුලධේමය වනුයේ අදාල තත්වය උග්ර ීමට ය ර සමනය කිරීමයි. එබැවින්ත් 

ජනරාශි  ාලනය කිරීයම්දී ය ාලිසිය සහ ත්රිවිධ හමුදාව තුළ සම්බන්ත්ධීකරණය සහතික කිරීම අවශය යේ. 

 

1.1. සංයශෝධිත 1979 අංක 15 දරණ අ රාධ නඩු විධාන සංග්රහයේ  නයත් VIII සහ X  රිේය ඡ්දයට  සහ  

ය ාලිස් විධාන A19 හි II වන යකාටසට අනුකූලව  ජනරාශි  ාලනය සදහා අනුයුක්ත කල සෑම ය ාලිස ්

නිලධාරියයකුම  ජනරාශි  ාලනය සහ සහ එම තත්වය උග්ර ීම වැලැක්ීම සම්බන්ත්ධයයන්ත් පුහුණුව ලබා 

ඇති බව සහතික කරන්ත්න. 

 

1.2. පුහුණු යජයෂ්ඨ නිලධාරියයකු වියරෝධතාවයේ තත්ත්වය සමායලෝචනය කිරීමට සහ ඒ තත්වයන්ත්ට 

ප්රතිචාර දැක්ීම පිණිස එම වියරෝධතාව  ැවැත්යවන ස්ථානයට අනුයුක්ත කර ඇති බවට සහතික වන්ත්න. 

 

1.3. ජනරාශි  ාලනය කිරීම සඳහා යයාදවා ඇති නිලධාරීන්ත්ට ඔවුන්ත් අනුයුක්ත කර ඇති වියරෝධතා භුමියේ 

භූයගෝලීය සහ ජන සංයුතිය පිළිබඳව යතාරතුරු  හුරුපුරුදු විය යුතුය.  වතින සෑම ක්රමයක් තුලින්ත්ම 

අණයදන නිලධාරීන්ත් සහ ඔවුන්ත් යටයත් සිටින අය අතර සුමට හා කඩිනම් සන්ත්නියේදනයකට  හසුකම් 

සැලසිය යුතුය. 

 

1.4. ය ාලිසිය සහ ත්රිවිධ හමුදාව අතර උදයඝෝෂණය පිළිබඳ යතාරතුරු සුමට හා කඩිනම් යලස  

සන්ත්නියේදනය විය යුතුය. 

 

1.5.ජනාධි ති ආරක්ෂක අංශය (PSD), අගමැති ආරක්ෂක අංශය (PMSD) සහ අමාතය ආරක්ෂක අංශය 

(MSD) ඔවුන්ත්ට  වරා ඇති ප්රයදශ ආරක්ෂා කිරීම සම්බන්ත්දයයන්ත් කටයුතු කරන විට, යමම අංශ 

උදයඝෝෂණය  ැවැත්යවන ප්රයදශය සම්බන්ත්ධයයන්ත් බලය ඇති ය ාලිසිය සමඟ සම්බන්ත්ධීකරණය කළ 

යුතුය.  

 

 

2. විකරෝධතාවය අතරතුර සහ ඉන් පසුව වගවීම  

 

වගීම ශක්තිමත් කිරීම සඳහා සමූහ  ාලනයට අදාළ නිලධාරි වගීම වැදගත් යේ 

 

2.1. සියලුම පිරිස් නිල ඇඳුමින්ත් සිටීම අවශය යේ. නිලධාරීන්ත්යේ ලාංඡන, නාම පුවරු සහ  යවනත් පුදගලික 

සහ  ඔවුන්ත් නියයෝජනය කරන  ආයතන හඳුනාගැනීම සදහා ඇති අයනකුත් නිල ලාංඡන  එම නිලධාරින්ත්යේ  

හිස්වැස්යම් යහෝ නිල ඇඳුයම් පිටත  ැහැදිලිව  සෑම විටම  දෘශයමාන වන අයුරින්ත් තිබිය  යුතුය.  

 

2.2. සියලුම නිලධාරීන්ත් අදාල ඉල්ලිමක් ලැබුණු විටදී   ඔවුන්ත්යේ වාසගම, ලාංඡන අංකය, නිලය සහ නීතිය 

ක්රියාත්මක කරන ආයතනයේ නම  වාිකව ලබා දිය යුතුය. 
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2.3. සාධාරණ සැකයකට භාජනය ී ඇති  වියරෝධතාකරුයවකු විමේශන කටයුතු සදහා වාේතා කිරීමට 

නිලධාරියයකුට හැකියාව ඇත. 

 

2.4. 1979 අංක 15 දරන අ රාධ නඩු විධාන සංග්රහයේ සංයශෝධිත  නයත් 95(1) වගන්ත්තිය ප්රකාරව, 

වියරෝධතා භූමියේ සිටින ය ාලිස්  රීක්ෂක නිලයට යනාඅඩු  ඉහළම අණයදන නිලධාරියායේ වගකීම 

වනුයේ ඕනෑම අවස්ථාවක උදයඝෝෂණයේ   වතින තත්ත්වයන්ත් යහාඳින්ත් සලකාබලා ඉන්ත් අනතුරුව 

ජනරාශි  ාලනයට අදාළව නියයෝග ලබාදීම යේ.  

 

 

2.5 කිසියම් අවස්ථාවක වියරෝධතා භූමියේ සිටින අණයදන නිලධාරියාට අකේමනය ීම නිසා (උදා: 

ප්රහාරයට ලක්ීම) නියයෝග නිකුත් කළ යනාහැකි නම්, නියයෝග නිකුත් කිරීයම් හැකියාව යවනත් යජයෂ්ඨ 

අණයදන නිලධාරියයකුට  ැවරිය හැක. 

 

2.6 උදයඝෝෂණ භූමියේ ැදී යනාසිටින ධූරාවලියේ ඉහළ මේටයම් සිටින අණයදන නිලධාරියයකු 

උදයඝෝෂණයේ තත්වයන්ත් පිළිබඳව දැනුවත් විය යුතු අතර, පිරිස් සහ උ කරණ සම්බන්ත්ධ ඇති වන ඕනෑම 

අවශයතාවයක් පිළිබද නිරන්ත්තරයයන්ත් අවධානයයන්ත් සිටිය යුතු අතරම ඔහුයේ අණ යටයත් සිටින 

උදයඝෝෂණය  ැවැත්යවන  භූමියේ ැයදමින්ත් නියයෝග නිකුත් කරන  නිලධාරියායේ ක්රියාකලා යන්ත්ට 

වගවිය යුතුයි.  

 

2.7. කනිෂ්ඨ නිලධාරියයකුට  ැන නැගුනු ගැටලුවක් මතු කිරීමට යහෝ උදයඝෝෂණයට අදාළ නව යතාරතුරු 

ඉදිරි ත් කිරීමට අවශය නම් (උදා. දුෂ්කරතා, වැඩි පිරිස් සහ උ කරණ අවශයතාවය), ඔහු එම ගැටලුව 

යජයෂ්ටත්වයේ  ධූරාවලියේ  තමාට ඍජුවම ඉහලින්ත් සිටින  නිලධාරියාට  වහාම දැනුම් දිය යුතුය. අණ යදන 

ධුරාවලිය  යනාබිඳී  වතින බව සහතික කිරීම උයදසා යමය දිගු ගමනක් යනු ඇත.  

 

2.8. ය ාලිස් විධාන අංක A19 අනුව, ය ාලිසිය විසින්ත් යම් වන විට ැකවල් වාේතාවක් (watch report), 

යතාරතුරු ය ාතක් සහ නිලධාරියායේ වාේතාවක්  වත්වායගන යයි. මීට අමතරව, උදයඝෝෂණය අතරතුර 

ගනු ලැබූ  ක්රියාමාේග, ඒවායේ බල ෑම, යයදවූ පිරිස් සහ උ කරණ සංඛ්යාව, සිදු වූ කිසියම් නිශ්ිත 

සිදුීමක්,  සුවි ාක සහ අනාගතයේදී වියරෝධතාවන්ත් හි ජනරාශි  ාලනය තව තවත් ක්රමවත් කිරීමට අදාල 

නිේයදශ ඇතුලත් නමුත්  ඒවාට  මණක්  සීමා යනාවූ  සවිස්තරාත්මක තක්යසර්ු වාේතා (assessment 

reports) ලිඛිතව  වත්වායගන යාම ද අවශය යේ. 

 

2.9. උදයඝෝෂණයකට අදාල  තක්යස්රු වාේතාව  හත  රිදි සකස් කිරීමට නිේයදශ යකයේ 

 

2.9.1. කිසිදු වයතියේකයකින්ත් යතාරව, උදයඝෝෂණය සාමකාමී  ද නීති වියරෝධී ද යන්ත්න යනාසලකා, 

වියරෝධතාව  ැවති ස්ථානයේ අණයදන නිලධාරියා සම්පූේණ  සු ක්රියාදාම වාේතාවක් (After-Action 

Report (AAR)) සම්පූේණ කළ යුතුය. 

 

2.9.2. තවද,  කුමන යහ්තුවක් මත යහෝ  යවඩි තැබූ ඕනෑම නිලධාරියයකු, එහි බල ෑම කුමක් වුවත්, යවඩි 

තැබූ වාර ගණන, ඉලක්කය, යවඩි තැබීමට යහ්තුව, යවඩි තැබීමට නිකුත් කරන ලද නියයෝගයක්  යේ නම් 

එම නියයෝගය,  නියයෝගය නිකුත් කළ නිලධාරියායේ අනනයතාවය සහ වියරෝධතා භූමියේ සිටි   
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යජයෂ්ඨතම නිලධාරියායේ අනනයතාවය යන කරුණු   ඇතුළත් නමුත් ඒවාට   මණක් සීමා යනාවූ  

වාේතාවක් ඉදිරි ත් කළ යුතුය. 

2.9.3. භුමියේ ැදී සිටි අණයදන නිලධාරියා විසින්ත් හැකි ඉක්මනින්ත් සියලුම ලිඛිත වාේතා අදාල සිදුීයමන්ත් 

 සු  සම්පූේණ කර, සිදුීම පිළිබඳ සවිස්තර වාේතාවක් සියලුම උසස් ය ාලිස් නිලධාරීන්ත්ට  ඇති බව සහතික 

කිරීම සඳහා  ධූරාවලියේ  තමාට ඍජුවම ඉහලින්ත් සිටින සහ ධුරාවලිය හරහා ය ාලිස් තිවරයාට යහෝ අවම 

වශයයන්ත් අදාළ  ළායත් යජයෂ්ඨ නියයෝජය ය ාලිස් තිවරයාට භාර දිය යුතුය.   

 

2.9.4. යම් අවස්ථාවකදී නිලධාරියයකු විසින්ත් වාේතාව සහ සිදු වූ යදය අතර යම් විෂමතාවයක් යහෝ රාජකාරි 

කඩ කිරීමක් අනාවරණය කරගතයහාත් , අදාළ නිලධාරියාට එයරහිව විනය  රීක්ෂණයක් සඳහා 

 ැමිණිල්ලක් ඉදිරි ත් කළ යුතු අතර, අවශය අවස්ථාවලදී නීතිමය පියවර ගත යුතුය. 

 

2.10. නිලධාරීන්ත් විසින්ත් තම අණයදන නිලධාරියායේ නීතයානුකූල අණකින්ත් යතාරව ධුරාවලිය කඩ කිරීම 

යහෝ යවනත් ආකාරයක විෂමාචාරයක් පිළිබඳ ලබන ඕනෑම යචෝදනාවක් අභයන්ත්තර විනය  රීක්ෂණයක් 

හරහා විමේශනය කළ යුතු අතර වරද කළ නිලධාරියා නීතිමය  ක්රියාමාේගවලට යටත් විය යුතුය. 

 

 

 

ii. විකශවෂ කාර්ය බළකාකේ (STF) කාර්යභාරය 

 

1. ය ාලිස් වියශ්ෂ කාේය බළකාය පිහිටුීයම් අරමුණ වූයේ රට තුළ රස්ත වියරෝධී සහ කැරලි මේදන 

යමයහයුම් ක්රියාත්මක කිරීමයි. එබැවින්ත්, සම්පුේණයයන්ත්ම සිවිල් වැසියන්ත්යගන්ත් සමන්ත්විත වියරෝධතා 

වයා ාර වලදී අනුගමනය කලයුතු ක්රියාමාේග පිළිබඳව වැඩිදුර පුහුණුවක් වියශ්ෂ කාේය බලකායට ලබා 

දිය යුතුය.රස්තවාදීන්ත් සහ කැරලිකරුවන්ත් සඳහා නියම කර ඇති ක්රියාමාේග සාමානය වැසියන්ත්ට භාවිතා 

යනාකළ යුතු යේ. 

 

2. වියශ්ෂ කාේය බලකාය අනියුක්ත  කර ඇති ස්ථාන වලදී ඔවුන්ත් හඳුනාගත හැකි වන අයුරින්ත් නිල ඇඳුමින්ත් 

සිටිය යුතුය  . ඔවුන්ත්යේ ලාංඡන, නාම පුවරු සහ අයනකුත් පුදගලික සහ ඔවුන්ත් නියයෝජනය කරන  

ආයතන හඳුනාගැනීම සදහා ඇති අයනකුත් නිල ලාංඡන සෑම විටම එක් එක් නිලධාරියායේ හිස්වැස්ම 

යහෝ නිල ඇඳුයමන්ත් පිටත දෘශයමාන විය යුතු යේ. 

 

 

iii. ත්රිවිධ හමුදාව 

 

1. සිවිල් වියරෝධතාවක දී ජනරාශි  ාලනය කිරීම සඳහා ත්රිවිධ හමුදාව කැඳවූ විට, සංයශෝධිත 1979 

අංක 15 දරණ අ රාධ නඩු විධාන සංග්රහ  නයත් 95 සිට 97 දක්වා වගන්ත්තිවලට අනුකූල ීම 

අතයවශය යේ. 

2. 95(3) වගන්ත්තිය යටයත්, ය ාලිසියට නීතිවියරෝධී ජනරාශියක්  විසුරුවා හැරීමට යනාහැකි වූ විට, 

මයහ්ස්රාත්වරයයකුට, දිස්ත්රික්කයේ දිසා තිවරයයකුට යහෝ ය ාලිස් අධිකාරී  නිලයට යනාඅඩු 

ඕනෑම ය ාලිස් නිලධාරියයකුට එම ජනරාශිය විසුරුවා හැරීමට ත්රිවිධ හමුදාව කැද ීමට හැකියාව 

ඇත. 
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3. 1979 අංක 15 දරන අ රාධ නඩු විධාන සංග්රහයේ සංයශෝධිත  නයත් 96 වැනි වගන්ත්තියට අනුව 

ත්රිවිධ හමුදායේ ඕනෑම බළලත්  නිලධාරියයකුට, මයහ්ස්තරාත්වරයයකු, දිස්ත්රික්කයේ 

දිසා තිවරයයකු යහෝ ය ාලිස් අධිකාරී නිලයට යනාඅඩු ඕනෑම ය ාලිස් නිලධාරියයකු සමග 

සන්ත්නියේදනය  කළ යනාහැකි අවස්ථාවන්ත්හිදී එම නිලදාරීන්ත්යේ යේ උ යදස් යනාමැතිව නීති 

වියරෝධී ැස්ීමක් විසුරුවා හැරිය හැකි බව යකාමිසම අවධාරණය කරයි. එවැනි අවස්ථාවක, ත්රිවිධ 

හමුදායේ ඕනෑම බළලත් නිලධාරියයකුට නීති වියරෝධී ැස්ීම විසුරුවා හැරීමට සහ ඒ සඳහා ඕනෑම 

පුදගලයයකු අත්අඩංගුවට ගැනීමට යහෝ සිරගත කිරීමට හැකිය. යකයස් යවතත්, යමම පුදගලයින්ත් 

සමඟ සන්ත්නියේදනය කළහැකි වූ විට, ත්රිවිධ හමුදාව මයහ්ස්රාත්වරයායේ, දිස්ත්රික්කයේ 

දිසා තිවරයායේ යහෝ ය ාලිස් අධිකාරී නිලයට යනාඅඩු ඕනෑම ය ාලිස් නිලධාරියයකුයේ 

උ යදස්වලට අවනත විය යුතුය. යම් අනුව,  සන්ත්නියේදනය නැවත ස්ථාපිත කළ  විටදී  ත්රිවිධ 

හමුදායේ නිලධාරීන්ත්  ය ාලිස් අධිකාරී නිලයට යනාඅඩු ය ාලිස් නිලධාරියායේ උ යදස් පිළි දිති. 

 

4.  හත සඳහන්ත් අවස්ථා වලදී හැර ත්රිවිධ හමුදායේ සහභාීත්වය ය ාලිසියේ උ යදස් වලට යටත් විය 

යුතුය. 

   

4.1. මහජන ආරක්ෂක ආඥා නයත් 2 වැනි වගන්ත්තිය ප්රකාරව මහජන සාමය  වත්වායගන යාම 

සදහා   ශ්රී ලංකා ප්රජාතාන්ත්ත්රික සමාජවාදී ජනරජයේ ජනාධි තිවරයා ගත් තීරණයේ ප්රතිඵලයක් 

යලස හදිසි නීතිය ක්රියාත්මක වන විට,  (එනමුදු , ජනරාශි  ාලනයේදී යමම අවස්ථායවහිදී 

ය ාලිසිය සමඟ සන්ත්නියේදනය සහ සම්බන්ත්ධීකරණයේ දීම නිේයදශ කරයි ) 

 

4.2. මහජන ආරක්ෂක ආඥා නයත් 12 වැනි වගන්ත්තිය ප්රකාරව මහජන ආරක්ෂාවට තේජනයක් වන 

තත්ත්වයන්ත් උදගත ී ඇතැයි යහෝ එවැනි තත්වයක් ඇති ීමට අතයාසන්ත්න යැයි  තමන්ත් විශ්වාස 

කරන ප්රයදශයේ මහජන සාමය ආරක්ෂා කරන යලස ජනාධි තිවරයා විසින්ත් ගැසේ  රයේ  ළ 

කරන ලද නියයෝගයක් මගින්ත්  ත්රිවිධ හමුදායවන්ත් ඉල්ලා සිටින අවස්ථාවක. 

 

5. සිවිල් වියරෝධතා වන්ත්හි ජනරාශි  ාලනය  සඳහා ත්රිවිධ හමුදාව සහභාී වන විට, යම් වියරෝධතාවක 

තත්වයන්ත්ට ගැලය න  රිදි පිහිටුවන  ලද සුවියශ්ෂී ආරක්ෂක සැලැස්මකට අනුව, ත්රිවිධ හමුදාව 

සඳහා ශක්තිමත් අණයදන ධුරාවලියක් ස්ථාපිත කළ යුතුය. අණදීයම් ධුරාවලිය සහ යයාදාගත යුතු 

ජනරාශි   ාලනය කිරීයම් ක්රියාමාේග නිේණය කිරීයම්දී  ආරක්ෂක සැලැස්ම  රම යේ. (සිවිල්  

අධිකාරී වලට හමුදා සහය දීයම්දී අදාල වන එවැනි  අණදීයම් ධුරාවලියක්  පිළිබඳ උදාහරණයක් 

 හත ඇමුණුම 2 හි විස්තර කර ඇත). 

 

6. හමුදාව, නාවික සහ ගුවන්ත් හමුදාව තුළ අණ දීයම් ධුරාවලිය ශක්තිමත් කිරීම; සහ ජනරාශි  ාලනය 

කිරීයම්දී ය ාලිසිය සමඟ වඩා යහාඳ සම්බන්ත්ධීකරණයකට  හසුකම් සැලසීම. 

 

6.1. සන්ත්නදධ සතුරු සටන්ත්කාමීන්ත්යගන්ත් යවන්ත් යකාට සිවිල් වැසියන්ත්ට සැලකීයම් යවනස 

අවධාරණය කරමින්ත් සිවිල් වියරෝධතා වලදී ජනරාශී  ාලනය කිරීම සම්බන්ත්ධයයන්ත් ත්රිවිධ හමුදාවට 

දැඩි පුහුණුවක් ලබා දිය යුතුය. 
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6.2. තවද, 1979 අංක 15 දරන අ රාධ නඩු විධාන සංග්රහයේ සංයශෝධිත  නයත් 95(3) වගන්ත්තියට 

අනුව, නීති වියරෝධී ජනරාශි  විසුරුවා හැරීයම්දී සහ අවශය  රිදි අත්අඩංගුවට ගැනීම් සහ රඳවා 

තබා ගැනීම් සිදු කිරීයම්දී, තත්වය  ාලනය කිරීමට  සාධාරණ යලස අවශය  රිදි බලය යයදවිය 

යුතුය. 

 

6.3.  ත්රිවිධ හමුදාව සතුව ය ාලිසියේ අණදීයම් ධුරාවලිය දාමය සහ ීවිධ හමුදායේ අණදීයම් 

ධුරාවලිය  පිළිබඳ මනා දැනුමක් තිබිය යුතුය. 

 

6.4. ත්රිවිධ හමුදාව සහ ය ාලිසියේ අණයදන නිලධාරීන්ත් අතර වඩා යහාඳ සම්බන්ත්ධීකරණයක් සහ 

සන්ත්නියේදනයකට  හසුකම් සැලසිය යුතුය. 

 

6.5. කනිෂ්ඨ නිලධාරියයකුට  ැන නැගුනු ගැටලුවක් මතු කිරීමට යහෝ උදයඝෝෂණයට අදාළ නව 

යතාරතුරු ඉදිරි ත් කිරීමට අවශය නම් (උදා. දුෂ්කරතා, වැඩි පිරිස් සහ උ කරණ අවශයතාවය), 

ඔහු එම ගැටලුව යජයෂ්ටත්වයේ  ධූරාවලියේ  තමාට ඍජුවම ඉහලින්ත් සිටින  නිලධාරියාට  වහාම 

දැනුම් දිය යුතුය. අණ යදන ධුරාවලිය  යනාබිඳී  වතින බව සහතික කිරීම උයදසා යමය දිගු ගමනක් 

යනු ඇත.  

 

6.6. ය ාලිසිය විසින්ත්  සම් ාදනය කිරීම සඳහා ඉහත නිේයදශ කර ඇති වාේතාවට සමාන වාේතාවක් 

වියරෝධතාව  ැවති ස්ථානයය සිටි යුද, නාවික සහ ගුවන්ත් හමුදායේ අණයදන නිලධාරීන්ත් විසින්ත් 

වියරෝධතායවන්ත්   සුව සම් ාදනය කර ඔහුයේ සෘජු ප්රධානියාට ඉදිරි ත් කළ යුතුය. වගීම සහතික 

කිරීම පිණිස එම වාේතාව ධූරාවලියේ ඉහළම මේටමට ළඟා වන බව එම ඉහල නිලධරයා විසින්ත් 

සහතික කළ යුතු යේ.  

 

6.7. නිලධාරීන්ත් විසින්ත් තම අණයදන නිලධාරියායේ නීතයානුකූල අණකින්ත් යතාරව ධුරාවලිය කඩ 

කිරීම යහෝ යවනත් ආකාරයක විෂමාචාරයක් පිළිබඳ ලබන ඕනෑම යචෝදනාවක් අභයන්ත්තර විනය 

 රීක්ෂණයක් හරහා විමේශනය කළ යුතු අතර වරද කළ නිලධාරියා විනය/  රි ාලන හා  නීතිමය  

ක්රියාමාේගවලට යටත් විය යුතුය. 

 

6.8. නීතිය හා සාමය ආරක්ෂා කිරීම පිණිස ජනරාශි  ාලන යමයහයුම් ක්රියාත්මක කිරීයම්දී සාේථක   

අණදීයම් ධුරාවලියක්  අතයවශය බැවින්ත්, ය ාලිසියේ සහ ත්රිවිධ හමුදායේ සෑම නිලධාරියයක්ම 

නියත වශයයන්ත්ම අණදීයම් ධුරාවලිය පිළිබඳව දැනුවත්ව සිටීම අතිශයින්ත්ම වැදගත්ය. යමම 

කාරණය සම්බන්ත්ධයයන්ත් කිසිදු නිදහසට කරුණක් යහෝ සම්මුතින්ත් ඇති යනාකළ යුතුය. 
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IV.කපර සූදානම් වීම සහ උපායික විකල්ප 

 

1. විකරෝධතාවයක්ර සම්බන්ධ පූර්ව සූදානම 

 

වියරෝධතාවයට සම්බන්ත්ධ සියලු යදනාම ඇතුළුව  සාමානය ජනතාව සහ වියරෝධතා භූමිය තුල සහ ඒ අවට 

ඇති යද ළවල ආරක්ෂාව සහතික කිරීම සඳහා වියරෝධතාවකට ය ර සූදානම් ී ම අතයවශය යේ. වියරෝධතා 

භූමියේදී ය ාලිසිය සහ ත්රිවිධ හමුදාව විසින්ත් ගත හැකි ප්රතිචාරවල ස්වභාවය යකයරහි ය ර සූදානම් ීයම් 

අදියර  සෘජුවම බල ානු ලබන අතර එවිට ඔවුන්ත්ට යුතු ජනරාශි නීතයානුකූලව සහ ඵලදායී යලස විසුරුවා 

හැරීමට හැකි වනු ඇත.වියරෝධතාවක් සඳහා ය ර සූදානම් ීයම්දී වැදගත් වන  හත නිේණායක යකාමිසම 

විසින්ත් හඳුනායගන ඇත: 

 

1.1. අයනකුත් රාජය යද ාේතයම්න්ත්තු සහ ආයතන සමඟ සම්බන්ත්ධීකරණය සහ යතාරතුරු හුවමාරු කර 

ගැනීම 

1.2. අවශය  උ කරණ ප්රසම් ාදනය කිරීම සහ සකස් කිරීම 

1.3. පුේව නිශ්ිත ප්රතිචාර 

1.4. වියරෝධතා පිළිබඳ යතාරතුරු ැස් කිරීම 

 

2. අකනකුත් රාජ්ය කදපාර්තකම්න්තු සහ ආයතන සමඟ සම්බන්ීකරණය සහ 

කතාරතුරු හුවමාරු කර ගැනීම: 

 

2.1. නවදය යස්වාවන්ත් සමඟ සම්බන්ත්ධීකරණය 

  2.1.1. නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත් ප්රචණ්ඩකාරී වියරෝධතාවක් ඇතිීමට ඇති  හැකියාව පිළිබඳව 

යරෝහලට දැනුම් දීයමන්ත්  සු ළඟම ඇති යරෝහල සමඟ සම්බන්ත්ධීකරණය කළ යුතුය. 

 

2.1.2. ගිලන්ත් රථ සහ  රිපූරක නවදයවරුන්ත් වැනි නවදය යස්වාවන්ත් වලට  වියරෝධතා භූමියට බාධාවකින්ත් 

යතාරව ප්රයේශ ීමට සහ ඒ අසල සථ්ානගත කර ඇති බව සහතික කිරීමට සෑම උත්සාහයක්ම ගත යුතුය. 

2.1.3. වියරෝධතා වලදී තුවාල ලැබූ පුදගලයින්ත් සඳහා (ඔවුන්ත් නිලධාරීන්ත් විසින්ත් බලය භාවිතා කිරීම නිසා 

යහෝ යවනත් ආකාරයකින්ත් තුවාල ලැබුවද) නවදය ආධාර ඉල්ලා සිටීමට වියරෝධතා ස්ථානයේ සිටින 

නිලධාරීන්ත් බැඳී සිටී. 

2.1.4. තුවාල වූ බව  ය නීයන යහෝ තමන්ත් තුවාල වූ බව  වසන පුදගලයින්ත් (නීතිය ක්රියාත්මක කරන 

නිලධාරීන්ත් විසින්ත් බලය භාවිතා කිරීම යහ්තුයකාට යගන නිසා යහෝ යවනත් ආකාරයකින්ත්) සඳහා නවදය 

ආධාර ලබා දීමට යහෝ ඔවුන්ත් යවනුයවන්ත් නවදය ආධාර ඉල්ලීමටමට අය ායහාසත් වන නිලධාරීන්ත්ට 

ය ාලිස් නියයෝග  A19 අනුව මනුෂයත්වය යනාමැති බවට යන  යචෝදනාවට ලක් යවනු ඇත (ය ාලිස් යවඩි 

තැබීයම් ප්රති ලයක් යලස තුවාලයක් සිදු වූ විට), සහ විනය  රීක්ෂණයකට යටත් විය යුතුය. 

 

2.2 අයනකුත් රජයේ යද ාේතයම්න්ත්තු සහ ආයතන සමඟ සම්බන්ත්ධීකරණය කිරීම: 

 

2.2.1. ගිනි නිවන යද ාේතයම්න්ත්තුව 

2.2.2. ජලය, විදුලිය සහ විදුලි සංයදශ යස්වා ස යන්ත්නන්ත් 
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2.2.3. බුදධි අංශ 

2.2.4.අදාළ යවනත් ආයතන 

 

2.3 යතාරතුරු හුවමාරු කර ගැනීම : 

 

2.3.1 නීති වියරෝධී ැස්ීම විසුරුවා හැරීම සදහා හැකි ඉක්මනින්ත් සහ ප්රායයෝගිකව ප්රතිචාර දැක්විය හැකි 

බව සහතික කිරීමට; 

 

2.3.2 වියරෝධතාවයේ තත්වයන්ත්ට ගැලය න  රිදි යහාඳම ආරක්ෂක සැලැස්ම තීරණය කිරීම සඳහා 

වියරෝධතාව සම්බන්ත්ධ හා ඒ ආශ්රිත යතාරතුරු බහුවිධ යතාරතුරු මූලාරවලින්ත් ලබාගත යුතුය; සහ 

 

2.3.3. යමයලස ය ාලිසිය විසින්ත් ැස් කරන ලද යතාරතුරු ය ාලිස් බලකාය පුරා ප්රචාරය කළ යුතු අතර 

ත්රිවිධ හමුදායේ අණයදන නිලධාරීන්ත් සමඟ හැකිතාක් දුරට ප්රායයෝගික අන්ත්දමින්ත් යබදා ගත යුතුය. 

 

2.3.4. වියරෝධතාවයේ තත්ත්වයන්ත්ට අනනය වූ ආරක්ෂක සැලැස්මක් සකස් කිරීම සඳහා එයස් ැස් කරන 

යතාරතුරු විශ්යල්ෂණය කිරීම තුළින්ත් බුදධි යතාරතුරු ඒකරාශී කළ යුතුය 

 

3. අවශය  උපකරණ ප්රසම්පාදනය කිරීම සහ සකසව කිරීම 

 

3.1. අයුතු ජනරාශි  ාලනය කිරීයම් ක්රමවලට සම්බන්ත්ධ උ කරණ, මාරාන්ත්තික යනාවන ආයුධ (උදා: ජල 

ප්රහාරක, කඳුළු ගෑස් කැනිස්ටේ) සහ මාරාන්ත්තික අවි අයුතු ජනරාශියකදී සමූහයා  ාලනය කිරීම සඳහා 

සූදානම් කළ යුතුය. 

 

3.1.1 එක්සත් ජාතීන්ත්යේ මානව හිමිකම් පිළිබඳ මහ යකාමසාරිස් කාේයාලයේ (OHCHR) 'නීතිය 

බලාත්මක කිරීයම්දී මාරාන්ත්තික බවින්ත් අඩු ආයුධ පිළිබඳ මාේයගෝ යදශය' අනුව  නීතිය ක්රියාත්මක 

කිරීයම්දී භාවිත කරන  ආයුධ නීතයානුකූල යලස නීතිය ක්රියාත්මක කිරීයම් අරමුණු සපුරාලීමට සහ 

ජාතයන්ත්තර මානව හිමිකම් නීතියට අනුකූල වන  රිදි නිේමාණය කර නිෂ් ාදනය කළ යුතුය.  

 

3.1.2. ඒ සඳහා අවශය නම් ආයුධ සහ උ කරණ රජයේ රස  රීක්ෂක යද ාේතයම්න්ත්තුව සහ යසෞඛ්ය 

බලධාරීන්ත් විසින්ත් ස්වාධීන  රීක්ෂාවට ලක් කළ යුතුය. (උදා, වියශ්ෂයයන්ත් කඳුළු ගෑස්වල රසායනික සංයුතිය) 

 

3.1.3.  ය ාලිස් නියයෝග A19, 25   අනුව, ආයුධ සහ ඒ ආශ්රිත උ කරණ  වියරෝධතා භූමියේ යයදීමට 

ය ර යහාඳ තත්ත්වයේ  (උදා.- කල් ඉකුත් ී නැති,)  ඇති බව තීරණය කිරීම සඳහා සම්පුේණයයන්ත්  රීක්ෂා 

කළ යුතුය. 

 

3.2  හත සඳහන්ත් දෑ ගබඩා කළ යුතු ප්රයදශ වියරෝධතාවයේ සහ ඒ අවට ස්ථාපිත කළ යුතුය. 

 

3.2.1.  සිවිල් කැළඹීම් වලදී භාවිතා කළ යුතු සම්පුේණ ආම් න්ත්න (උදා:  ලිහ, ගෑස් යවස් මුහුණු, බැටන්ත් 

ය ාලු, මාරාන්ත්තික යනාවන සහ මාරක අවි) සාමකාමී වියරෝධතාවක් අයුතු ජනරාශියක්  බවට  ත් වූ විට 
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භාවිතා කළ යුතු යේ. , සමුහයා උසිගැන්ත්ීමට ඉඩකඩ ඇති බැවින්ත් මාරාන්ත්තික ආයුධ ප්රදේශනය කිරීම යහෝ 

භාවිතා කිරීම යමම තත්වය  ඇති වන තුරු යනාකළ යුතුය.  

 

3.2.2. ආහාර සහ ජලය සැ යීම ( ානය කිරීම සඳහා සහ කඳුළු ගෑස ්බල ෑම් වලින්ත් සහනය ලැබීම සඳහා) 

 

3.3. අවශය අයනකුත් උ ාංග වේග ඇතුළත් විය යුතු අතර එය  හත සඳහන්ත් දෑවලට සීමා යනායේ: 

3.3.1. යමගාය ෝනය   

3.3.2. ආයලෝක සංඥා පුවරු  

 (රාත්රියේ  ැවැත්යවන වියරෝධතා වලදී භාවිතා කිරීමට) 

3.3.3. නීති වියරෝධී වියරෝධතාකරුවන්ත් නීතයානුකූලව අත්අඩංගුවට ගැනීම සඳහා නිසි උ කරණ 

3.3.4. උ ස්ථ වාහන සහ අමතර ඉන්ත්ධන 

3.3.5. සන්ත්නියේදන උ කරණ 

3.3.6. සංචරණය සීමා කිරීම සඳහා සිවිල් වැසියන්ත් විසින්ත් පිහිටුවා ඇති බාධක (උදා: වාහන, බැරල්) ඉවත් 

කිරීමට අවශය උ කරණ 

 

3.4. ය ාලිස් මාධය යකාේඨාශය සහ අ රාධ වාේතා යකාේඨාශය (Criminal Records Division-CRD) 

වියරෝධතායේ ප්රගතිය ීඩියයෝ කිරීමට පුදගලයින්ත් එවිය යුතු අතර සිදුීම් අනුපිළියවල පිළිබඳ වාේතාවක් 

 සු සමායලෝචනය සඳහා සාක්ි එකතු කිරීම යවනුයවන්ත්  ලබා දිය යුතුය. 

 

4. පුර්ව නිශවිත ප්රතිචාර 

 

4.1   සිදධිය අතරතුරදී සිදු වන   , යද ලවලට සා රාධී හානි සිදුකිරීම, ගිනි තැබීම්, යකාල්ලකෑම්, විනාශ 

කිරීම්, ශාරීරික  හරදීම්, නිලධාරියයකු යහෝ ප්රජා සාමාජිකයයකු ගලවා ගැනීමට  අවශය වන ගැටළු වැනි 

නිශ්ිත වූ අ රාධමය  ක්රියාකාරකම් ඇතුළුව නමුත් ඒවාට  මණක් සීමා යනාී ඇතිවන අ රාධමය 

ක්රියාවන්ත්  සඳහා  1979 අංක 15 දරන අ රාධ නඩු විධාන සංග්රහයේ සංයශෝධිත  නතට  අනුකුල පූේව 

තීරණය කළ ප්රතිචාර/විකල්  වැඩි දියුණු කිරීමට නිලධාරීන්ත්ට උ යදස් යදනු ලැයේ.    

 

4.2 සාකේඡා කළ හැක්යක් සභාව සාමකාමීව  වතින විට  මණි. වියරෝධතාකරුවන්ත් නීතිය කඩ කරන විට 

එය විකල් යක් යනායේ. 

 

4.3. අණයදන නිලධාරීන්ත් විසින්ත්  ආරක්ෂක සැලැස්මක්  සකස් කළ යුතුය.  

 

4.4. නීතිවියරෝධී යලස ැස්ව සිටින පිරිස්  ාලනය කිරීම සදහා මාරාන්ත්තික යනාවන සහ මාරාන්ත්තික අවි 

භාවිතා කිරීම සම්බන්ත්ධයයන්ත් වියශ්ෂ පුහුණුවක් ලබා ඇති නිලධාරීන්ත් ප්රමාණවත් සංඛ්යාවකින්ත් වියරෝධතා 

 ැවැත්යවන ස්ථානවලට යයදවිය යුතුය. 

 

4.5. වියරෝධතා  ැවැත්යවන ස්ථානවල සිටින වියශ්ෂ සහ අවදානමට ලක්විය හැකි පුදගල කණ්ඩායම් 

සමඟ කටයුතු කිරීමට විධිවිධාන සැලැස්විය යුතුය. 

 

4.6. වියශ්ෂ විමේශන නිලධාරියයක්  ත් කිරීම : 
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   4.6.1.    අත්අඩංගුවට ගත් අයයේ ස්ථානයට අදාළ යතාරතුරු ය ාලිස් ස්ථානවලදී   සැ යීම; සහ  

 

   4.6.2. වධහිංසා  ැමිණීම් යහෝ යවනත් ආකාරයේ විෂමාචාරයන්ත් පිළිබඳ  ැමිණිලි කිරීමට. 

 

එවැනි නිලධාරියයක්  සහකාර ය ාලිස් අධිකාරී කාේයාලයේ සිටිය යුතු යේ. ( ැමිණිලි විමේශනය කිරීම 

සහ සහන සැලසීම සඳහා සව්ාධීන යාන්ත්රණයක් ක්රියාත්මක විය යුතුය). 

 

4.7 ව සරිය තුල ආරක්ෂාව ශක්තිමත් කළ යුතුයි. 

 

4.7.1. නිශ්ිත ස්ථානවලට ප්රායයෝගිකව ප්රයේශ විය යනාහැකි යලස මහජනතාවට අනවශය යලස 

බාධා යනාවන්ත්යන්ත් නම්  මණක් ය ාලිසිය මහජනතාව සහ යද ළ ආරක්ෂා කිරීම සඳහා සුදුසු 

බාධක ඇති කළ හැකිය. 

 

4.7.2. ආරක්ෂාව පිළිබඳ ගැටළුවක් යනාවන්ත්යන්ත් නම්, සිවිල් වැසියන්ත්ට විකල්  මාේග භාවිත කිරීමට 

සහ ඒ අනුව ගමන්ත් සැලසුම් කිරීම සදහා  යකඩ බාධකවලින්ත් අවහිර ී ඇති මාේග පිළිබඳව 

මාධය ප්රකාශයක් කළ යුතුය. 

 

5. විකරෝධතා පිළිබඳ කතාරතුරු ැසව කිරීම 

 

5.1. වියරෝධතාව සම්බන්ත්ධව ැස් කරන ලද යතාරතුරු ඇසුරින්ත් ය ාලිසියේ සහ ත්රිවිධ හමුදායේ 

සම්බන්ත්ධීකරණය අවශය වන ජනරාශි කළමනාකරණය කිරීයම් ක්රියාමාේග පිළිබඳ අවයබෝධයක්ලබා යදනු 

ඇත. වියරෝධතාවයට සම්බන්ත්ධ ප්රයදශවල ය ාලිස් බලය ඇති ය ාලිස් ස්ථාන සමඟ ප්රතිචාර දැක්ීයම් 

හැකියාව තීරණය කිරීම සඳහා හැකිතාක් දුරට සාකේඡා කළ යුතුය. 

 

5.2. නීතයානුකූල අයේක්ෂණ  උ ක්රම ක්රියාත්මක කිරීම පිළිබද ඉහළ පුහුණුවක් ලත් ජංගම නිලධාරීන්ත් 

5.2.1. තත්වය නිරන්ත්තරයයන්ත් තක්යස්රු කිරීම සහ ජනරාශියේ තත්ත්වය පිළිබඳ යතාරතුරු යාවත්කාලීන 

කිරීම, 

5.2.2. ජනරාශිය  ාලනය කිරීමට අවශය විය හැකි අමතර පිරිස් යහෝ යවනත් සම් ත් තීරණය කිරීම; හා 

5.2.3. ඔවුන්ත්යේ යසායාගැනීම් ය ාලිසියේ සහ ත්රිවිධ හමුදායේ අණයදන නිලධාරීන්ත්ට සන්ත්නියේදනය කිරීම, 

එවිට ඔවුන්ත් ලබා ගත හැකි නවතම යතාරතුරු මත ගත හැකි සුදුසුම ක්රියාමාේගය තීරණය කිරීම, 

 

 යන කාරණා සම්බන්ත්ධව කටයුතු කිරීමට  (උදා: යතුරු ැදිවල යහෝ  යින්ත් ගමන්ත් කරන) වියරෝධතා 

 ැවැත්යවන ස්ථානවල ස්ථානගත කළ යුතු බව යකාමිසම නිේයදශ කරයි. 

 

6. නිශවිත උපායික විකල්ප මත තීරණ ගැනීම  

 

6.1.වියරෝධතා භූමියකදී ගත යුතු ජනරාශි  ාලනය කිරීයම් ක්රියාමාේග තීරණය කිරීයම්දී  ය ාලිසියේ සහ 

ත්රිවිධ හමුදායේ අණ යදන නිලධාරීන්ත්ට යතෝරා ගැනීමට  පුළුල්  රාසයක විකල්  තියේ.වියරෝධතාවල 

 වත්නා  ඉක්මනින්ත් යවනස් විය හැකි අනයේක්ිත ස්වභාවය නිසා, වියරෝධතා භූමියේ යයදිය යුතු 

ජනරාශිය  ාලනය කිරීයම් පියවරයන්ත් පිළිබඳ අනමය සැලැස්මක් සකස් කළ යනාහැකි බව යත්රුම් ගත 
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යුතු යේ. එබැවින්ත්, තත්වයන්ත් සහ සම් ත් සහ පිරිස් ලබා ගැනීයම් හැකියාව අනුව නමයශීලී ප්රයේශයක් 

භාවිතා කරන යලස අණ යදන නිලධාරීන්ත්ට උ යදස් යදනු ලැයේ. 

 

6.2. යකයස් යවතත්, එකම යහෝ විවිධ කාලවලදී එක් උ ායික විකල් යක් යහෝ බහු උ ායික විකල්  

භාවිතා කිරීම තීරණය කිරීයම්දී,  හත සඳහන්ත් කරුණු සැලකිල්ලට ගත යුතු බව යකාමිසම නිේයදශ 

කරයි: 

 

6.2.1. නිශ්ිත උ ායික විකල් ය භාවිතා කිරීම පිටු ස ඇති අරමුණ 

6.2.2. උ ායික විකල් යේ සාේථකත්වය මැනීමට ඇති දේශක 

6.2.3. වියශ්ිත උ ායික විකල් ය භාවිතා කරන්ත්යන්ත් නම් (පුදගලයින්ත් සහ යවනත් සම් ත් වැනි) 

අයේක්ිත ඉලක්කය සපුරා ගැනීමට බාධා කරන යහෝ උ කාර වන සාධක 

6.2.4. උ ක්රමශීලී විකල් ය භාවිතා කිරීයම් යහෝ ඉවත් කර ගැනීයම් අවදානම් තක්යස්රු කිරීම (මහජන 

ආරක්ෂාව, යද ලවල ආරක්ෂාව සහ ය ාලිස් නීතයානුකූලභාවය යකයරහි  එහි ඇති බල ෑම වැනි) 

6.2.5. ශ්රී ලංකා ප්රජාතාන්ත්ත්රික සමාජවාදී ජනරජයේ ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථාව, 1979 අංක 15 දරන අ රාධ 

නඩු විධාන සංග්රහය සංයශෝධිත  නත සහ යම් සම්බන්ත්ධව ය ාලිසිය සහ සන්ත්නදධ හමුදා.යවත 

යයාමු කර ඇති දැනට  වතින මාේයගෝ යදශ ඇතුළු  වතින නීතියට අනුකූලව එම උ ක්රමය 

භාවිතා කිරීයම් සාධාරණත්වය සහ අවශයතාවය.  

 

V. උදකඝෝෂණයන්හිදී අවදානම් සහිත සහ විකශවෂ වර්ීකරණයන්ට අයත් පුදගලයන් 

සම්බන්ධව කටයුතු කිරීම  

 

වියරෝධතාවලට සහභාගි වන වියශ්ෂ සහ අවදානමට ලක්විය හැකි පිරිස් සඳහා ය ාලිසිය සහ ත්රිවිධ හමුදාව 

වියශ්ෂ ප්රති ාදන සම් ාදනය කළ යුතුයි. (යම් සම්බන්ත්ධයයන්ත් වන සාේව රාජය වගකීම් සඳහා ඉහත I (VIII) 

යකාටස බලන්ත්න).  

 

i. අවදානමට ලක්රවිය හැකි කණ්ඩායම් 

 

ය ාදු කටයුතුවලට සහභාී ීයම් අයිතිය ප්රායයෝගිකව ක්රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ රාජයයන්ත් සඳහා වන 

එක්සත් ජාතීන්ත්යේ මානව හිමිකම් පිළිබද මහ යකාමසාරිස් කාේයාලය විසින්ත් නිකුත් කර ඇති 

මාේයගෝ යදශයන්ත්ට අනුව,  හත දැක්යවන කණ්ඩායම්වලට අයත් පුදගලයින්ත් අවදානමට ලක්විය හැකි 

යැයි සැලයක්. එබැවින්ත්,  හත සඳහන්ත් පුදගලයින්ත් ප්රධාන වශයයන්ත් ගැවයසන ස්ථාන වලට අදාලව ජනරාශි 

 ාලනය සඳහා යකාමිෂන්ත් සභාව  හත නිේයදශ ඉදිරි ත් කරයි. 

 

1. කාන්ත්තාවන්ත් 

2. දරුවන්ත් 

3. වැඩිහිටි ප්රජාව  

4. ආබාධ සහිත පුදගලයන්ත් 

 

ළමුන්, වැඩිහිටියන් සහ ආබාධ සහිත පුදගලයින් සඳහා වන  කපාදු නිර්කදශ: 
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1. කාන්තාවන් 

 

1.1 යවනස් යකාට සැලකීම, අවමන්ත් කිරීම යහෝ අවමන්ත් සහගත වචන භාවිතා යනාකරන බවට නිලධාරීන්ත් 

සහතික විය යුතුය. 

 

1.2 කාන්ත්තා නිලධාරිනියන්ත් සාධාරණ ප්රතිශතයක් වියරෝධතා  ැවැත්යවන ස්ථාන යවත නියුක්ත කිරීමටත්, 

කාන්ත්තාවන්ත් සම්බන්ත්ධයයන්ත් ජනරාශි විසුරුවා හැරීයම් උ ක්රම භාවිතා කිරීයම්දී හැකිතාක් දුරට සහ 

ප්රායයෝගිකව කාන්ත්තා නිලධාරිනියන්ත් විසින්ත් ඒවා සිදු කිරීමටත් නිලධාරීන්ත් වග බලා ගත යුතුය. 

 

1.3 වියරෝධතාවක් අතරතුර කාන්ත්තාවක් යසෝදිසි කිරීමට අවශය වූ විට, සංයශෝධිත 1979 අංක 15 දරන 

අ රාධ නඩු විධාන සංග්රහයේ  නයත් 30 වැනි වගන්ත්තිය ප්රකාරව, කාන්ත්තා නිලධාරිනියක් විසින්ත් යසෝදිසි 

කිරීම සිදු කළ යුතුය. 

 

2. දරුවන් 

 

2. වියරෝධතා වලදී ළමුන්ත්ට ඉහළම මේටයම් ආරක්ෂාවක් ලබා දිය යුතු බව යකාමිසම ප්රකාශ කරන අතර 

එය තීරණාත්මක වන්ත්යන්ත්: 

 

2.1 දරුවන්ත් සිටින බව දන්ත්නා යහෝ විශ්වාස කරන ප්රයදශවල කඳුළු ගෑස් භාවිතා යනායකයේ. එවැනි ආයුධ 

භාවිතා කිරීයම් අවශයතාවය  ැනනගින්ත්යන්ත් නම්, ජනරාශිය විසුරුවා හරින බවට  අනතුරු ඇඟීමක් ලබා 

යදන බවට සහතික ී  ැමිණ සිටින ඕනෑම දරුයවකු විසුරුවා හැරීම යකයරහි වියශ්ෂ අවධානයක් යයාමු 

කළ යුතු යේ. 

2.2 යදමාපියන්ත්යගන්ත් යවන්ත්වුනු දරුවන්ත් ආරක්ෂා කිරීමට සහ ඔවුන්ත් සමඟ ගනුයදනු කිරීමට නිලධාරීන්ත්ට 

‘මයනෝවිදයාත්මක පුහුණුවක්’ ලබා  යුතුය. 

 

3. වැඩිහිටි ප්රජ්ාව  

 

 ඔවුන්ත්යේ ශාරීරික සීමාවන්ත් සැලකිල්ලට ගනිමින්ත් වැඩිහිටියන්ත්ට යගෞරවයයන්ත් සැලකිය යුතුය 

 

4. ආබාධ සහිත පුදගලයින් 

 

4.1 තමන්ත්ට ඇති සාමකාමීව ැස්ීයම් අයිතිය භාවිතා කරන ආබාධ සහිත පුදගලයින්ත්ට යගෞරවයයන්ත් 

සැලකිය යුතුය. 

 

4.2 ඔවුන්ත්ට  අනන්ත් වූ  කායික හා මානසික ලක්ෂණවලට අනුගත ීමට පියවර ගත යුතුය. යම් 

සම්බන්ත්ධයයන්ත්  හත සඳහන්ත් පියවර නිේයදශ කරනු ලැයේ: 

 

4.2.1. ආබාධ සහිත පුදගලයින්ත් ද වියරෝධතාවලට සහභාී වන බවට නිලධාරීන්ත් දැනුවත් කිරීම. 
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4.2.2.  ආබාධිත පුදගලයින්ත්යගන්ත්  ඔවුන්ත්යේ යස්වා සුනඛ්යන්ත්, යේවැල්, යරෝද පුටු යහෝ යවනත් තාක්ෂණික 

ආධාරක   වියරෝධතා භූමියේදී යහෝ ය ාලිස් ස්ථානයේදී  යවන්ත් යනාකළ යුතු බව හඳුනා ගන්ත්න. 

 

 

ii. විකශවෂ කණ්ඩායම් 

   

 හත සඳහන්ත් පුදගල කණ්ඩායම් වලට ය ාලිසියේ සහ ත්රිවිධ හමුදායේ වියශ්ෂ ආරක්ෂාව සහ සැලකිල්ල 

අවශය යේ. 

   

1. මාධය 

2. පූජක  ක්ෂය 

3. අසල ැයදන්ත්නන්ත්  

  

1. මාධය 

 

1.1 නීතියේ ආධි තයය මගින්ත්  ාලනය වන ඕනෑම රාජයයක මාධයයට ප්රමුඛ් කාේය භාරයක් ඇති අතර  

එමගින්ත්  අතයවශය කාේයයන්ත් ඉටු කරයි. 'මහජන නිරීක්ෂකයයකු' යලස මාධයයේ කාේයභාරය වන්ත්යන්ත් 

ය ාදු යහ ත -එනම් මහජනතාවට දැන ගැනීමට අයිතිය ඇති යතාරතුරු පිළිබඳ යතාරතුරු ැස් කිරීම සහ 

යබදා හැරීමයි. යමම සන්ත්දේභය තුළ මාධය නියයෝජිතයින්ත්යේ කාේයභාරය වියශ්ෂ වැදගත්කමක් දරයි, මන්ත්ද 

ඔවුන්ත්යේ  ැමිණීම,  වියරෝධතාකරුවන්ත්  ාලනය කිරීමට යහෝ විසුරුවා හැරීමට යහෝ මහජන සාමය 

ආරක්ෂා කිරීමට භාවිතා කරන ක්රම ඇතුළුව ඔවුන්ත්යේ හැසිරීම් සම්බන්ත්ධයයන්ත් බලධාරීන්ත්ට, 

ය ළ ාලිකරුවන්ත්ට සහ මහජනතාවට වගවිය යුතු බවට වන සහතිකයක් බැවිනි. 

 

1.2. ැස්ීමක් පිළිබඳ මාධය සහ අයනකුත් වාේතා මහජනතාවට, සංවිධායකයින්ත්ට සහ ැස්ීමකට 

සහභාගිවන්ත්නන්ත්ට අතයවශය යේ. එබැවින්ත්, නිරීක්ෂණය කිරීමට සහ වාේතා කිරීමට ඇති හැකියාව 

සාමකාමීව ැස්ීයම් නිදහයස් අයිතියේ අතයවශය අංගයකි. මාේයගෝ යදශ සඳහා, නිරීක්ෂකයින්ත් යනු 

මහජන ැස්ීම් වලට සහභාී යනාවන තුන්ත්වන  ාේශ්ව පුදගලයින්ත් යලස අේථ දක්වා ඇති අතර ඔවුන්ත්යේ 

මූලික අරමුන වන්ත්යන්ත් මහජන ැස්ීම් වල  ක්රියාකාරකම් නිරීක්ෂණය කිරීම සහ වාේතා කිරීමයි. 

 

1.3. වියරෝධතා වලදී මාධයයේ භූමිකාව පිළිබඳ මානව හිමිකම් කමිටුයේ අංක 37 දරන සාමානය විවරණයට 

යකාමිසම අවධානය යයාමු කරයි. එහි සඳහන්ත් වන්ත්යන්ත් ‘සාමකාමීව ැස්ීයම් අයිතිය සම්පූේණයයන්ත් භුක්ති 

විඳීම සඳහා මාධයයේදීන්ත්, මානව හිමිකම් ආරක්ෂකයින්ත්, මැතිවරණ නිරීක්ෂකයින්ත් සහ ැස්ීම් නිරීක්ෂණය 

කිරීම යහෝ වාේතා කිරීම සම්බන්ත්ධ යවනත් පුදගලයින්ත්යේ කාේයභාරය වියශ්ෂ වැදගත්කමක් දරණ බවයි. 

 

 

1.4 ශ්රී ලංකා ප්රජාතාන්ත්ත්රික සමාජවාදී ජනරජයේ ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ 14 (1) (අ) වගන්ත්තිය මගින්ත් ස යා 

ඇති  රිදි, භාෂණයේ සහ ප්රකාශනයේ නිදහස සඳහා මාධයයේදීන්ත්ට හිමිකමක්  ඇත. එබැවින්ත්, යමම අයිතිය 

නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත් විසින්ත් ආරක්ෂා කළ යුතුය. වියරෝධතා  ැවැත්යවන ස්ථානවල සිටින 

මාධයයේදීන්ත්යේ අයිතිවාසිකම් ය ාලිසිය සහ ත්රිවිධ හමුදාව විසින්ත් ප්රමාණවත් යලස හඳුනා ගැනීම ඉතා 

වැදගත් යේ. 
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1.5 තම රාජකාරිය ඵලදායී යලස ඉටු කිරීම සඳහා වියරෝධතා වලදී මාධය යවත  ැමිණීමට ඉඩ සැලසීම 

සඳහා අනුගමනය කළ යුතු  හත ක්රියාමාේග යකාමිසම නිේයදශ කරයි. 

 

1.5.1. මාධයයේදීන්ත් විසින්ත් ය ාලිස් යමයහයුම අයේක්ෂණය  කිරීම සහ  ටිගත කිරීම වැළැක්විය යුත්යත් 

(අතයන්ත්තයයන්ත්ම) ඔවුන්ත් අඛ්ණ්ඩව එම ස්ථානයේ ැදී සිටීම නීතිය ක්රියාත්මක කරන නිලධාරීන්ත්යේ 

කාේයයට සැලකිය යුතු යලස බාධාවක් යහෝ වැලැක්ීමක් වන්ත්යන්ත් නම්  මණි. එවැනි අවස්ථාවලදී 

මාධයයට  ැහැදිලි උ යදස් සහ විසිර යාමට ප්රමාණවත් කාලයක් ලබා දිය යුතුය. ජනරාශිය ප්රමාණවත් 

යලස ආවරණය කිරීමට ඔවුන්ත්ට අවකාශය ලබා දිය යුතුය. මාධය නියයෝජිතයන්ත් නීතයානුකූල විසුරුවා 

හැරීයම් නියයෝගයක් පිළි ැදීම ප්රතික්යෂ්  කළයහාත්, ය ාලිසියට සමානු ාතිකව ප්රතිචාර දැක්විය හැකිය. 

 

1.5.2. මාධයයේදීන්ත්ට උදයඝෝෂණයකට සහභාගිවන්ත්නන්ත්යගන්ත් යවන්ත්කර හඳුනාගැනීම සඳහා ප්රායයෝගික 

අන්ත්දමින්ත් හැකි තාක් දුරට යම් හඳුනාගැනීයම් සංයක්තයක් තිබිය යුතුය. යවන්ත් යකාට හඳුනා ගත හැකි ඇඳුම් 

ඇඳීම යහෝ ඉදිරි ත් කළ හැකි හැඳුනුම් තක් ැයගන යාම යමයට ඇතුළත් විය හැකිය. 

 

1.5.3.මාධය නියයෝජිතයින්ත්ට එයරහි ප්රචණ්ඩත්වයේ දී, නීතිවියරෝධී යලස බලය භාවිතා කරන ලද අයනකුත්  

සෑම අවසථ්ාවකදී යමන්ත්ම, පුළුල් හා ස්වාධීන  රීක්ෂණයක්  ැවැත්විය යුතු අතර, අවශය නම්, අ රාධ 

යචෝදනා ඉදිරි ත් කර මාධයයේදීන්ත්ට සහ අයනකුත් මාධයයේදීන්ත්ට එයරහිව අ රාධ සිදු කළ 

අ රාධකරුවන්ත්ට සියලු යදනා නිතිය ඉදිරියටයගන ඒමට අවශය සියලු පියවර ගත යුතුය.  

 

1.5.4.වියරෝධතා ආවරණය කිරීමට,  ටිගත  කිරීමට සහ වාේතා කිරීමට මාධයයට ඇති අයිතිය ආරක්ෂා 

කළ යුතුය. 

 

1.5.4.1. කිසියම් ප්රවෘත්ති යස්වාවක (අන්ත්තේජාල, මුද්රිත, ගුවන්ත්විදුලි යහෝ රූ වාහිනිය) හඳුනාගත් 

මාධයයේදීන්ත් වියරෝධතා භූමියට ප්රයේශ ීම නිලධාරීන්ත් විසින්ත් ප්රතික්යෂ්  යනාකළ යුතුය. 

 

1.5.4.2.  නිලධාරීන්ත් විසින්ත් බලයලත් මාධය නියයෝජිතයින්ත්ට   හර දීම, මාධය නියයෝජිතයින්ත් විසින්ත් 

මහජනතාවට සන්ත්නියේදනය කිරීම සඳහා යතාරතුරු එක්ැස් කිරීම, ලබා ගැනීම යහෝ සැකසීමට බාධා කිරීම 

යහෝ වැලැක්ීම යනාකළ යුතුය. 

 

1.5.4.3. මාධයයේදීන්ත් විසින්ත් වියරෝධතා භූමියට යගන එන මාධය උ කරණ වලට කිසිඳු හානියක් යහෝ 

විනාශ කිරීමක් සිදු යනාවන බවටත්, එහි භාවිතයට කිසිදු ආකාරයකින්ත් බාධාවක් ඇති යනාවන බවටත් 

නිලධාරීන්ත් සහතික විය යුතුය (උදා: කැමරා කාචයක් ආවරණය කිරීම අනුමත කල යනාහැක). 

 

1.5.4.4. විසුරුවා හැරීයම් නියයෝගයක් ලබා දීයමන්ත්  සුව වුවද,  ැහැදිලිව හඳුනාගත් මාධයයේදීන්ත්ට 

අත්අඩංගුවට ගැනීම් සිදු වන අවස්ථාවලදී  වා වියරෝධතා භූමිය තුළ ැදී සිටිමින්ත් ඔවුන්ත්යේ වෘත්තීය රාජකාරි 

ඉටු කිරීමට අවසර යදනු ලැයේ. 

 

1.6.  නිලධාරීන්ත් මාධය සමඟ සහ ඔවුන්ත් හරහා මහජනතාව සමඟ වඩා යහාඳ සබඳතා ඇති කර ගැනීම සඳහා  

කට යුතු කල හැකි ආකාරය නම්; 



38 
 

1.6.1. මාධය ප්රයේශය සඳහා ක්රියා  ටි ාටි ස්ථාපිත කිරීම:  

1.6.2. මාධය නියයෝජිතයන්ත් සඳහා යේදිකාවක් ස්ථාපිත කිරීම. 

1.6.3. මාධය වල සංචරණය හා උ කරණ ස්ථානගත කිරීම සම්බන්ත්ධයයන්ත් සහය ීම. 

 

1.7 උදයඝෝෂණවල දී යමම ආරක්ෂාව සහතික යකරු මාධය වන්ත්යන්ත් තමන්ත් සමඟ වලංගු හැඳුනුම් තක් 

තියබන  ය ාලිසිය සහ ත්රිවිධ හමුදාව යගෞරවාන්ත්විතව අනනයතා සාක්ි ඉදිරි ත් කරන යලස ඉල්ලා සිටින 

අවස්ථායේදී එවැනි හැදුනුම් තක් ඉදිරි ත් කල හැකි මාධයයේදීන්ත්ට  මණි. (උදා: මාධය උ කරණ  මණක් 

ැයගන යන පුදගලයකුට එම ආරක්ෂාව හිමි යනායේ). 

 

1.8 මාධය විසින්ත්  ප්රයකෝ යට  ත් කිරීම ය ාලිසිය යහෝ ත්රිවිධ හමුදාව විසින්ත් මාධයයේදීන්ත්ට  හර දීම 

සඳහා යහ්තු සාධකයක්  යනායේ. 

 

1.9 මාධය නියයෝජිතයන්ත් ශ්රී ලංකායේ නීති උල්ලංඝනය කරන ක්රියාකාරකම්වල යයයදන්ත්යන්ත් නම්, ඉහත 

සඳහන්ත් නිේයදශිත මාේයගෝ යදශනයන්ත්හි සදහන්ත් කිසිවක් ය ාලිසියට සහ ත්රිවිධ හමුදාවට නීතිය 

ක්රියාත්මක කිරීමට බාධාවක් යනාවන බව දැන සිටීම ඉතා වැදගත්ය. 

 

2. පුජ්ය පක්රෂය 

 

වියරෝධතාවලට සහභාගි වන පුජය  ක්ෂයේ සාමාජිකයන්ත් ප්රචණ්ඩකාරී තත්වයට  ත් යනාවන්ත්යන්ත් නම්, 

ඔවුන්ත්ට ලැබිය යුතු උ රිම යගෞරවයයන්ත් සැලකිය යුතුය. 

 

3.අසල ැදී සිටින්නන්  

 

3.1 ප්රයදශයේ විශාල ජනකායක් සිටින විට වියරෝධතාකරුවන්ත් නරඹන්ත්නන්ත්යගන්ත් යවන්ත්කර හඳුනා ගැනීම 

දුෂ්කර බව පිළිගැයන්ත්. 

 

3.2 හැකි තාක් ප්රයයෝගිකව, අවට සිටින අයට බාධාවකින්ත් යතාරව නිදහයස් ගමන්ත් කිරීමට ඉඩ දිය යුතුය. 

යකාමිසයම් නිේයදශය නම්,  

 

3.2.1.  අවට සිටින අයට උදයඝෝෂණය මග හැර ආරක්ෂිත මාේග යසායා ගැනීමට ඉඩ සැලසීම සදහා 

නිලධාරීන්ත් පියවර ගත යුතුය.  සුදානම් ීයම් අදියයේදී යමම මාේග නිලධාරීන්ත් විසින්ත් තීරණය කළ යුතුය. 

 

3.2.2. නීතිවියරෝධී වියරෝධතාවයක නියැලීයම් නීතිමය ප්රතිවි ාක සඳහන්ත් කරමින්ත්, අසල සිටින අයටද 

ඇයසන  රිදි නිලධාරීන්ත් යමගාය ෝන්ත් හරහා සමූහයා සමඟ සන්ත්නියේදනය කළ යුතුය. 

 

3.2.3. දැඩි ජනරාශි  ාලන ක්රම භාවිතා කිරීමට ය ර අසල ැදී සිටිනන්ත්නට බල ෑම් එල්ල යනාවන බවට 

යහෝ නිලධාරීන්ත් විසින්ත් වැරදි යලස අත් අඩංගුවට ගැනීම සිදු යනාවන බවට සහතික ීම සඳහා එවැනි 

අනතුරු ඇඟීම් සැ යිය යුතුය.,  
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VI. රාජ්ය සතු කදපළයන්ට, කපාදු කහෝ පුදගලික කදපළයන්ට හානි පමුණුවමින් 

අපරාධමය වැරදි  සිදු කිරීම සහ අනවසරකයන්  ැදීසිටීම සම්බන්ධකයන් ක්රියාත්මක 

වීම 

   

i. නීති විකරෝී කලස ැදී සිටීම  සහ කදපල වලට සාපරාී හානි කිරීම වැළක්රවීම 

 

2022 මැයි 9 සහ ජුලි 9 යන යදදින තුළ සිදු වූ විනාශකාරී සිදුීම්වලට තුඩු දුන්ත් තත්ත්වයන්ත් සැලකිල්ලට 

ගනිමින්ත් යද ළ නීති වියරෝධී යලස අත් ත් කර ගැනීම සහ යද ළවලට සා රාධී හානි වැළැක්ීම සඳහා 

 හත නිේයදශ ඉදිරි ත් යකයේ.  

 

1. සිදු ීමට ඉඩ ඇති  ප්රහාරයක් සම්බන්ත්ධයයන්ත් ය ාලිසිය යතාරතුරු ලබා ගත් විට යහෝ ලැබුණු විට, එවැනි 

යතාරතුරු බර තල යලස සැලකිය යුතු අතර පුදගලිකව ය ාලිසිය යවත ළඟා වන පුදගලයින්ත්ට ප්රතිචාරය 

දැක්විය යුතු යේ.  

 

 

2. අදාල ප්රයදශයේ  ය ාලිස් බලය ඇති ය ාලිස් සථ්ානයේ ස්ථානාධි තිවරයා විසින්ත් සිදු ීමට ඉඩ ඇති 

ප්රචණ්ඩකාරී සිදුීමක් යහෝ සැබවින්ත්ම ඇති වූ ප්රචණ්ඩකාරී සිදුීමක්  පිළිබඳ යතාරතුරු ලැබුණු වහාම 

ආරක්ෂක සැලැස්මක් සකස් කළ යුතු අතර  ැහැදිලි අණයදන ධුරාවලියක් ස්ථාපිත කළ යුතුය. 

 

 

3. අදාළ වියරෝධතාවයට අදාළ නීතිය ක්රියාත්මක කිරීයම් කටයුතු අධීක්ෂණය කරන යජයෂ්ඨ නියයෝජය 

ය ාලිස් තිවරයායේ මේටම දක්වා ඉහත කරුණු අණ දීයම් ධුරාවලිය හරහා යබදාගත යුතුය. 

 

4. සංයශෝධිත 1979 අංක 15 දරණ අ රාධ නඩු විධාන සංග්රහයේ  නයත් 95(3) වගන්ත්තියට අනුව 

වියරෝධතාකරුවන්ත් විසින්ත් එල්ල කරන තේජනයේ ස්වභාවය අනුව ය ාලිසිය විසින්ත් ත්රිවිධ හමුදායේ සහාය 

ලබාගත යුතුය. යකයස් යවතත්, මහජන ආරක්ෂක ආඥා නයත් 2 සහ 12 වගන්ත්තිවලට අනුව සහ අ රාධ 

නඩු විධාන සංග්රහයේ 96 වැනි වගන්ත්තිය ප්රකාරව ඇඳිරි නීතිය යහෝ හදිසි නීතිය ක්රියාත්මක වන අවස්ථාවක 

එවැනි ආරාධනයක් යනාමැතිව ත්රිවිධ හමුදාවට ජනරාශි   ාලනය කිරීමට සහභාී විය හැකිය. 

 

5. තේජනයට මුහුණ දීම සඳහා ප්රමාණවත් සංඛ්යාවකින්ත් යුත් නිලධාරීන්ත්යගන්ත් සමන්ත්විත ය ාලිස් ඒකක 

සමඟ ත්රිවිධ හමුදා ඒකක (අවශය විට)  යයදවිය යුතුය. 

 

6.නිලධාරීන්ත් හැකිතාක් පිරිස සමඟ සංවාදයේ යයදීමට කටයුතු කල යුතු අතර, විසිර යෑමට ඔවුන්ත් ඒත්තු 

ගැන්ත්විය යුතුය.  එය අසාේථක වුවයහාත්, ජනරාශියට ඔවුන්ත්යේ අයේක්ිත ක්රියාවන්ත්හි නීතිමය ප්රතිවි ාක 

මතක් කළ යුතුය. 

 

7. එම සථ්ානයට යයාදවා ඇති නිලධාරීන්ත් වියරෝධතා භූමියේ අණයදන නිලධාරියායේ අණ  රිදි භාවිතා 

කළ යුතු දැඩි යනාවන  ාලන ක්රම (මාේයගෝ යදශවල  ාලන ක්රම යටයත් සඳහන්ත්), මාරාන්ත්තික යනාවන 

ආයුධ සහ මාරාන්ත්තික අවිවලින්ත් ප්රමාණවත් යලස සන්ත්නදධ විය යුතුය. . 
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8. එම සථ්ානයේ සිටින අණයදන නිලධාරියා විසින්ත් එයස් කිරීමට නියයෝග කරන්ත්යන්ත් නම් මිස, එම 

ස්ථානයේ සිටින නිලධාරීන්ත් අණ දීයම් ධුරාවලිය කඩ යනාකළ යුතු යේ.  

 

9. නිලධාරීන්ත් අනියුක්ත ීමට ප්රථම, සා රාධීව යද ළවලට හානි කිරීම සහ යද ළ නීති වියරෝධී යලස 

අත් ත් කර ගැනීම වැළැක්ීම සඳහා නීතයානුකූලව නීතිමය ප්රතිවි ාකවලට බිය යනාී ගත හැකි 

ක්රියාමාේග පිළිබඳව දැනුවත් විය යුතුය (යමය දැනුවත් කිරීයම් වැඩමුළු හරහා ය ාලිස් පුහුණුවට ඇතුළත් 

කළ යුතුය)  

 

10. යද ළ ආරක්ෂා කිරීමට ඇති වගකීම කඩ කරන සහ අණයදන නිලධාරියයකුයේ නියයෝගය ප්රතික්යෂ්  

කරන නිලධාරියයකු හඳුනායගන විනය ක්රියාමාේග සහ නීතිමය ක්රියාමාේගවලට යටත් කළ යුතුය. 

 

11. සා රාධී අනවසරයයන්ත් ඇතුළුීම, නීතිවියරෝධී යලස  රිර අත් ත් කර ගැනීම සහ යද ළ හානි 

වැළැක්ීම ය ාලිසියට සහ ත්රිවිධ හමුදාවට රාජකාරිය  ැවරී ඇති විට, ප්රයදශයේ අධිකරණ බලය ඇති 

මයහ්ස්රාත්වරයායගන්ත් අධිකරණ නියයෝගයක් ලබා ගත යුතුය. 

 

12.අවශය බලය යයදීමට ය ර වියරෝධතාකරුවන්ත් එම   රිරයයන්ත් පිටවිය යුතු කාල රාමුව පිළිබඳව නීති 

වියරෝධීව ැදී සිටින්ත්නන්ත් දැනුවත් කිරීම සඳහා  අධිකරණ නියයෝගය වියරෝධතාකරුවන්ත්ට ඉදිරි ත් කළ යුතු 

අතර එම නියයෝගය මාධය යවතද  නිකුත් කළ යුතු යේ. එකම අනතුරු ඇඟීම කිහි  විටකදී නිකුත් 

කරන්ත්න.  

 

 

ii. නීතිවිකරෝීව ැදී සිටින්නන් එම පරිශ්රකයන් ඉවත් කිරීම  

 

1. නීති වියරෝධීව යද ළ අත් ත් කර ගැනීම දැනටමත් සිදුී ඇති විට, වියරෝධතාකරුවන්ත් නීතියේ සීමායවන්ත් 

බැහැරව කටයුතු කරමින්ත් සිටි.  

 

2. නීතිවියරෝධී වියරෝධතාකරුවන්ත් ඉවත් කිරීම සිදු කිරීම සඳහා ජනරාශි  ාලනය කිරීයම් ක්රම භාවිතා කළ 

හැකි අතර, නීතියේ සීමාවන්ත්ට යටත්ව  වතින තත්වයන්ත් යටයත් සාධාරණ යලස අවශය වූ විට  මණක් 

බලය භාවිතා කළ හැකිය. 

 

3. වියරෝධතාකරුවන්ත්  රිරයයන්ත් ඉවත් ීමට  ටන්ත් යගන ඇති බව ය නී ගිය  සු, ය ාලිසිය සහ ත්රිවිධ 

හමුදාව ඔවුන්ත්යේ ඉවත් කිරීයම් උත්සාහයන්ත් නවතා ඉවත් කිරීයම් යමයහයුම දැන්ත් අවසන්ත් ී ඇති බැවින්ත් 

වියරෝධතාකරුවන්ත්ට පිටව යාමට ඉඩ දිය යුතුය. 

 

VII.  ඇඳීරි නීතිය කහෝ හදිසි නීතිය ක්රියාත්මකව ඇති අවසවථාවක උදකඝෝෂණයන් පවතින 

විට ක්රියාත්මක විය යුතු ආකාරය  

 

1. ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ 14(1)(h) වගන්ත්තිය යටයත් සියලුම පුරවැසියන්ත්ට යාම් ඊම් නිදහස සහතික කර 

ඇත. යකයස් යවතත්, ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථායේ 15(6) සහ (7) වගන්ත්තිවලට අනුව ජාතික ආරක්ෂාව සඳහා 

එය සීමා කළ හැකිය. 
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2. යම් ප්රයදශයක ඇඳිරි නීතිය යහෝ හදිසි නීතිය ක්රියාත්මක වන විටදී  විශ්වාසනීය මූලාර හරහා, එය 

උල්ලංඝනය කිරීමක් සිදුවිය හැකි බව ය නී යන විට, යකාමිෂන්ත් සභාව නිේයදශ කරන්ත්යන්ත්: 

 

2.1 හදිසි ආරක්ෂාව  වතින අවස්ථාවකදී  වා මාේග යද ස ආරක්ෂක මුරය ාලවල් පිහිටුීයම්දී යමය 

අත්තයනෝමතික යලස යාම් ඊම් නිදහස උල්ලංඝනය වන අයුරින්ත් සිදු යනාකිරීම ඉතා වැදගත් යේ  (Rodrigo 

v Imalka, SI Kirulapone, SC (FR) No. 297/2007 S.C. Minute of 03.012. 2007).   

 

 

2.2 අදාල ප්රයදශයේ ය ාලිස් බලය ඇති ය ාලිස් සථ්ානයේ ස්ථානාධි තිවරයා සිය නිලධාරීන්ත් සංයේදී 

ප්රයදශවල නිරන්ත්තර මුර සංචාරයේ යයදවිය යුතුය. 

2.3 අන්ත්තේ දිස්ත්රික් සම්බන්ත්ධීකරණයට  හසුකම් සැලසීම සඳහා එම සථ්ානාධි තිවරයා විසින්ත් ප්රචණ්ඩකාරී 

යහෝ යද ල විනාශ කිරීම් වැනි සිදුීම් සිදුවිය හැකි ප්රයදශ හඳුනායගන එය  ළායත් නියයෝජය 

ය ාලිස් තිවරයායේ අවධානයට යයාමු කළ යුතුය. 

2.4 ඕනෑම ආකාරයක  ප්රචණ්ඩත්වය බර තල ප්රතිවි ාකවලට මුහුණ දීමට සිදුවන බව  ගුවන්ත්විදුලි, 

රූ වාහිනී සහ සමාජ මාධය යේදිකා ඇතුළු නිල යවේ අඩවි හරහා විකාශනය කිරීමට සියලුම ය ාලිස ්

නිලධාරීන්ත් උ රිම උත්සාහයක් ගත යුතුය. 

 

2.5 ඇඳිරි නීතිය කඩකරන්ත්නන්ත් ය ාලිස් අත්අඩංගුවට ගැනීම සහ ඇඳිරි නීතිය  වතින කාලය තුළ  වා නීති 

වියරෝධී ැස්ීම් විසුරුවා හැරීම සංයශෝධිත 1979 අංක 15 දරන අ රාධ නඩු විධාන සංග්රහ  නතට අනුකුලව 

සිදු කළ යුතුය. 

 

2.6 හදිසි නීතිය ක්රියාත්මක වන විට  වත්වන උදයඝෝෂණවලදී ය ාලිසියේ ආරාධනයකින්ත් යතාරව 

ජනරාශි  ාලනය කිරීමට ත්රිවිධ හමුදාවට හැකියාව තිබුනද ය ාලිසිය සමඟ සන්ත්නියේදනය හා 

සම්බන්ත්ධීකරණය කිරීම තුලින්ත් එයස් සිදු කිරීම යයෝගය යේ 

 

III කකාටස: ක්රියාවට නැංවීම  

 
1. සිවිල් වියරෝධතා වලදී තම රාජකාරි ඉටු කිරීයම්දී ය ාලිසිය සහ ත්රිවිධ හමුදාව විසින්ත් යකාමිෂන්ත් සභායේ 

ඉහත නිේයදශිත මාේයගෝ යදශ සැලකිල්ලට ගත යුතු බව නිේයදශ යකයේ. 

2. යකාමිෂන්ත් සභාව සමඟ අඛ්ණ්ඩව සාකේඡා කරමින්ත් යමම නිේයදශිත මාේයගෝ යදශ ක්රියාත්මක කිරීමට 

නිේයදශ යකයේ. 

 

3. එම නිේයදශ ක්රියාත්මක කිරීයම්  හසුකම් සැලසීමට  හත ක්රියාමාේග යයෝජනා යකයේ. 

 

3.1 යකාමිෂන්ත් සභායේ නිේයදශිත මාේයගෝ යදශ කිසිදු අවහිරතාවයකින්ත් යතාරව  සිංහල, යදමළ සහ 

ඉංග්රීසි යන භාෂාවලින්ත් මුද්රිත ස්වරූ යයන්ත් සහ නිල යවේ අඩවිවල බාගත කළ හැකි ආකෘතියකින්ත් ලබා 

ගැනීමට ඉඩ සැලසිය යුතු යේ. . 
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3.2 ය ාලිස් තිවරයා සහ ත්රිවිධ හමුදා තිවරුන්ත් සමඟ සාකේඡා කර දැනට  වතින ය ාලිස් මාේයගෝ යදශ 

සංයශෝධනය කිරීම සහ සිවිල් වියරෝධතා වලදී ජනරාශි  ාලනය කිරීම සම්බන්ත්ධයයන්ත් ඉහත සඳහන්ත් 

නිේයදශිත මාේයගෝ යදශ ඇතුළත් කර,  ත්රිවිධ හමුදාව සඳහා නව මාේයගෝ යදශ සකස් කිරීම. 

 

3.3 යකාමිෂන්ත් සභාව සහ  ය ාලිස් සහ ත්රිවිධ හමුදායේ  ජාතයන්ත්තර මානුෂීය නීති (IHL) යද ාේතයම්න්ත්තු 

සමඟ සම්බන්ත්ධීකරණයට  හසුකම් සැලසීම. 

 

3.4 නව නිේයදශිත මාේයගෝ යදශ පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම සඳහා වැඩමුළු සහ පුහුණු සැසි  ැවැත්ීම. 

 

 

3.5 ජනරාශි  ාලන නිේයදශිත මාේයගෝ යදශ පිළිබද දවිවාේික  දනමින්ත් නැවුම්  ාඨමාලා සිදු කරන්ත්න. 

 

   

3.6 වියරෝධතා වලදී වියශ්ෂ සහ අවදානමට ලක්විය හැකි පුදගලයින්ත් සමඟ කටයුතු කරන ආකාරය පිළිබඳ 

උ යදස්  ත්රිකා නිේමාණය කිරීම සහ යබදා හැරීම. 

 

3.7 වියරෝධතා වලදී ජනරාශි  ාලනය කිරීයම් විවිධ  ැතිකඩ පිළිබද  විනාඩි 15 - 30 කාලසීමායේ ීඩියයෝ 

දේශන නිේමාණය කිරීම, සහ  ඒවා නැරඹීම ය ාලිසියේ සහ ත්රිවිධ හමුදායේ නිලධාරීන්ත්ට අනිවාේය කිරීම. 

 

3.8 යමම නිේයදශිත මාේයගෝ යදශවල ප්රායයෝගික භාවිතය සම්පූේණයයන්ත් අවයබෝධ කර ගැනීම සඳහා 

ය ාලිසියේ සහ ත්රිවිධ හමුදායේ පුහුණු වැඩසටහන්ත්වලට අනුකරණය කළ සිවිල් වියරෝධතා පුහුණුව ඇතුළත් 

කරන්ත්න. 
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