
 
 

 
HUMAN RIGHTS COMMISSION OF SRI LANKA  
General Guidelines and Recommendations 
 

 
 
 
 

ව"ාපාර සහ මානව +,ක. /0බඳ 2026 අංක 01 දරණ ෙපා< මා=ෙග?පෙ@ශ සහ 
B=ෙ@ශ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2026 CB 



 
 

හැ#$%ම 

! ලංකාෙ( සෑම ,-ගලෙය0ටම 2ව45මට සහ ග74වයට සහජ අ:;ය< ඇත. ෙමම අ:;ය 
2@තෙA BයCම අංශ ෙවත @Eෙදන අතර, ඒ Kළ MNයාවට ඇ; අ:;ය සහ යහප4 ෙස්වා 
ත44වයQට ඇ; අ:;ය, Rමාණව4 2වන මTටම< සඳහා ඇ; අ:;ය, සහ සංවVධනයට ඇ; 
අ:;යද ඇKළ4 ෙ(. ! ලංකා මානව EXකY ෙකාXෂQ සභාව (HRCSL) මානව EXකY අVථව4 ව 
ආර<ෂා Neමට, ෙගෟරව Neමට, RවVධනය Neමට සහ සYgVණ Neමට “සමාජෙA BයC 
පාVශවයQෙi” සහභාk4වය අවශl බව noගp. එබැ@Q රාජlෙA මානව EXකYවලට ග7 
NeෙY වගsY ෙමQම, රාජl ෙනාවන tයාකාeQටද තම බලපෑY පරාසය Kළ ,-ගලයQෙi හා 
RජාවQෙi EXකY ෙගෟරව Neමට, ආර<ෂා Neමට සහ වlාපාuක ෙමෙහvY ෙහ්KෙවQ Bwවන 
මානව EXකY උyලංඝනයQ සඳහා R;කාර සැප{මට වගsY පව;න බව ෙකාXෂQ සභාව 
noගp. මානව EXකY RX|Qට අ}~ල වන ආකාරෙයQ තම අර�� ස,රා�මට වlාපාරවලට 
හැNයාව ඇ; බව ද ෙකාXෂQ සභාව noගp. එෙස්ම, රාජl ෙනාවන tයාකාeQ @BQ Bw වන 
අ:;වාBකY උyලංඝනය NeY ව�Q සෑම ෙකෙන0ම තම ආර<ෂා Neමට සහ එවැ� 
උyලංඝනයQ සඳහා ඵලදා{ noයY RවVධනය Neමට රාජlයට @ෙශ්ෂ වගsම< ඇත.  

! ලංකා මානව EXකY ෙකාXෂQ සභාව @BQ, ! ලංකාෙ( වlාපාuක ආයතන තම R;ප4; සහ 
tයාකාරකY Kළ ��ක මානව EXකY RX|Q ඒකාබ-ධ කරගැpමට �uම4 NeෙY අර��Q, 
වlාපාර හා මානව EXකY noබඳ ෙමම සාමානl මාVෙග�පෙ-ශ සහ �Vෙ-ශ �04 කර:. එ<ස4 
ජා|Qෙi සං@ධානෙA වlාපාර සහ මානව EXකY noබඳ මඟ ෙපQවන �ලධVම පදනY කරෙගන 
සYපාදනය කරන ලද ෙමම මාVෙග�පෙ-ශ සහ �Vෙ-ශවල තව4 අර�ණ< වQෙQ, වlාපාuක 
ආයතන අතර මානව EXකY අ}~ලතාව RවVධනය NeෙY� අදාළ රාජl බලධාeQට පැහැ�� 
ෙයා� 5ෙY රා�ව< සහ �Vෙ-ශ මාලාව< ලබා �ම:. 

ෙමම මාVෙග�පෙ-ශ ෙY වන @ට පව;න @ෙශ්�ත <ෙෂ්� ආචාර ධVමවලට හා RX|Qට 
අ;ෙVකය< වන අතර ඒවා NBව< R;ස්ථාපනය ෙනාකර:. එවැ� <ෙෂ්� @ෙශ්�ත ආචාර ධVම 
සහ RX|Q පව;න @ට, එවැ� ආචාර ධVම සහ RX|Qට බැ� B�න වlාපාර ඒවා �ගටම noපැ�ය 
vK යැ: අෙ�<ෂා ෙකෙV. 

1. ව(ාපාර සහ මානව /0ක2 ස2බ$ධෙය$ රාජ(ෙ8 වග:2 

1.1. රාජlය BයCම රජෙA අංශ හරහා ආ���ම වlවස්ථාෙවQ noග4 ��ක අ:;වාBකY 
ෙගෟරව Neමට, ආර<ෂා Neමට සහ RවVධනය Neමට වlවස්ථා}~ල වගsම< දර:. 
රාජlය අ}මත කර ඇ; ජාතlQතර මානව EXකY �@�Y අ}වද තම ජාතlQතර වගsY 
ඉ� කළ vKය. 

1.2. රාජlය @BQ වlාපාර ෙහ� රාජlයQ අතර අQතVජා;ක සYබQධතා පව4වා ගැpෙY�, 
සහ -@පාVශ5ය ෙහ� බ�පාVශ5ය �@�Y අ4සQ NeෙY � ෙමම මානව EXකY වගsY 
සැලNyලට ගත vKය. මානව EXකY වගsY සමඟ ගැෙටන ෙහ� ඒවා ඉ� Neම අවEර 
කරන �@�Yවලට රාජlය එ< 5ම �w� නැත.  

1.3. �යාමන කාVයභාරය< ඉ� කරන රාජl ආයතන, ඔ�Q �යාමනය කරන ආයතන, 
@ෙශ්ෂෙයQ රාජl ෙනාවන ෙහ� ෙපෟ-ග�ක අංශෙA tයාකාeQ @BQ මානව සහ ��ක 
අ:;වාBකY Rමාණව4 ෙලස ග7 කරන බව4 ආර<ෂා කරන බව4 සහ;ක කළ vKය. 
ෙමම සලකා (අවස්ථාව අ}ව) බැ�Y බලප� සහ අවසර ලබා �ෙY සහ අC4 NeෙY 



 
 

tයාව�යට සහ එවැ� අ}මැ|Qට අ}~ල 5ම අඛ�ඩව අ�<ෂණය NeෙY සහ 
@පරYNeෙY tයාව�යට ඇKළ4 කළ vKය. 

1.4. රජය සK වlවසායQ (SOEs) රාජlය සමඟ ඇ; සYබQධතාවය සහ පාලනය ෙහ්KෙවQ 
��ක අ:;වාBකYවලට ග7 Neමට, �ර<�ත Neමට සහ ඉ�uයට ෙගන යාමට සෘ¢ 
වගsම< දර:. BයCම රාජl වlවසායQ පහත ද<වා ඇ; මාVෙග�පෙ-ශවලට අ}~ල වන 
බවට රජය සහ;ක @ය vKය. රාජl වlවසායQ ඔ�Q වlාපාර කරන ෙහ� NB£ 
ආකාරයNQ සYබQධ වන අෙන04 වlාපාර සහ රාජl ෙනාවන tයාකාeQ ෙමම 
බැ�Yවලට අ}~ල වQෙQද යQන ඇග{මට ද කටvK කළ vKය. එවැ� ආයතන අ}~ල 
ෙනා@ය හැN @ට, රාජl වlවසායQ වා�ජ ග}ෙද} හරහා ඔ�Q සKව ඇ; බලය 
අ}~ලතාව �uම4 Neම සඳහා භා@තා කළ vKය. 

1.5. රාජlය, වlාපාර කටvK කරන BයCම ආයතන පහත ද<වා ඇ; මානව EXකY බැ�Yවලට 
අ}~ල වන බව සහ;ක NeෙY වගsම රාජlයට ඇත. ෙමම වගsම රජෙA BයCම 
මTටYවල Bwකර} ලබන රාජl RසYපාදන tයාව�යටද, වlාපාර සඳහා R;පාදන ෙහ� 
ෙවන4 �ලl ෙහ� �ලl ෙනාවන ආධාර සැප{ෙY කටvKවලට ද අදාළ වන අතර, මානව 
EXකY උyලංඝනය කරන ආයතන ෙවත මහජන �දy ෙග5ම සඳහා භා@ත ෙනා@ය vK 
බවද ෙම:Q අවධාරණය ෙකෙV. 

1.6. රාජlය @BQ අyලස් හා ¤ෂණ වැළැ<5ම සYබQධෙයQ පව;න තම වlවස්ථාnත සහ 
ජාතlQතර වගsY සැලNyලට ගත vK අතර, ¤ෂණය සහ මානව EXකY උyලංඝනය 
අතර පව;න සYබQධතාවයද noගත vKය. තවද, 2023 අංක 9 දරන, වැ� ¤ෂණ @ෙර�� 
p; දැ© ෙලස tයා4මක කරන බව රාජlය තහ�7 කළ vK අතර BයCම රාජl ආයතන 
¤ෂණ වැළැ<5මට සහ වාVතා Neමට හැN යාQ�ණව�Q සQන-ධ කර} ලැªය vK 
අතර, එම«Q සෑම ආයතනය<ම p;යට අ}ව තම කාVයභාරය �B ෙලස ඉ� කළ හැN 
@ය vKය. 

2. මානව /0ක2 සඳහා ෙපා< කැප%ම 

2.1. BයCම වlාපාuක ආයතන—සංස්ථාගත ෙහ� සංස්ථාගත ෙනා­ ඕනෑම ආකාරයක �වද—! 
ලංකා ආ���ම වlවස්ථාෙවQ සහ;ක කර ඇ; ��ක අ:;වාBකYවලට4, ! ලංකාව 
@BQ අ}මත කර ඇ; Rධාන මානව EXකY �@�Y Kළ noග4 අ:;වාBකYවලට4, 
ජාතlQතර කYක7 සං@ධානෙA සY�|Qට4 ග7 Neම noබඳ ෙපාw කැප5ම< Rකාශ 
කළ vKය. එවැ� කැප5ම< R;ප4; Rකාශය< ෙලස ඉ�uප4 කළ හැN අතර එම Rකාශය 
පහත ල<ෂණයQෙගQ සමQ@ත @ය vKය: එය වlාපාuක ආයතනෙA ඉහළම ෙජlෂ්ඨ 
මTටෙමQ අ}මත කර ;ªය vKය; එය අදාළ අභlQතර හා බාEර @ෙශ්ෂඥ දැ}ෙමQ මග 
ෙපQ@ය vKය; ෙස්වකයQ, වlාපාuක හ�yක7වQ සහ එE ෙමෙහvY, �ෂ්පාදන ෙහ� 
ෙස්වා සමඟ සෘ¢ව සYබQධ වන අෙන04 පාVශවයQ සYබQධෙයQ වlාපාuක 
ආයතනෙA මානව EXකY අෙ�<ෂාවQ පැහැ��ව සඳහQ කළ vKය; එය මහජනතාවට 
ලබාගත හැN ෙලස RB-ධ කර ඇ; අතර, ආයතනය Kළ සහ nටත BයC ෙස්වකයQ, 
හ�yක7වQ සහ අදාළ පාVශවයQ ෙවත �B ෙලස සQ�ෙ(දනය කර ;ªය vKය; ෙමම 
කැප5ම වlාපාරය ,රාම ස්ථාnත කරගැpම සඳහා අවශl ෙමෙහvY R;ප4; සහ 
tයාප�පා� Kළ එය ෙපp B�ය vKය. 

 
2.2. BයCම වlාපාuක ආයතන තම උපායමාV�ක සැල�Y, R;ප4; සහ �@�Y Kළ, මානව 

EXකY ග7 Neම noබඳ @ෙශ්ෂෙයQ කැප5ම Rකාශ කරන අදාළ වගQ; ඇKළ4 කළ 
vKය. 



 
 

 
2.3. වlාපාuක ආයතනවල ෙජlෂ්ඨ නායක4වය @BQ, මහජන සYබQධතා සහ RB-ධ 

අවස්ථාවල� මානව EXකY සඳහQ කරන සහ RවVධනය කරන භාෂාව �රQතරෙයQ 
භා@ත කළ vKය. උදාහරනය< ෙලස, ,-ගල ෙගෟරවයට ග7 Neම, ³ෂ්ඨ සYපQන MNයා 
ත44වයQ සප{ම, සහ පuසරය ආර<ෂා Neම වැ� ක7� ආවරණය කළ හැNය. 

3. මානව /0ක2 ෙගෟරව >?ෙ2 වග:ම 

3.1. සෑම වlාපාරය<ම තම ෙස්වක:Q, පාuෙභ��ක:Q සහ මහජනතාවෙi 2@තය හා 
ෙගෟරවය සෑම @ටම ෙගෟරව කළ vKය. 
 

3.2. NBw වlාපාuක ආයතනය< ,-ගල ජාවාරම, වහyභාවය සහ දාසභාවය, වධEංසාව, කෲර, 
අමා}�ක ෙහ� ෙගෟරවභංගකාe සැලNyල, අසාධාරණ අ4අඩංµවට ගැpY ෙහ� 
අසාධාරණ රඳවා තැ¶Y වැ� tයාවQ ආරYභ Neමට, ඒවාට සහභාk 5මට ෙහ� ඒවාට 
සහාය �මට ෙනාකළ vKය. 

 
3.3. NBw වlාපාuක ආයතනය< තම ෙස්වකයQෙi, පාuෙභ��කයQෙi ෙහ� මහජනතාවෙi 

ෙසෟඛlයට, අධlාපනයට ෙහ� �වාසයට ඇ; අ:;වාBකY උyලංඝනය වන ෙලස 
tයාකාරකY ෙහ� R;ප4; වල �රත 5මට ෙනාකළ vKය. 

 
3.4. NBw වlාපාuක ආයතනය< පාuෙභ��කයQට භා�ඩ ෙහ� ෙස්වා සපයන අවස්ථාවල�, 

ජා;ය, වVගය, භාෂාව, 0ලය, ආගම, ස්· ,7ෂ ෙ¸දය, සමා2ය ,X;uයාව, �ං�ක 
�ශාන;ය, ආබා¹තභාවය, ෙ-ශපාලන මතය, උපQ ස්ථානය ෙහ� ඒ හා සමාන ෙවන4 NBw 
පදනම< මත ෙවනස්කY Neම ෙනාකළ vKය. @ෙශ්ෂෙයQම, ෙවළඳසැy, ආපනශාලා, 
ෙහ�ටy සහ මහජන @ෙන�දාස්වාද ස්ථාන යන ආයතනවලට, එවැ� ෙවනස්කYකාe පදනY 
මත NBw ,-ගලෙය0ට Rෙ(ශය R;<ෙෂ්ප ෙනාNeමට ආ���ම වlවස්ථාමය සෘ¢ 
වගsම< පව|. 

 
3.5. BයCම වlාපාuක ආයතන, තම ෙස්වකයQ ඇKº BයC ,-ගලයQෙi ��ක 

අ:;වාBකYවලට ග7 කළ vKය. එම ��ක අ:;වාBකY අතර RකාශනෙA �දහස, ආගම 
ෙහ� ඇදEyල  noබඳ �දහස, යාY ඊY �දහස, සහ සාමකා¼ Mස්5Y හා සංගY 
ෙගාඩනැkෙY �දහසද ඇKළ4 ෙ(. 
 

3.6. සෑම වlාපාuක ආයතන ආබාධ සEත ,-ගල:Q සඳහා, Rෙ(ශ @ය හැN පහ�කY සහ 
සQ�ෙ(දනය ඇKºව, සාධාරණ ඉඩහසර< සහ;ක කළ vKය. භා�ඩ හා ෙස්වා ලබා 
�ෙY� ආබා¹තභාවය ෙහ� ෙසෟඛl ත44වය මත පදනY ­ ඕනෑම ෙවනස් ෙකාට සැලsම< 
Bw @ය v4ෙ4 සාධාරණ ඉඩහසර< පහ�කY සැල½ම වlාපාරයට අ;ශය බරපතල 
wෂ්කරතාවය< ඇ; කරන තරමට පම�. 
 

3.7. NBw වlාපාuක ආයතනය< ජා;ය, වVගය, භාෂාව, 0ලය, ජා;ක4වය, ආගම, ස්· ,7ෂ 
ෙ¸දය, සමා2ය ,X;uයාව, �ං�ක �ශාන;ය,  ආබා¹තභාවය ෙහ� ඒ හා සමාන ෙවන4 
NBw පදනම< මත ෛවරය Rචාරය Neම සඳහා �රත 5මට ෙහ� එයට දැ}ව4ව පහ�කY 
සැල½ම ෙනාකළ vKය. එෙස්ම, NBw වlාපාuක ආයතනය< Rච�ඩ4වයට උ-�පනය 
Neම සඳහා �රත 5මට ෙහ� එය දැ}ව4ව පහ�කY සැල½ම ෙනාකළ vKය. 



 
 

 
3.8. wරකථන හා සQ�ෙ(දන ෙස්වා සපයන වlාපාuක ආයතන ඇKº BයCම වlාපාuක 

ආයතන, Rච�ඩ4වයට උ-�පනය Neම, ෛවර Rකාශන, ෙහ� වැර� ෙතාරK7 පැ;eම 
වැළැ<5ම සඳහා Rමාණව4 nයවර ගත vKය. එවැ� nයවරයQ අතර පැහැ�� Rජා RX|Q 
ස්ථාnත Neම, කාVය<ෂම වාVතා NeෙY යාQ�ණ සකස් Neම, සහ කාVය<ෂම 
අQතVගත පාලන යාQ�ණ tයා4මක Neමද ඇKළ4 ෙ(. 

 
3.9. BයCම වlාපාuක ආයතන, රාජl ෙනාවන අංශය Kළ පව;න ¤�ත tයාව�Q මානව 

EXකY උyලංඝනයට ෙහ්K @ය හැN බව noගත vKය. එබැ@Q, BයCම වlාපාuක 
ආයතන 2023 අංක 9 දරන ¤ෂණ @ෙර�� පනතට සYgVණෙයQම අ}~ල @ය vKය. 

 
3.10. BයCම වlාපාuක ආයතන BයCම ,-ගල:Qෙi ෙපෟ-ග�ක4වයට ඇ; අ:;යට ද, p;ය 

යටෙ4 noග4 ද4ත දායකයQෙi අ:|Qට ද ග7 කළ vKය. එබැ@Q, BයCම වlාපාuක 
ආයතන 2022 අංක 9 දරන ෙපෟ-ග�ක ද4ත ආර<ෂණ පනතට සYgVණෙයQම අ}~ල 
@ය vKය. 

3.11. වlාපාරයකට තම ෙස්වක:Qෙi ඕනෑම අ:;ය< ½මා කළ හැ<ෙ< එවැ� ½මාව< 
p;ෙයQ Rකා³තව අවසර � ඇ; @ට සහ එම ½මාNeම p;ෙයQ noග4, v<;සහගත 
ඉල<කය< සා<ෂා4 කර ගැpම සඳහා අවශl සහ සමා}පා;ක මාධlය< වන @ට පම�. 
එවැ� ½මා NeY වලට ෙපර බලපෑමට ල< ­ ෙස්වක:Q සමඟ උපෙ-ශනය< පැවැ4@ය 
vK අතර ඒ සඳහා ආයතනෙA ඉහළම මTටXQ �B ෙලස සලකා බැ�ම Bw කළ vKය. 

4. @ෂ්ඨ ස2ප$න D>යා (Decent Work) 

4.1. BයCම වlාපාuක ආයතන ! ලංකාෙ( MNයා සYබQධ p; හා �යාමනවලට අ}~ල @ය 
vK අතර, එයට Rමාණව4 වැ�� ලබා�ම, ෙස්වා පැය ගණන, සමාජ ආර<ෂණය, �වා� හා 
@ෙ(ක, මාතෘ සහ nතෘ �වා� ඇKº @@ධ �වා� වVග, ෙස්වා ත44වයQ, සහ ආර<ෂක 
RX|Q සYබQධ p; හා �යාමනද (එයට පමණ< ½මා ෙනා5) ඇKළ4 ෙ(. 

4.2. NBw වlාපාuක ආයතනය< බලහ4කාර ¿මය ෙහ� වහyභාවයට සමාන වන ෙස්වක 
බඳවාගැpY ෙහ� MNයා tයාමාVගයQE  �රත 5මට ෙනාකළ vKය. 

4.3. NBw වlාපාuක ආයතනය< ළමා ¿මයට සමාන වන ෙස්වක බඳවාගැpY ෙහ� MNයා 
tයාමාVගයQE �රත 5ම ෙනාකළ vKය. එෙස්ම, BයCම වlාපාuක ආයතන ෙස්වයට 
බඳවා ගැpමට ෙපර අයwYක7වQෙi වයස තහ�7 කර ගැpම සඳහා Rමාණව4 nයවර 
ගත vKය. 

4.4. NBw වlාපාuක ආයතනය< ජා;ය, වVගය, 0ලය, ආගම, ස්· ,7ෂ ෙ¸දය, සමා2ය 
,X;uයාව, �ං�ක �ශාන;ය, ෙහ� ඒ හා සමාන ෙවන4 NBw පදනම< මත ෙවනස්කY 
Neමකට සමාන වන ෙස්වක බඳවාගැpY ෙහ� MNයා ,7w tයාව�QE �රත 5මෙනාකළ 
vKය. 



 
 

4.5. NBw වlාපාuක ආයතනය< ආබා¹තභාවය පදනY කරෙගන ෙවනස්කY Neමකට සමාන 
වන ෙස්වක බඳවාගැpY ෙහ� MNයා tයාමාVගයQE �රත 5ම ෙහ� එවැ� බඳවාගැpY 
ෙහ� MNයා tයාමාVගයQ හා සYබQධ 5ම ෙනාකළ vKය. ආබා¹තභාවය ෙහ� ෙසෟඛl 
ත44වය< පදනY කරෙගන ෙස්වක බඳවාගැpෙY� ෙහ� MNයා කටvK Kළ NBයY 
ෙවනස් සැලNyල< ද<ව} ලබQෙQ නY, එය Bw කළ v4ෙ4 @ෙශ්ෂ ආබා¹තභාවය< 
ෙහ� ෙසෟඛl ත44වය< ඇ; ,-ගලෙය0ට අදාළ MNයා ÀXකාව සාධාරණ ෙලස ඉ� කළ 
ෙනාහැN වන අවස්ථාවක� ෙහ�, අවශl සාධාරණ ඉඩහසර< සැල½ම වlාපාuක ආයතනයට 
අ;ශය බරපතල අපහ�තාවය< ඇ; කර} ලබන අවස්ථාවක� පම�. 

4.6.  BයCම වlාපාuක ආයතන ෙස්වා ස්ථානය Kළ සමා2ය ,X;uයාව  පදනY ­ Rච�ඩ4වය 
සහ �ං�ක Euහැර වැළැ<5ම සඳහා Rමාණව4 Rාෙය��ක tයාමාVග අ}ගමනය කළ 
vKය. එවැ� tයාමාVගවලට කළමනාක7වQ සහ ෙස්වකයQ සඳහා ,�� වැඩසටහQ 
tයා4මක Neම, අවශl අභlQතර R;ප4; ;¶ම, රහසl වාVතාකරණ tයාව�Q ස්ථාnත 
Neම, සහ බලපෑමට ල<­ ,-ගලයQට කාVය<ෂම සහන හා @ස£Y ලබා�ම ඇKළ4 @ය 
හැNය. 

4.7. BයCම වlාපාuක ආයතන, ! ලංකා ආ���ම වlවස්ථාෙ( 14(1)(උ ) වගQ;ය යටෙ4 
සහ;ක කර ඇ;, තම ෙස්වකයQට p;ගත වෘ4;යක �රත 5ෙY �දහසට ග7 කළ vKය. 

4.8.  BයCම වlාපාuක ආයතන, ! ලංකා ආ���ම වlවස්ථාෙ( 14(1)(ඇ) සහ (ඈ) වගQ; 
යටෙ4 අදාළව සහ;ක කර ඇ;, තම ෙස්වකයQෙi සමාගමෙA  �දහසට සහ වෘ4|ය 
සX;ය< nE�5මට ෙහ� එයට එ<5මට ඇ; �දහසට ග7 කළ vKය. 

4.9. ෙමම �ලධVම වlාපාරෙA tයාකාu4වයට දායක වන ඕනෑම ආකාරයක ෙස්වාව< ෙහ� 
¿මය< සපයන න�4 @¹ම4 ෙලස ෙස්වෙA �රත ෙනාවන අයට ද අදාළ @ය vKය. 

5. පාPසPක ආරRෂණය සහ Tරසාර සංවVධනය 

5.1. BයCම වlාපාuක ආයතන, පuසර ආර<ෂාව ඇKº ;රසාර සංවVධනයට අදාළ BයC p; 
හා �යාමනවලට අ}~ල @ය vKය. @ෙශ්ෂෙයQම, සාගරය, ජලය, වාතය, ÀXය, ෛජව 
@@ධ4වය සහ ෙ-ශµණය සYබQධ පuසර අවදානY noබඳව BයC ෙමෙහvY 
tයාකාරකY ඇග{මට ල< කරන බව වlාපාuක ආයතන තහ�7 කළ vKය. වlාපාuක 
ආයතන පuසර හා�ය වැළැ<5ම R�ඛ කරගත vK අතර, එවැ� හා�ෙA ස්වභාවය සහ 
Rමාණය noබඳ අ@�ශ්Äතතාවය< පව;න අවස්ථාවල� gVවාර<ෂණ Rෙ(ශය< 
අ}ගමනය කළ vKය. පuසර හා�ය වැළැ<@ය ෙනාහැN අවස්ථාවල�, හා�ය අවම Neම, 
පuසරය යථා ත44වයට ප4 Neම, සහ බලපෑමට ල<­ ,-ගලයQ හා RජාවQට වQ� ෙහ� 
R;ලාභ ලබා�ම සඳහා අවශl අවම NeෙY tයාමාVග අ}ගමනය කළ vKය. 

5.2. වlාපාuක ආයතන �යාමන සYබQධෙයQ තම බලපෑY NeෙY කටvK noබඳව @�@දව 
කටvK කළ vKය. @ෙශ්ෂෙයQම, �ශ්Äත Rෙ-ශ ෙහ� tයාකාරකY සඳහා පව;න �යාමන 



 
 

ඉව4 Neම සඳහා රජයට බලපෑY Neමට ගQනා |රණ ම«Q පැන නැ«ය හැN පuසර 
බලපෑY noබඳව වlාපාuක ආයතන අවධානෙයQ කටvK කළ vKය (උදාහරණය< ෙලස, 
ආර<�ත Rෙ-ශ සහ පාuසuක සංෙ(� Rෙ-ශ වා�ජ කටvK සඳහා ෙයාදා ගැpමට බලපෑY 
NeෙY�) 

5.3. ස්වාභා@ක සYප4 �ස්සාරණය Neම සYබQධ tයාකාරකYවල �යැෙලන වlාපාර 
ඇKºව සෑම වlාපාරය<ම තම ෙමෙහvYවල පාuසuක ;රසාරභාවය සහ;ක කළ vKය. 

5.4. ඉඩY, 2වෙන�පායQ ෙහ� සංස්කෘ;ක උ7මයQට බලපාන සංවVධන tයාකාරකY Bw 
කරන සෑම වlාපාරය<ම, බලපෑමට ල< ­ ,-ගල:Qෙi සහ RජාවQෙi �දහස්, gVව සහ 
දැ}ව4 කැමැ4ත ලබා ගැpම සහ;ක කළ vKය. 

6. මානව /0ක2 බලපෑ2 වැළැR%ම සහ අවම  >?ම 

6.1. BයCම වlාපාuක ආයතන, තම ෙමෙහvY tයාකාරකY ,රාම පව;න ෙහ� පැව;ය හැN 
අEතකර මානව EXකY බලපෑY හ£නාගැpම, වැළැ<5ම, අවම Neම සහ ඒ noබඳ වගsම 
දැeම සඳහා Rමාණව4 nයවර අ}ගමනය කළ vKය. එවැ� nයවරයQ මානව EXකY 
noබඳ �B සYRජනlතා වlායාY (Human Rights Due Diligence) ෙලස tයා4මක කළ 
හැN අතර, එම«Q ¿මය, සමා2ය ,X;uයාව, ද7වQ, ආබා¹තභාවය සහ පuසරය ඇKº 
@@ධ <ෙෂ්�වලට ෙමෙහvY tයාකාරකYවල ඇ; බලපෑY ඇග{මට ල< කළ vKය. 
වlාපාuක ආයතන ෙමම ඇග{Y �රQතරෙයQ Bw කළ vK අතර, තා<ෂ�ක සංවVධනය 
සහ ජාතlQතර හා සංසQදනා4මක ෙහාඳම tයාමාVගයQ සමඟ ගැළෙපන ෙලස තම 
ඇග{Y �මෙ(ද න5කරණය කරගැpමට උ4සාහ කළ vKය. 

6.2. BයCම වlාපාuක ආයතන,මානව EXකY noබඳ �B සYRජනlතා වlායාY කටvK ව�Q 
ලැෙබන ෙසායාගැpY තම R;ප4;, ෙමෙහvY tයාකාරකY සහ සැපvY දාමයQ Kළ 
ඒකාබ-ධ කරන බව තහ�7 කළ vKය. 

6.3. සෑම වlාපාරය<ම අභlQතර හා බාEර �ලා¿ව�Q R;ෙප�ෂණ ලබා ගැpම ඇKºව 
ෙසායාගැpY වලට R;චාර දැ<5ෙY ඵලදා{තාවය �e<ෂණය කළ vKය. 

6.4. BයCම වlාපාuක ආයතන,මානව EXකY noබඳ �B සYRජනlතා ඇග{Yවල �මෙ(දය 
සහ ෙසායාගැpY �w� ආකාරයNQ �රQතරෙයQ සQ�ෙ(දනය කළ vKය. 
උදාහරණය< ෙලස, වාV�ක වාVතා හරහා ෙහ� තම ෙවÅ අඩ@ ම«Q එය RB-ධ කළ 
හැNය. එෙස් සQ�ෙ(දනය NeෙY� ,-ග�ක4වය සහ වා�ජ රහස්භාවය noබඳ 
ග74වය රඳවා ගත vKය. 

6.5. BයCම වlාපාuක ආයතන, මානව EXකY noබඳ �B සYRජනlතා tයාව�QE� අදාළ 
රාජl බලධාeQ, B@y සමාජ සං@ධාන, වෘ4|ය සX;, බලපෑමට ල<වන RජාවQ සහ 
ස්වා�න @ෙශ්ෂඥයQ සමඟ �Vමාණා4මකව සහ සÆයව සYබQධ @ය 



 
 

vKය.@ෙශ්ෂෙයQම, වlාපාuක ආයතන තමQ @BQ මානව EXකY සYබQධ අEතකර 
බලපෑY ඇ; කර ඇ; බව ෙහ� එවැ� බලපෑYවලට දායක 5 ඇ; බව හ£නාග4 ෙහ� සැක 
කළ අවස්ථාවල�, එම බලපෑY �වැර� Neමට සහ සහනය සැල½මට අවශl nයවර ගQනා 
@ට ෙමම සYබQධතාවය අ;ශය වැදග4 ෙ(. 

6.6. BයCම වlාපාuක ආයතන තමQෙiම tයාකාරකY ම«Q මානව EXකY සYබQධ 
අEතකර බලපෑY ඇ; Neම ෙහ� ඒවාට දායක 5ම වළ<වා ගත vKය. තම වlාපාuක 
සYබQධතා ම«Q තම ෙමෙහvY tයාකාරකY, සැපvY දාමය, �ෂ්පාදන ෙහ� ෙස්වා සමඟ 
සෘ¢ව සYබQධ වන අEතකර මානව EXකY බලපෑY වැළැ<5මට ෙහ� අවම Neමට, එවැ� 
බලපෑYවලට ඔ�Q සෘ¢ව දායක 5 ෙනා;Çණද.වlාපාuක ආයතන උ4සාහ කළ vKය,  

6.7. අවශl වන අවස්ථාවල�, වlාපාuක ආයතන පව;න ෙහ� පැව;ය හැN අEතකර මානව 
EXකY බලපෑY @ස�මට අදාළ tයාමාVග R�ඛ4වෙයQ tයා4මක කළ vKය. 
@ෙශ්ෂෙයQම, වඩා4 බරපතල බලපෑY ඇ; කර} ලබන ෙහ� R;චාරය Rමාද 5ම 
ෙහ්KෙවQ ඒවා �වැර� Neමට ෙනාහැN වන අවදානම පව;න බලපෑY වැළැ<5ම සහ 
අවම Neම සඳහා වlාපාuක ආයතන පළ�ෙවQම කටvK කළ vKය. 

7. [Tකාර හා \ස]2 ලබාගැ^ෙ2 [ෙ_ශය 

7.1. වlාපාuක ආයතනය< තමQ @BQ මානව EXකY සYබQධ අEතකර බලපෑY ඇ; කර ඇ; 
බව ෙහ� එවැ� බලපෑYවලට දායක 5 ඇ; බව හ£නාග4 අවස්ථාවක�, pතlා}~ල 
tයාව�Q ම«Q Rමාණව4 සහ කාVය<ෂම සහන ලබා�ම සඳහා කටvK කළ vK අතර, 
එවැ� සහන සැල½ෙY tයාව�යට සහෙය�ගය �ය vKය. 

7.2. BයCම වlාපාuක ආයතන, තම වlාපාuක ෙමෙහvY tයාකාරකY හරහා Bwවන ෙහ� Bw@ය 
හැN මානව EXකY උyලංඝනයQ noබඳ වාVතා ලබාගැpම, පe<ෂා Neම සහ ඒ සඳහා 
R;කාර ලබා�ම අර�� කරග4 අභlQතර පැX�� හා සහන සැල½ෙY යාQ�ණ 
සංවVධනය කර ඒ සYබQධව දැ}ව4භාවය වැ© කළ vKය. එම යාQ�ණ ස්වා�න, 
pතlා}~ල, පහ�ෙවQ Rෙ(ශ @ය හැN, ,ෙර�කථනය කළ හැN , සාධාරණ, 
@�@දභාවෙයQ v4, මානව EXකY සමඟ ගැළෙපන, සහ අඛ�ඩ ඉෙග}ම සඳහා �ලා¿ය< 
වන ෙලස පව4වා ගත vKය. එවැ� යාQ�ණ සංවVධනය Neම ෙහ� අ}වVතනය Neම 
සYබQධතාවය සහ සංවාදය මත පදනY @ය vKය. 

7.3. සෑම වlාපාරය<ම ආයතනය Kළ ෙතාරK7 ෙහo කරQනQ ආර<ෂා NeෙY යාQ�ණයQ 
සංවVධනය කර ඒ සYබQධව දැ}ව4භාවය වැ© කළ vK අතර, මානව EXකY උyලංඝනය 
NeY ෙහ� අEතකර බලපෑY වාVතා Neමට BයC මTටYවල ෙස්වක:Q �uම4 කළ vKය. 
එවැ� ගැටº මK කරන ෙස්වක:Qට එෙරEව වlාපාර NBw අවස්ථාවක පo ෙනාගත vKය. 

7.4. BයCම වlාපාuක ආයතන, @¹ම4 ස්වභාවය< ෙනාමැ; ෙස්වාව< ෙහ� ¿මය< සපයන අය 
ඇKºව, මහජනතාවට, වlාපාරය tයා4මක වන RජාවQට ෙහ� අෙන04 පාVශවක7වQට, 



 
 

මානව EXකY සYබQධ අEතකර බලපෑY noබඳ පැX�� වාVතා කළ හැN වාVතා NeෙY 
යාQ�ණ සංවVධනය කර ඒ සYබQධව දැ}ව4භාවය වැ© කළ vKය. එවැ� යාQ�ණ 
@ශ්වාසpය, සාධාරණ සහ ප<ෂපා|4වෙයQ ෙතාර @ය vK අතර, පැX�� පe<ෂා Neම 
සහ සකස් Neම සඳහා ස්වා�න ආයතනය< සYබQධ කරගැpමද ඇKළ4 @ය හැNය. 

7.5. රාජlය @BQ, වlාපාuක ආයතන ම«Q Bwවන මානව EXකY සYබQධ අEතකර බලපෑY 
noබඳ පැX�� වාVතා Neම සහ ඒවා ප�පස හඹා යාම සඳහා මහජනතාවට Rමාණව4 
Rෙ(ශය< ලබාෙදන අ¹කරණ යාQ�ණ පව;න බව තහ�7 කළ vKය. ෙමම වගsම 
ෙපා�BෙයQ ආරYභ 5 B@y සහ අපරාධ න� @භාගයQ, එම න� සYබQධෙයQ පව;න 
අÉයාචනා tයාව�Q ද<වා p; ප-ධ;ෙA සYgVණ යාQ�ණයම ආවරණය කර:. BයCම 
මTටYවල අ¹කරණ සහ @�ශ්චය ම�ඩල, තම තමQෙi බලRෙ-ශයQට අදාළව මානව හා 
��ක අ:;වාBකYවල වැදග4කම ෙ47Y ගැpමට4, එවැ� පැX�� සාධාරණ සහ 
ෙ(ගව4 ආකාරයNQ ඇග{ම සහ |රණය Neම සඳහා4 අවශl හැNයාවQෙගQ සQන-ධ 
කළ vKය. 

7.6. NBw වlාපාuක ආයතනය< තම වlාපාuක tයාකාරකY noබඳ pතlා}~ල පැX�� ෙහ� 
අසාධාරණතා මVදනය Neම අර�� කරග4 p;මය ෙහ� ෙවන4 උපායමාVග අ}ගමනය 
ෙනාකළ vKය. එෙස්ම, v<;යට Rෙ(ශ 5ම සහ අVථව4 සහන ලබාගැpම Eතාමතා අවEර 
Neම ෙහ� Êඩනයට ල< Neම සඳහා NBw වlාපාuක ආයතනය< කටvK ෙනාකළ vKය. 

8. aVෙbශ 

රාජl ෙනාවන අංශය Kළ මානව EXකY ග7 Neම RවVධනය NeෙY� රාජlෙA ÀXකාව 
සැලNyලට ග�XQ, ! ලංකා රජයට පහත �Vෙ-ශ ඉ�uප4 කර} ලැෙÅ: 

a. කVමාQත, ¿ම, පuසර සහ අ¹කරණ යන අමාතlාංශ ඇKº Rධාන අමාතlාංශවල අදාළ 
R;ප4; එකඟ කරXQ, වlාපාර හා මානව EXකY noබඳ ජා;ක tයාමාVග 
සැලැස්ම< සකස් කර Rකාශ කළ vKය. 
 

b. 2019 අංක 190 දරන Rච�ඩ4වය හා Euහැර noබඳ සY�;ය, 1969 අංක 129 දරන 
¿ම පe<ෂණ (කෘ�කාVXක) සY�;ය, 1997 අංක 181 දරන ෙපෟ-ග�ක MNයා 
�ෙය�Ðතායතන සY�;ය, සහ 1930 බලහ4කාර ¿ම සY�;යට අදාළ 2014 සQධානය 
ඇKº Rධාන ජාතlQතර ¿ම සං@ධාන සY�; අ}මත කළ vKය. 
 

c. �යාමන ආයතන සහ රාජl අය4 වlාපාuක ආයතන ෙමම මාVෙග�පෙ-ශ සහ �Vෙ-ශ 
බලප� �04 NeෙY, අ}මත NeෙY tයාව�Q සහ වlාපාuක ෙමෙහvY Kළ අදාළ 
ෙලස ඇKළ4 කර tයා4මක Neමට උපෙදස් �ය vK අතර, ඒ සඳහා �uගැQ5Yද 
ලබා�ය vKය. 
 

d. මානව EXකY ආර<ෂක:Qෙi අ:;වාBකYද ඇKºව, මානව EXකY උyලංඝනය 
කරන වlාපාuක ආයතන  ද�වY Neමට4, ශ<;ම4 මානව EXකY යථා පe<ෂා 
tයාව�Q සහ අ}~ලතාව පව4වා ගQනා වlාපාuක ආයතන �uගැQ5මට4, 
කාVය<ෂම �යාමන යාQ�ණ හරහා රාජl ෙනාවන අංශය Kළ ෙමම මාVෙග�පෙ-ශ හා 



 
 

�Vෙ-ශ tයා4මක Neම RවVධනය කළ vKය. 
 

e. වlාපාuක ආයතන ඇKº රාජl ෙනාවන tයාක7වQ @BQ Bwකර} ලබන මානව 
EXකY උyලංඝනයQට ල<වන Ê©තයQට, කාVය<ෂම අ¹කරණ සහ පuපාලන 
සහන ලබා�ය vKය. 

වlාපාuක ආයතන සහ රාජl ෙනාවන tයාක7වQ ෙවත පහත �Vෙ-ශ ඉ�uප4 කර} ලැෙÅ: 

f. ෙමම මාVෙග�පෙ-ශ සහ �Vෙ-ශවල අඩංµ �ලධVම හා tයාමාVග අ}ගමනය Neම 
සහ ඒවාට අ}~ලව කටvK Neම noබඳ �w� Rකාශය< ම«Q මහජන වශෙයQ 
කැප5ම< Rකාශ කළ vKය. 
 

g. ෙමම මාVෙග�පෙ-ශ සහ �Vෙ-ශ tයා4මක Neම සඳහා උපායමාV�ක සැල�Y, 
R;ප4; සහ tයාමාVග සංවVධනය කර, ඒ සඳහා Rමාණව4 සYප4 ෙවQ කර, 
අ}ගමනය කළ vK අතර, ෙමම මාVෙග�පෙ-ශ හා �Vෙ-ශවලට අ}~ලතාව 
වlාපාuක සංස්කෘ;ය Kළම ස්ථාnත වන පu� කටvK කළ vKය. 

 


