
2021



 

 
 

  

ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් කකොමිෂන් සභාව 

 

 

 

 

 

 

වාර්ෂික වාර්තාව  – 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

 

 

 

 

 

වාර්ෂික වාර්තාව – 2021 

 

 

මෙය ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාමේ 2021 වසමර් 

ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳ වාර්ෂික වාර්තාවයි.    එය 1996 අංක 21 දරන ශ්‍රී 

ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභා පනමේ 30 වැනි වගන්තියට 

අනුකූලව ඉදිරිපේ කර ඇත. 

 

 

 

 

ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව 
ප්‍රධාන කාර්යාලය 

අංක 14, ආර්. ඒ. ද මෙල් ොවත, මකොළඹ 04 
දුක: (94) 0112505580, 2505581, 2505582 

ෆැක්ස්: (94) 0112505541 

විදුේ තැපෑල: sechrcsl@gmail.com 
මවබ් අඩවිය: www.hrcsl.lk 
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කකොමිෂන් සභාකේ සාමාජික මණ්ඩලය  
  2021  

 

 

සභාපති 

 

ආචාර්ය ජගේ බාලසූරිය 

(2021.01.01 සිට 2021.10.01 දක්වා) 

 

විනිසුරු මරෝහිණී ොරසිංහ 

(2021.12.17 සිට ඉදිරියට) 

 

කකොමසාරිස්වරු 

 

වවදය එම්. එච්. නිෙල් කරුණාසිරි 

ආචාර්ය විජිත නානායක්කාර 

අනුසුයා ශන්මුගනාදන් ෙහේමිය 

එච්. මක්. නවරේන මේරදුව ෙහතා 

(2021.01.01 සිට 2021.10.01 දක්වා) 

පූජය කළුපහන පියරතන හිමි 

(2021.12.17 සිට ඉදිරියට) 
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සභාපතිනියකේ පණිවුඩය 

මකෝවිඩ්-19 වසංගතය ආරම්භමයන් පසු මදවන වසර වන 2021 වසර මපර මනොවූ විරූ 

අභිමයෝග රැසක් සැෙට මගන ආමේය. සොජමේ සෑෙ අංශයක්ෙ දුෂක්රතාවන්ට මුහුණ 

දුන්නද, විමශේෂමයන් ආන්තික හා අවදානෙට ලක්විය හැකි ප්‍රජාවන්මේ ොනව හිමිකම් 

මකමරහි බලපාමින් අර්බුදය වූහාේෙක අසොනතාවයන් උග්‍ර කමළේය. 

එවැනි වර්ධනය වන අභිමයෝග හමුමේ, ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව, එෙ 

අවස්ථාවට ක්‍රියාකාරීව නැගී සිටිමින් ොනව හිමිකම් ක්මෂේත්‍රය තුළ බලපෑම්කාරී ෙැදිහේවීම් 

සිදු කමළේය. ොනව හිමිකම් සුරැකීමම් සහ ප්‍රවර්ධනය කිරීමම් මකොමිසමම් වරෙ ක්‍රියාේෙක 

කිරීමම්දී මකොමිසමම් වාර්ෂික කාර්ය සාධනය ඉස්ෙතු කරන චාරිත්‍රානුකූලව නමුේ අතයවශය 

ප්‍රකාශනයක් වන වාර්ෂික වාර්තාව ප්‍රකාශයට පේ කිරීමම්දී ඊට ොමේ පණිවුඩය ලබා දීෙ 

පිළිබඳව ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාමවහි සභාපතිනිය මලස ෙෙ සතුටු මවමි. 

සොමලෝචිත වසර තුළ මකොමිෂන් සභාව විසින් සිදු කරන ලද මබොමහෝ කාර්යයන් අතර, 

තීරණාේෙක ෙැදිහේවීම් කිහිපයක කැපී මපමනන ලක්ෂණ මෙහි ඉස්ෙතු කර ඇත. වසංගත 

කාලසීොව තුළ ොනව හිමිකම් ප්‍රවර්ධනය කිරීමම් ප්‍රයේනයන්හිදී මකොමිෂන් සභාව මකෝවිඩ්-

19 වසංගතය පැතිරීෙ වැළැක්වීමම් ජාතික ෙධයස්ථානමේ ප්‍රධානියා මවත කරුණු 11ක් සෙඟ 

ොර්මගෝපමේශ නිකුේ කමළේය. මකොවිඩ් මරෝග විනිශ්චය කරන ලද මරෝගීන්මේ 

අයිතිවාසිකම්, ඔවුන්මේ සමීපතෙ පවුල්/භාරකරුවන්, ආබාධ සහිත පුේගලයන් රැකබලා 

ගන්නන් සහ මරෝහල්වල සහ ප්‍රතිකාර ෙධයස්ථානවල අවශය සුබසාධන ප්‍රමිතීන් මෙෙ 

ොර්මගෝපමේශවලට ඇතුළේ විය. 

මකෝවිඩ්-19 වවරසයට එමරහිව ප්‍රතිශක්තීකරණය සඳහා එන්නේ ශ්‍රී ලංකා රජයට ලැබුණු 

විට, ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව විසින් මසෞඛ්‍ය මසේවා අධයක්ෂ ජනරාල්වරයා 

මවත ලිපියක් මයොමුකරමින් ඉදිරි මපළ මසේවකයන්ට එන්නත ලබා ගැනීෙ සඳහා ප්‍රමුඛ්‍තා 

ක්‍රෙයක් ස්ථාපිත කරන මලස නිර්මේශ කමළේය. 

මකෝවිඩ්-19 වසංගතය අතරතුර මපොලිස් අේඅඩංගුමේ සිටින රැඳවියන්ට ඔවුන්මේ නීතිඥයින් 

සහ ඥාතීන් බැලීෙට ඇති අයිතිය අහිමි කර ඇති බව ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් 

සභාව නිරීක්ෂණය කමළේය. ඔවුන්ට ප්‍රොණවේ සුබසාධන පහසුකම් ද ලබා දී මනොතිබිණ. 
මපොලිස් අේඅඩංගුමේ පසුවන රැඳවියන්මේ අයිතිවාසිකම් සහ සුබසාධනය තහවුරු කිරීෙ 

සඳහා සියලු පියවර ගන්නා මලස ොනව හිමිකම් මකොමිසෙ මපොලිසප්තිවරයාමගන් ඉල්ලා 

සිටි අතර, නිමරෝධායන නීති උල්ලංඝණය කරන්නන් සියලු මදනාටෙ කිසිදු මේදයකින් 

මතොරව සහ නිමරෝධායන ොර්මගෝපමේශයන්ට අනුකූලව සොනව සලකන මලසද මකොමිසෙ 

මපොලිසප්තිවරයාමගන් ඉල්ලා සිටිමේය. 

2021 වසමර් අවසාන භාගමේදී දිවයිමන් විවිධ ස්ථානවල ගෑස් උදුන් පිපිරීම් පිළිබඳ සිේධීන් 

රැසක් වාර්තා විය. පාරිමභෝගික කටයුතු අොතයංශය, පාරිමභෝගික කටයුතු අධිකාරිය, ශ්‍රී 

ලංකා ප්‍රමිති කාර්යාංශය, ලංකා ඛ්‍නිජ මතල් නීතිගත සංස්ථාව, ලිට්මරෝ ගෑස් සොගෙ සහ 

ලාෆ් ගෑස් සොගෙ යන ආයතන සම්බන්ධ කරමගන ොනව හිමිකම් මකොමිසෙ මෙෙ ගැටලුව 

පිළිබඳව කඩිනමින් විෙර්ශනය කර විපතට පේ පාර්ශව මවත වන්දි මගවීෙට නිර්මේශ කරනු 

ලැබීය. 
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මපොලිස් අේඅඩංගුමේ පසුවන සැකකරුවන්මේ ආරක්ෂාව සහ අයිතිවාසිකම් තහවුරු කිරීෙ 

මපොලිස් මදපාර්තමම්න්තුමේ මූලික වගකීෙක් වන බැවින් අේඅඩංගුමේ සිටියදී සිදුවන ෙරණ 

සහ වධහිංසා සම්බන්ධමයන් මපොලිස්පතිවරයාමගන් විෙසීම් කරන ලදී. එමසේ කිරීෙට 

අමපොමහොසේ වීමෙන් රමට් නීතිමේ ආධිපතයය පිළිබඳ ෙහජන විශ්වාසය බිඳ වැටීෙට මහේතු 

වන බැවින් රැඳවියන්මේ අයිතිවාසිකම් තහවුරු කිරීෙට සියලු පියවර ගැනීමම් අවශයතාවය 

ොනව හිමිකම් මකොමිසෙ අවධාරණය කමළේය. 

2018-2020 දක්වා පවේවන ලද ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාමේ බන්ධනාගාර 

අධයයන වාර්තාමේ සඳහන් නිර්මේශ ක්‍රියාේෙක කිරීෙ පිළිබඳ පසු විපරම් කිරීෙ සඳහා ොනව 

හිමිකම් මකොමිසෙ අධිකරණ අොතයංශමේ මල්කම්, බන්ධනාගාර ප්‍රතිසංස්කරණ 

අොතයංශමේ මල්කම් සහ බන්ධනාගාර මකොෙසාරිස් ජනරාල්වරයා ද කැඳවා ඇත. එහි 

ප්‍රතිඵලයක් වශමයන්, එෙ වාර්තාමේ සඳහන් නිර්මේශ ක්‍රියාේෙක කිරීෙ අධීක්ෂණය කිරීෙ 

සඳහා ක්‍රියාකාරී කමිටුවක් පේ කරන ලදී. 

සොමලෝචිත වර්ෂය තුළ සිවිල් සොජ සංවිධාන සෙඟ සබඳතා ශක්තිෙේ කිරීෙ ප්‍රමුඛ්‍තාවයක් 

මලස සලකනු ලැබීය. ඒ අනුව මකොෙසාරිස්වරු යාපනය, වවුනියාව, ෙඩකලපුව, 

ත්‍රිකුණාෙලය, අම්පාර, ොතර, ෙන්නාරෙ සහ අනුරාධපුරය මවත මගොස් සිවිල් සොජ 

සංවිධාන නිමයෝජිතයින් මුණ ගැසුණහ. මකෝවිඩ්-19 වසංගතය මහේතුමවන් ගෙනාගෙනමේ 

සිදු වූ සීොවන් නිසා පුේගල උපමේශන සිදු කළ මනොහැකි වුවද, කුඩා කණ්ඩායම් සෙඟ 

සාකච්ඡා පැවැේවූ අතර එය ඉතා ඵලදායී බව ඔප්පු විය. 

ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව විසින් වසර තුළ සිදු කරන ලද තවේ වැදගේ 

ෙැදිහේවීෙක් වන්මන් පළමු මරේණියට රජමේ පාසල්වලට ඇතුළේ කර ගැනීම් සම්බන්ධ 

චක්‍රමල්ඛ්‍ය සංමශෝධනය කිරීෙට අධයාපන අොතයංශමේ මල්කම්වරයා මවත කරන ලද 

නිර්මේශයයි. ප්‍රධාන නිර්මේශ අතරට ඉඩම් අයිතිය මවනුවට පදිංචිය ෙත ලකුණු මවන් කිරීෙ, 

‘පදිංචි’ කාණ්ඩමේ ප්‍රතිශතය 60% දක්වා වැඩි කිරීෙ සහ ‘ආදි ශිෂය’ කාණ්ඩමේ ප්‍රතිශතය 

15% දක්වා අඩු කිරීෙ ඇතුළේ මේ.  ප්‍රාථමික පාසල්වලට ඇතුළේ වීමම් ක්‍රියවලිමේදී සිදුවන 

සියලු ආකාරමේ මවනස්කම් කිරීම් සහ මූලික අයිතිවාසිකම් උල්ලංඝණය කිරීම් තුරන් කිරීෙ 

සඳහා තිරසාර වැඩපිළිමවළක් ක්‍රියාේෙක කිරීෙට ද මකොමිසෙ අදහස් කරයි. 

යුමරෝපා සංගෙය විසින් ශ්‍රී ලංකාවට ලබා මදන ජීඑස්පී ප්ලස් (GSP +) සහනය පිළිබඳ 

සොමලෝචනයක් ද වර්ෂය තුළ සිදු විය. ශ්‍රී ලංකාවට පැමිණි යුමරෝපා සංගම් නිමයෝජිත පිරිස 

ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව හමුවී මකෝවිඩ්-19 වසංගතය තුළ මුහුණ මදන සියලු 

අභිමයෝගවල ොනව හිමිකම් අංශවල තේේවය පිළිබඳව අදහස් හුවොරු කර ගේහ. කම්කරු 

අයිතිවාසිකම් ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ සහ ආරක්ෂා කිරීෙ සම්බන්ධමයන් කම්කරු සංවිධාන සහ 

කාන්තා සංවිධානවලට අදාළ ගැටලු පිළිබඳව ද යුමරෝපා සංගම් නිමයෝජිත පිරිස අවධානය 

මයොමු කළහ. 

තුන්වන පාර්ශව විසින් ලැබුණු වාර්තා ෙත පදනම්ව ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව 

‘ඒ’ මරේණිමේ ජාතික ොනව හිමිකම් ආයතනයක් මලස 2021 ඔක්මතෝම්බර් ොසමේදී 

ජාතික ොනව හිමිකම් ආයතනවල මගෝලීය සන්ධානය විසින් විමශේෂ සොමලෝචනයකට ලක් 

කරන ලදී. එහි ප්‍රතිඵලයක් මලස ජාතික ොනව හිමිකම් ආයතනවල මගෝලීය සන්ධානමේ 

වයවස්ථාමේ 18.1 වගන්තියට අනුව ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව “බී” මරේණියට 
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පහත මහළීෙට නිර්මේශ කරන ලදී. මෙෙ තීරණය ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව 
විසින් අභිමයෝගයට ලක් කරන ලද අතර ජාතික ොනව හිමිකම් ආයතනවල මගෝලීය 
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මකොමිෂන් සභාව සිය පැවරුම්භාරය දිගටෙ පවේවාමගන යයි. 
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සිය වාර්ෂික වාර්තාව සම්පාදනය කිරීෙට හැකි වීෙ ගැන ආඩම්බර වන අතරෙ, 2021 
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ප්‍රයේනයන්හිදී මකොමිෂන් සභාමේ කාර්යයට සහාය වූ සියලුෙ පාර්ශවකරුවන්ට ෙමේ 

කෘතඥතාව පළ කිරීෙට මෙය අවස්ථාවක් කර ගනිමි.   ශ්‍රී ලංකා රජය, සිවිල් සොජ සංවිධාන, 

රාජය මනොවන සංවිධාන, එක්සේ ජාතීන්මේ නිමයෝජිතායතන සහ විමේශ දූත ෙණ්ඩල රට 

තුළ ොනව හිමිකම් තහවුරු කිරීෙ සඳහා දක්වන මනොසැමලන සහමයෝගය මවනුමවන් අපි 

කෘතඥ මවමු. 

ස්තුතියි. 
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ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව 
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 වලට සහභාගී වීෙ                45 

4.6.3.  සිවිල් සොජය සඳහා පුහුණුව               45 
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        6.2. ොනව සම්පේ කළෙනාකරණය              48 

         6.3. මූලය සම්පේ කළෙනාකරණය              49 
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කකටි පද මාලාව 
A&F 
  

පරිපාලන සහ මූලය  

APF   ආසියා ශාන්තිකර සංසදය   

CCD
  

මකොළඹ අපරාධ මකොට්ඨාශය 

CID
  

අපරාධ පරීක්ෂණ මදපාර්තමම්න්තුව 

CORE Justice සංගත, විවෘත, ප්‍රතිචාරාේෙක සහ ඵලදායී 
සාධාරණේව වැඩසටහන 

CTF4HR  ොනව හිමිකම් සඳහා වූ ප්‍රජා කාර්යසාධන බලකා 

DIG       නිමයෝජය මපොලිස්පති 

DMS        කළෙනාකරණ මසේවා මදපාර්තමම්න්තුව 

DoP    බන්ධනාගාර මදපාර්තමම්න්තුව 

ED&SP                           අධයාපන හා විමශේෂ වැඩසටහන් 

EU      යුමරෝපීය සංගෙය 

HQI       මූලස්ථාන පරීක්ෂක 

HRCSL                            ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව 

I & I   විෙර්ශන හා පරීක්ෂණ 

ICCPR  සිවිල් හා මේශපාලන හිමිකම් පිළිබඳ ජාතයන්තර සම්මුතිය 

IGP   මපොලිසප්ති 

IR   ජාතයන්තර සබඳතා 

JMO   අධිකරණ වවදය නිලධාරී 

LGBTIQ                 සෙරිසි කාන්තා, සෙරිසි පිරිමි, ේවිලිංගික, සංක්‍රාන්ති සොජභාවී, 
අන්තර් ලිංගික හා විවාද සම්පන්න 

MFA ආසියා සංක්‍රෙණික සමුළුව  

NGOs                                රාජය මනොවන සංවිධාන 

NPM   ජාතික වැළැක්වීමම් ක්‍රෙමේදය 

OMP    අතුරුදහන්වූ පුේගලයන් පිළිබඳ කාර්යාලය 

OPCAT 
   

වධහිංසා වලට එමරහි ජාතයන්තර සම්මුතිමේ  

වවකල්පිත සංධාන මකටුම්පත 

R&M                            පර්මේෂණ හා අධීක්ෂණ 

SOR    බඳවා ගැනීමම් පරිපාටිය 

TID  ත්‍රස්ත විෙර්ශන මකොට්ඨාශය 

UN   එක්සේ ජාතීන්මේ සංවිධානය 

UNDP   එක්සේ ජාතීන්මේ සංවර්ධන වැඩසටහන 

  එක්සේ ජාතීන්මේ සරණාගතයින් පිළිබඳ ෙහ මකොෙසාරිස් UNHCR 
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ශ්‍රී ලංකාකේ මානව හිමිකම් තත්ත්වය - 2021 
 

2020 වර්ෂමේදී මෙන්ෙ, සොමලෝචිත වර්ෂය වසංගතය මහේතුමවන් මබොමහෝ 

දුෂ්කරතා ඇති වූ මකෝවිඩ් - 19 වසංගතමේ ප්‍රතිවිපාක සහිත කාල පරිච්මේදයකි. 2020 

ජනවාරි ොසමේ පළමු ආසාදිතයා හඳුනාගැනීමෙන් පසු, ශ්‍රී ලංකාව වසංගතමේ රැළි 

මදකක් සාර්ථකව කළෙනාකරණය කර ඇති නමුේ 2021 අමප්‍රේල් ොසමේදී ආරම්භ 

වූ තුන්වන රැල්ල පාලනය කිරීෙට අරගල කරමින් සිටිමේය. 

 

මරෝගය පැතිරීෙ පාලනය කිරීෙ සඳහා ශ්‍රී ලංකා රජය දැඩි ක්‍රියාොර්ග මගන ඇති අතර, 

දිවයින පුරා ප්‍රමේශ හුදකලා කර ගෙන් සීො කිරීම් පනවා ඇත. තුන්වන රැල්ල 

සෙඟින්, වැළැක්වීමම් පියවරයන් බලාේෙක කිරීෙ, රට පුරා මකෝවිඩ්-19 ප්‍රතිකාර 

පහසුකම් ශක්තිෙේ කිරීෙ සහ මකෝවිඩ්-19 එන්නේ කිරීමම් වැඩසටහන, 

විමශේෂමයන් ඉහළ අවදානම් සහිත ප්‍රමේශවල සහ අවදානෙට ලක්විය හැකි 

ජනගහනය අතර ක්‍රියාේෙක කිරීෙ මකමරහි අවධානය මයොමු කරන ලදී. 2021 වසර 

පුරා වසංගතය පාලනය කර ගැනීෙට කඩිනම් එන්නේ වැඩසටහන සැලකිය යුතු 

මලස ඉවහල් වූ බව පැහැදිලිය. මසෞඛ්‍ය අොතයාංශමේ සංඛ්‍යා මල්ඛ්‍නවලට අනුව 

ොත්‍රා මිලියන 39.4 ක් භාවිතා කිරීමෙන් පුේගලයින් මිලියන 14.4 ක් සම්පූර්ණමයන් 

එන්නේ කර ඇත (65.9%).  මෙෙ තේේවයන් යටමේ වසර තුළ ොනව හිමිකම් 

පිළිබඳ සෙහර ක්මෂේත්‍රවල දියුණුවක් මපන්නුම් කළ අතර, අමනකුේ ක්මෂේත්‍රවලට 

විමශේෂමයන්ෙ මකෝවිඩ් - 19 වසංගතය යටමේ රජමේ ක්‍රියාොර්ග සම්බන්ධමයන් 

පුරවැසියන්ට තෙ අයිතිවාසිකම් ක්‍රියාේෙක කිරීෙට ප්‍රජාතන්ත්‍රවාදී අයිතීන් සීො කිරීෙ 

වැළැක්වීෙ සඳහා සංමක්න්ද්‍රිත උේසාහයන් අවශය විය.  

 

මකෝවිඩ් - 19 සන්දර්භය තුළ අේතමනෝෙතික මලස අේඅඩංගුවට ගැනීම් රාශියක් සිදු 

වූ අතර දිවයිමන් ප්‍රමේශ කිහිපයක රඳවා තබා ගැනීම් වාර්තා විය. විමශේෂමයන්ෙ ගුරු 

සංගම් වැටුප් වර්ධක ඉල්ලා උේමඝෝෂණය කිරීමම්දී ඔවුන් මපොලීසිය විසින්  

අේතමනෝෙතික මලස අේඅඩංගුවට මගන නිමරෝධායන ෙධයස්ථානවල රඳවා තබා 

ගේ අතර, රජමේ කෘෂිකාර්මික ප්‍රතිපේතිවලට එමරහිව විමරෝධතා දැක්වූ 

විමරෝධතාකරුවන් වසංගතය නිදහසට කරුණක් කරමගන ඔවුන් පාලනය කිරීෙ 

සඳහා තහනෙක් පැනවීය. මෙෙ සිදුවීම් විමරෝධතාකරුවන්මේ අදහස ්ප්‍රකාශ කිරීෙට 

සහ සාෙකාමීව රැස්වීෙට ඇති අයිතිය යටපේ කරයි. මෙෙ කාලය තුළ තවදුරටේ 

අේඅඩංගුමේ පසුවන පුේගලයින්මේ ෙරණ සහ නීතියට පිටින් සිදුවූ ඝාතන සිදුවීම් ද 

සිදු විය. මෙෙ සිේධීන් ප්‍රධාන වශමයන්ෙ ඉලක්ක කර ඇේමේ ෙේද්‍රවය 

ජාවාරම්කරුවන් සහ පාතාල කණ්ඩායම් ය. අනුරාධපුර බන්ධනාගාරමේ ත්‍රස්තවාදය 

වැළැක්වීමම් පනත යටමේ වූ රැඳවියන් හිරිහැරයට ලක් වූ සිදුවීම් කිහිපයක් 

බන්ධනාගාර තුළ සිදු විය. 
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මකෝවිඩ්- 19 මහේතුමවන් ආර්ථික, සොජ, සංස්කෘතික අයිතීන් කිහිපයක් 

උල්ලංඝණය විය. විමශේෂමයන් රැකියා, අධයාපනය, මසෞඛ්‍ය, ආහාර සහ සොජ 

ආරක්ෂණ ක්මෂේත්‍රවලට බලපෑම් එල්ල විය. මෙෙ තේේවය මහේතුමවන්, අවදානෙට 

ලක්විය හැකි පුේගලයන් වඩාේ අවදානෙට ලක් වූ අතර, විමශේෂමයන්ෙ ළමුන්, 

ආබාධ සහිත පුේගලයන්, වැඩිහිටියන් සහ සෙරිසි කාන්තා, සෙරිසි පිරිමි, ේවිලිංගික, 

සංක්‍රාන්ති සොජභාවී, අන්තර් ලිංගික හා විවාද සම්පන්න ප්‍රජාව සහ වතු කම්කරුවන් 

විවිධ අංශවලින් විවිධ මවනස්කම්වලට ලක් විය.   

 

දුර්වල ප්‍රමිතිමයන් යුේ ද්‍රව මපමරෝලියම් වායුව මහේතුමවන් පාරිමභෝගිකයින් පීඩාවට 

පේ වී ඇති අතර, ගෑස් සිලින්ඩර පිපිරීෙ මහේතුමවන් දිවයිමන් ප්‍රමේශ කිහිපයක ෙරණ 

වාර්තා විය. මකෝවිඩ් - 19 සීො කිරීම් මහේතුමවන් ආහාර මිල වැඩි වූ අතර, ඵලදායී 

මිල පාලන යාන්ත්‍රණයක් මනොතිබුණි. 

 

මපොමහොර සහ රසායනික ද්‍රවය ලබා ගැනීමම්දී මගොවිමයෝ දැඩි දුෂ්කරතාවන්ට මුහුණ 

දුන්හ. මම් නිසා මබොමහෝ මගොවීන් තෙ වගාව අේහැර දො ජීවමනෝපාය අහිමි කර 

ගේහ. රජය පරිසරය සුරැකීෙ සඳහා රසායනික මපොමහොර සහ පළිමබෝධනාශක අවෙ 

කිරීමම් ප්‍රතිපේතිය හඳුන්වා දුන්මන්ය. තවද, මේශීය වගාකරුවන් දිරිෙේ කිරීෙ සඳහා 

රජය ඇතැම් කෘෂිකාර්මික ආහාර ද්‍රවය සීො කළ නමුේ කහ වැනි ඇතැම් 

කෘෂිකාර්මික නිෂ්පාදනවල මිල විශාල මලස ඉහළ ගිමේය. 

 

2021 වසර මකෝවිඩ් වසංගත ගැටලු මහේතුමවන් අභිමයෝගාේෙක වසරක් විය. 

එබැවින් සිවිල්, මේශපාලන, ආර්ථික, සොජීය සහ සංස්කෘතික අයිතීන්ට දැඩි 

බලපෑෙක් එල්ල විය. ජනතාවමේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීෙ, ගරු කිරීෙ සහ ඉටු 

කිරීමම් මූලික වගකීෙ රජය සතු මේ. 
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1 වන  පරිච්කේදය 

 

1.1 කකොමිෂන් සභාව පිළිබඳ හැඳින්වීම 
 

ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව යනු රට තුළ ොනව හිමිකම් ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ සහ ආරක්ෂා 

කිරීෙ සඳහා පිහිටුවා ඇති ස්වාධීන මකොමිෂන් සභාවකි. මකොමිසෙ ශ්‍රී ලංකාමේ ජයාතයන්තර 

ොනව හිමිකම් බැඳීම් පිළිබඳව ද අවධානමයන් සිටින අතර, රට මෙෙ බැඳීම්වලට අවනත වන 

බව සහතික කිරීෙට උේසාහ කරයි. 

 

1996 අංක 21 දරන ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභා පනත ෙගින් 1996 දී මකොමිෂන් 

සභාව පිහිටුවන ලදී. ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාමවහි නීතිෙය පදනෙ සහ 

මෙමහයුම් මූලධර්ෙ පනත ෙගින් දක්වා ඇත. ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව යනු 

ශ්‍රී ලංකා ආණ්ඩුක්‍රෙ වයවස්ථාමේ 20 වැනි සංමශෝධනය යටමේ නියමිත මකොමිෂන් සභාවකි. 

මකොමිෂන් සභාමේ සභාපතිවරයා සහ සාොජිකයින් පේ කරනු ලබන්මන් ආණ්ඩුක්‍රෙ 

වයවස්ථා නිර්මේශය ෙත ජනාධිපතිවරයා විසිනි. මකොමිසෙ පාර්ලිමම්න්තුවට වග කිව යුතුය. 

 

1.1.1   දැක්ම 

විවිධේවය පිළිගනු ලබන හා සැෙමේ ොනව හිමිකම් වලට ගරු කරන්නා වූ සොජයක්. 

  

1.1.2.   කමකහවර 

“ජනතාවමේ ස්වාධිපතයය ෙත පදනම් වූ ප්‍රජාතන්ත්‍රවාදය තුළ, ොනව අයිතිවාසිකම්, ොනව 

අභිොනය සහ නීතිමේ ආධිපතයය ප්‍රවර්ධනය සහ සුරැකීෙ උමදසා නායකේවය සැලසීෙ”. 

 

1.1.3.   හරයාත්මක සාරධ්‍ර්ම 

 ොනව ගරුේවයට ගරු කිරීෙ  

 විවිධේවයට ගරු කිරීෙ 

 සොනාේෙතාවය සහ මවනස් මකොට මනොසැළකීෙ 

 සාෙය, සතයය සහ සාධාරණේවය 

 ස්වාධීනේවය  

 වගවීෙ  

 මසේවය 

 නිහතොනිේවය  

 සාධුගුණය  

 විනිවිදභාවය  
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1.1.4.  උපායමාර්ගික කක්න්ද්‍රීය ක්කෂේත්‍ර 

ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව විසින් 2021 - 2024 සඳහා උපාය ොර්ගික සැලැස්ෙ 

මකටුම්පේ කරන ලදී. එහි ප්‍රධාන ඉලක්ක වන්මන්, 

 

ඉලක්කය 1: ශ්‍රී ලංකාමේ සියලුෙ පුරවැසියන්මේ ොනව හිමිකම් ආරක්ෂා කිරීෙ සහ            

                    ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ  

ඉලක්කය 2: ොනව හිමිකම් ආරක්ෂා කිරීෙ සඳහා ප්‍රමේශ විය හැකි සහ ප්‍රතිචාරාේෙක  

                    ජාලයක් පිහිටුවීෙ 

ඉලක්කය 3: ොනව හිමිකම් සංස්කෘතිය මගොඩනැගීෙ 

ඉලක්කය 4: කළෙනාකරණ පේධතිමේ කාර්යක්ෂෙතාව වැඩි දියුණු කිරීෙ 

ඉලක්කය 5: ොනව හිමිකම් සහතික කිරීෙ සඳහා අමනකුේ ආයතන සෙඟ  

                    හවුල්කාරිේවමයන් කටයුතු කිරීෙ 

  

1.1.5.  කකොමිෂන් සභාකේ ලාංඡනය 

ජාතික ෙට්ටමින් ොනව අයිතිවාසිකම් සුරැකීෙ සහ ප්‍රවර්ධනය උමදසා ජාතික ොනව හිමිකම් 

ආයතනවල වගකීෙ මකොමිෂන් සභා ලාංඡනමයන් පිළිබිඹු මවයි. මිනිස ්සංහතිමේ ජීව ගුණය 

හා නිර්ොණශීලීේවය නිල් පාටින් නිරූපනය කරයි. ආරක්ෂාව හා ආරක්ෂාව සැපයීම් සඳහා 

පියවර ගැනීෙ දෑතින් අදහස් මේ. ොනව හිමිකම් වල විශ්වීයබව හා  ජාතයන්තර තලමයන් 

ආරක්ෂාව සැළසීෙ මලෝක මගෝලය ෙගින් හුවා දැක්මේ. ශ්‍රී ලංකා සිතියෙ තුළින් ොනව 

හිමිකම් ජාතික ෙට්ටමින් ආරක්ෂා කිරීෙට පියවර ගැනීමම් අවශයතාවය මපන්නුම් මකමර්. 

කාන්තාවකමේ, පිරිමි පුේගලමයකුමේ සහ දරුමවකුමේ රූප ෙගින් ොනව හිමිකම් 

ආරක්ෂාවීෙ සැෙට සොනව සිදුවිය යුතු බව නිරූපනය කරන්නකි. 

 

1.2.  පැවරුම් කාර්යභාරකේ ස්වභාවය හා විෂය ක්කෂේත්‍රය 

ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභා පනත ෙගින් මූලික අයිතිවාසිකම් සහ ොනව හිමිකම් 

සම්බන්ධමයන් මකොමිෂන් සභාමේ අධිකරණ බලය පිළිගනී. මූලික අයිතිවාසිකම් යනු ශ්‍රී 

ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සොජවාදී ජනරජමේ ආණ්ඩුක්‍රෙ වයවස්ථාමේ III පරිච්මේදමේ සහතික 

කර ඇති ඇතැම් සිවිල් සහ මේශපාලන අයිතිවාසිකම් මෙන්ෙ ආර්ථික, සොජීය සහ 

සංස්කෘතික අයිතිවාසිකම් මේ. "සිවිල් සහ මේශපාලන අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ ජාතයන්තර 

සම්මුතිය සහ ආර්ථික, සොජීය සහ සංස්කෘතික අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ ජාතයන්තර සම්මුතිය 

ෙගින් ප්‍රකාශිත සහ පිළිගේ අයිතිවාසිකම්" මලස පනමේ ොනව හිමිකම් අර්ථ දක්වා ඇති 

අතර මම් අනුව ජාතික ප්‍රමිතීන් ශ්‍රී ලංකාමේ ජාතයන්තර නීතිෙය බැඳීම්වලට අනුකූල බව 

සහතික කිරීෙට මකොමිෂන් සභාවට බලය ලබාමේ. 

මකොමිෂන් සභාමේ වයවස්ථාපිත කාර්යයන් (පනමේ 10 වැනි වගන්තිමේ දක්වා ඇති පරිදි): 

 මූලික අයිතිවාසිකම් සම්බන්ධමයන් ආණ්ඩුක්‍රෙ වයවස්ථාමේ විධිවිධානවලට අනුකූලව 

කටයුතු කිරීෙ සහතික කිරීෙ සහ මූලික අයිතිවාසිකම්වලට ගරු කිරීෙ සහ ඒවා පිළිපැදීෙ 

ප්‍රවර්ධනය කිරීමම් අරමුණින් ක්‍රියා පටිපාටි සම්බන්ධ පැමිණිලි පරීක්ෂණය සහ 

විෙර්ශනය කිරීෙ; 



 

15 
 

 මූලික අයිතිවාසිකම් කඩකිරීම් මහෝ ආසන්න කඩකිරීම් සම්බන්ධ පැමිණිලි පිළිබඳ 

පරීක්ෂණය සහ විෙර්ශනය කිරීෙ, සහ සෙථකරණමයන් සහ ෙැදිහේවීමෙන් විසඳීෙට 

විධිවිධාන සැලසීෙ; 
 

 මූලික අයිතිවාසිකම් ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ සහ ආරක්ෂා කිරීෙ සඳහා නීති සම්පාදනය සහ 

පරිපාලන නිමයෝග සහ ක්‍රියා පටිපාටි සැකසීමම්දී රජයට උපමදස ්දීෙ සහ සහාය වීෙ; 
 

 ජාතික නීති සහ පරිපාලන භාවිතයන් ජාතයන්තර ොනව හිමිකම් ප්‍රමිතීන් හා ප්‍රමිතීන්ට 

අනුකූල බව සහතික කිරීෙ සඳහා ගත යුතු ක්‍රියාොර්ග සම්බන්ධමයන් රජයට නිර්මේශ 

ඉදිරිපේ කිරීෙ. 
 

 ොනව හිමිකම් ක්මෂේත්‍රමේ ගිවිසුම් සහ අමනකුේ ජාතයන්තර සාධනපත්‍රවලට දායක 

වීමම් මහෝ ඒවාට එකඟ වීමම් අවශයතාවය පිළිබඳව රජයට නිර්මේශ ඉදිරිපේ කිරීෙ; හා 
 

 ොනව හිමිකම් සම්බන්ධමයන් දැනුවේ කිරීෙ සහ අධයාපනය ලබා දීෙ ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ. 
 

වයවස්ථාපිත කාර්යයන් ඉටු කිරීෙ සඳහා, ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව 

බලාේෙක කළ යුතු අවස්ථා (පනමේ 11 වැනි වගන්තිමේ දක්වා ඇති පරිදි):  

 

  මූලික අයිතිවාසිකම් උල්ලංඝණයවීම් මහෝ උල්ලංඝණය වීෙට අතයාසන්න තේේවයන් 

පරීක්ෂා කිරීෙ. 
 

 මකොමිෂන් සභාව විසින් ඊට අයේ බලතල ක්‍රියාේෙක කිරීෙ සඳහා අවශය යැයි හැමඟන 

අනු කමිටු සංඛ්‍යාවක් පළාේ ෙට්ටමින් පේ කිරීෙ 
 

 මූලික අයිතිවාසිකම් උල්ලංඝණයවීම් මහෝ උල්ලංඝණය වීෙට අතයාසන්න 

තේේවයන්ට අදාළව ඕනෑෙ අධිකරණයක විභාග මවමින් ඇති නඩු කටයුතු වලට අදාළ 

අධිකරණමේ අවසර ඇතිව ෙැදිහේවීෙ; 
 

 අධිකරණ නිමයෝගයකින් මහෝ මවනේ ආකාරයකින් රඳවාමගන සිටින පුේගලයන්මේ 

සුභසාධනය අධීක්ෂණය කිරීෙ, ඔවුන්මේ රැඳවුම් ස්ථාන නිතිපතා පරීක්ෂා කිරීෙ සහ 

ඔවුන්මේ රැඳවුම් මකොන්මේසි වැඩිදියුණු කිරීෙ සඳහා අවශය නිර්මේශ ඉදිරිපේ කිරීෙ; 
 

 මරේෂ්ඨාධිකරණය විසින් නිමයෝග කරනු ලබන එවැනි පියවර ගැනීෙ හා 

මරේෂ්ඨාධිකරණය විසින් මකොමිෂන් සභාව මවත මයොමු කරන ඕනෑෙ කරුණකට අදාළව 

කටයුතු කිරීෙ: 
 

 වැඩසටහන්, සම්ෙන්ත්‍රණ, වැඩමුළු පැවැේවීෙ ෙගින් ොනව හිමිකම් වලට අදාළ 

පර්මේෂණවල නිරත වීෙ හා දැනුවේභාවය ඉහළ නැංවීෙ සහ එවැනි පර්මේෂණවල 

ප්‍රතිඵල සොජගත කිරීෙ සහ  මබදා හැරීෙ; 
 

 මකොමිෂන් සභාවට පැමිණිලි කරන අගතියට පේ තැනැේමතකුට මහෝ එෙ අගතියට පේ 

තැනැේතා මවනුවට ඉදිරිපේ වන පුේගලයාට ඔහු විසින් සාධාරණව දරන ලද වියදම් 

පියවීෙට අවශය මුදල් ප්‍රොණයක් වියදම් කිරීෙට මකොමිෂන් සභාවට ඇති පරෙ හිමිකෙ. 
 

 තෙ කර්තවයයන් ඉටු කිරීෙට අවශය මහෝ හිතකර වන මවනේ එවැනි සියලු දෑ කිරීෙ. 
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1.3.   සංවිධ්‍ාන වූහය 

සභාපතිනියකමගන් සහ මකොෙසාරිස්වරුන්මගන් සෙන්විත වන්නාවූ මකොමිෂන් සභාව විසින් 

මකොමිෂන් සභාමේ වයවස්ථාපිත කාර්යභාරය ඉටු කිරීෙ සඳහා ප්‍රතිපේතිෙය තීරණ ගැනීෙ සිදු 

මකමර්. මකොෙසාරිස් ෙණ්ඩල රැස්වීම් සෑෙ ොසයකෙ පැවේමේ.  

 

මම් වන විට මකොමිෂන් සභාව කාර්ය ෙණ්ඩල සාොජිකයින් 144 මදමනකු සහිත අංශ 04 කින් 

සෙන්විත මේ. ඒවා නම් පරීක්ෂණ සහ විෙර්ශන, අධයාපන සහ විමශේෂ වැඩසටහන්, 

පර්මේෂණ සහ අධීක්ෂණ සහ පරිපාලන සහ මූලය යන අංශයි. අවශය කාර්ය ෙණ්ඩල බඳවා 

ගැනීමෙන් පසුව ජාතයන්තර සබඳතා අංශයක් ද මකොමිෂන් සභාවට ස්ථාපිත කිරීෙට හැකි 

වනු ඇත.  එක් එක් අංශය අධයක්ෂවරයකුමේ මූලිකේවමයන් සභාපතිවරයා මහෝ 

මකොෙසාරිස් / මකොෙසාරිස්වරුන්මේ අධීක්ෂණය යටමේ කටයුතු මකමර්.  

 

මීට අෙතරව, මකොමිෂන් සභාව ප්‍රාමේශීය කාර්යාල 10 ක් (අම්පාර, අනුරාධපුර, බදුල්ල, 

ෙඩකලපුව, යාපනය, කල්මුමණ්, ෙහනුවර, ොතර, ත්‍රිකුණාෙලය සහ වවුනියාව) සහ උප 

කාර්යාල තුනක් (කිලිමනොච්චි, ෙන්නාරෙ සහ පුේතලෙ) සහ ජංගෙ කාර්යාලයක් ෙගින් 

මසේවා ලබා මේ. (උපග්‍රන්ථය 1 බලන්න) සෑෙ ප්‍රාමේශීය කාර්යාලයක්ෙ ප්‍රාමේශීය 

සම්බන්ධිකාරකමයකුමේ මූලිකේවමයන් හා සභාපතිනිය සහ/ මකොෙසාරිස්වරමයකු/ 

මකොෙසාරිස්වරුන්මේ අධීක්ෂණය යටමේ ක්‍රියාේෙකව පවතී.  ොනව අයිතිවාසිකම් සඳහා 

වැඩි ආරක්ෂාවක් සැපයීෙ සහ  මකොමිෂන් සභා කටයුතු ජනතාවට සමීප කරවීෙ පිණිස ශ්‍රී 

ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව ප්‍රාමේශීය ෙට්ටමින් ක්‍රියාේෙක මවයි. ජනතා 

බහුතරය මකොමිෂන් සභා කාර්යාවලියට ප්‍රමේශ වන්මන් ප්‍රාමේශීය සහ උප කාර්යාල පේධතිය 

ඔස්මසේය. ඒ අනුව, ප්‍රධාන කාර්යාලය සහ ප්‍රාමේශීය ප්‍රමේශයන්හි ජනතාව අතර හුමදක් 

සම්බන්ධකයක් වීෙ අභිබවා යමින්,  මකොමිෂන් සභාමවහි කාර්යභාරය ඉටු කිරීමෙහි ලා 

ප්‍රාමේශීය හා උපකාර්යාල තීරණාේෙක භූමිකාවක නියැමලති.  පැමිණිළි භාර ගැනීෙ, 

උල්ලංඝණයන්ට අදාළ මචෝදනා විෙර්ශනය කිරීෙ, සිදුවූ බව කියැමවන ොනව හිමිකම් 

උල්ලංඝණයන් සම්බන්ධමයන් උපමේශනය, ආරාවුල් විසඳීමෙහි ලා මබ්රුම්කරණය, 

උල්ලංඝණයන්ට අදාළ  නිර්මේශ සඳහා ප්‍රධාන කාර්යාලයට මයොමු කිරීෙ,  අධීක්ෂණ කටයුතු 

ඉටු කිරීෙ, ප්‍රාමේශීය ෙට්ටමින් දැනුවේවීම්  ඉහළ නැංවීමම් වැඩසටහන් පැවැේවීෙ සහ සිවිල් 

සංවිධාන සෙග සහමයෝගිතාවය හා සම්බන්ධීකරණය පවේවා ගැනීෙ ඇතුළු  ක්‍රියාකාරකම් 

පරාසයක් මෙෙ කාර්යාල විසින් සිදු මකමර්.  
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ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් කකොමිෂන් සභාකේ සංවිධ්‍ාන වූහය 

සභාපතිනිය කකොමසාරිසව්රු 

කේකම් 

අධ්‍යක්ෂ 

පර්කේෂණ හා අධීක්ෂණ 

අතිකර්ක කේකම් 

අධ්‍යක්ෂ 

පරීක්ෂණ හා විමර්ශන 

ප්‍රාකේශීය 

සම්බන්ධීකාරක 

පුහුණු හා අධ්‍යාපන 

නිලධ්‍ාරි 

අධ්‍යක්ෂ 

අධ්‍යාපන හා විකශේෂ වැඩසටහන් 

පර්කේෂණ සහකාර 

ගණකාධිකාරී 

ගිණුම් නිලධ්‍ාරී 

අභයන්තර 

විගණක 

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

රියැදුරු 

භාෂා පරිවර්තක 

කළමනාකරණ සහකාර 

කාකාස 

අධ්‍යක්ෂ 

ජාතයන්තර සබඳතා 

නීති නිලධ්‍ාරී 

කජයේෂ්ඨ විමර්ශන නිලධ්‍ාරී 

මානව හිමිකම් නිලධ්‍ාරි 

නීති නිලධ්‍ාරී 

මානව හිමිකම් නිලධ්‍ාරි 

කළමනාකරණ සහකාර 

කාකාස 

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

නීති නිලධ්‍ාරී 

කළමනාකරණ සහකාර 

කාකාස 

කළමනාකරණ සහකාර 

කාකාස කාකාස 

කළෙනාකරණ සහකාර කළමනාකරණ සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

පරිපාලන හා මූලය 

ජාල පරිපාලක 

පුස්තකාලයාධිපති 

කළෙනකරණ සහකාර 
වැඩසටහන් 

සහකාර 

පරිපාලන නිලධ්‍ාරී 

රියැදුරු 

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 

 

කාකාස කාකාස 

කළමනකරණ සහකාර 

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂ 
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2 වන පරිච්කේදය 
 

පරීක්ෂණ හා විමර්ශන 

 
2.1 හැඳින්වීම 
පරීක්ෂණ සහ විෙර්ශන කටයුතු පරීක්ෂණ හා විෙර්ශන අංශයට පවරා ඇති අතර එහි ප්‍රධාන 

වගකීෙ වන්මන් 1996 අංක 21 දරන ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභා පනත සහ වගන්තිවලට 

අනුව මූලික අයිතිවාසිකම් කඩවීම් මහෝ අතයාසන්න උල්ලංඝණයන් පිළිබඳ පැමිණිලි 

විභාගය සහ විෙර්ශනය කිරීෙයි. ඒ අනුව මෙෙ අංශමේ කාර්ය භාරය ොනව හිමිකම් 

මකොමිෂන් සභා පනමේ පහත වගන්ති ෙත පදනම් මේ.  

10 (අ). මූලික අයිතිවාසිකම්වලට අදාළ ආණ්ඩුක්‍රෙ වයවස්ථාමේ විධිවිධානවලට අනුකූලව 

කටයුතු කිරීෙ සහතික කිරීෙ සහ මූලික අයිතිවාසිකම්වලට ගරු කිරීෙ සහ ඒවා පිළිපැදීෙ 

ප්‍රවර්ධනය කිරීමම් අරමුණින් ක්‍රියා පටිපාටි සම්බන්ධ පැමිණිලි විභාගය සහ විෙර්ශනය කිරීෙ; 

10 (ආ) උල්ලංඝණය කිරීම් මහෝ අතයාසන්න උල්ලංඝණය කිරීම් මහෝ මූලික අයිතිවාසිකම් 

පිළිබඳ පැමිණිලි විභාගය සහ විෙර්ශනය කිරීෙ සහ අදාළ විධිවිධානවලට අනුකූලව 

සෙථකරණමයන් සහ ෙැදිහේ වීමෙන් ඒවා විසඳීෙට විධිවිධාන සැලසීෙ;    

මකොමිෂන් සභාවට ෙහජනතාවමගන් පැමිණිලි ලැමබන අතර, ඒ සෙඟෙ මූලික අයිතිවාසිකම් 

කඩවීම් මහළිදරේ වන ගැටලු පිළිබඳව ස්වයං ෙැදිහේවීමෙන් විෙර්ශනය කිරීෙට පනමේ 14 

වැනි වගන්තිය යටමේ මකොමිෂන් සභාවට බලය පවරා ඇත.  

 

2.1.1  කසේවා ක්‍රම ශක්තිමත් කිරීම 

නව මසේවා ක්‍රෙ හඳුන්වාදීෙ, ක්‍රියාේෙක කිරීෙ සහ පවතින යාන්ත්‍රණයන් වැඩිදියුණු කිරීෙ 

ෙගින්, මූලික අයිතිවාසිකම් කඩවීෙට ලක්වන ෙහජනතාවමේ පැමිණිලි සහ දුක්ගැනවිලි 

පිළිබඳව කටයුතු කරන පරීක්ෂණ හා විෙර්ශන අංශමේ කාර්යක්ෂෙතාව සහ ප්‍රතිචාර දැක්වීෙ 

මකොමිෂන් සභාව විසින් සහතික කර ඇත. 

 

2.1.2 මානව හිමිකම් කතොරතුරු පේධ්‍තිය (HURIN) දියත් කිරීම  

පැමිණිලි යාන්ත්‍රණය ක්‍රෙවේ කිරීෙට සහ විදුේ ක්‍රෙ භාවිතමයන් පැමිණිලි ලැබීෙට පහසුකම් 

සැලසීෙට මකොමිසෙ ොනව හිමිකම් මතොරතුරු පේධතිය (HURIN) දියේ කමළේය.  

 

2.1.3   අභියාචනා යාන්ත්‍රණය හඳුන්වා දීම 

නිර්මේශ නිකුේ කර අවසන් කරන ලද පැමිණිලි සඳහා හැර අමනකුේ සියලුෙ පැමිණිලි සඳහා 

2018 දී හඳුන්වා දුන් අභියාචනා යාන්ත්‍රණය 2021 දී සාර්ථකව ක්‍රියාේෙක විය. මකෝවිඩ්-19 

වසංගතමේ ප්‍රතිඵලයක් මලස අභිමයෝගාේෙක මසේවා මකොන්මේසි තිබියදීේ, පැමිණිලි නැවත 

සලකා බැලීෙ සඳහා මහේතු තිමබ්ද යන්න තීරණය කිරීෙට 2021 දී සැලකිය යුතු අභියාචනා 

සංඛ්‍යාවක් සොමලෝචනය කරන ලදී. 
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2.1.4  2021 වසකර්දී පැමිණිලි වල හැසිරීකම්  ස්වභාවය 

ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව මවත 2021 වසමර් පැමිණිලි 6322ක් ලැබී ඇත. 

පැමිණිලි 6322න් 3228ක් (51%) ප්‍රාමේශීය කාර්යාල මවත ලැබී ඇති අතර, ඉතිරිය ප්‍රධාන 

කාර්යාලයට ලැබී ඇත. පසුගිය වසර හා සසඳන විට මුළු පැමිණිලි සංඛ්‍යාවන් අතර සැලකිය 

යුතු මවනසක් මනොෙැත. මකෝවිඩ් - 19 වසංගත තේේවය 2021 වසර පුරා පැවතුන අතර, 

මපර වසරවල මෙන්ෙ, ඕනෑෙ පුේගල කාණ්ඩයක් සඳහා වැඩිෙ පැමිණිලි සංඛ්‍යාව 26% ක් 

ලැබී ඇේමේ අේඅඩංගුමේ දී වධහිංසා පැමිණවීම්, අේතමනෝෙතික මලස අේඅඩංගුවට 

ගැනීම්, රඳවා තබා ගැනීම්, හිරිහැර කිරීෙ සහ පුේගලික නිදහස උල්ලංඝණය කිරීම් 

සම්බන්ධමයන්ය.  මපර වසර හා සසඳන විට පුේගලික නිදහස පිළිබඳ පැමිණිලි සංඛ්‍යාව අඩු 

වී ඇත. රාජය ආයතනවල අක්‍රීයතාවය සම්බන්ධ මුළු පැමිණිලි සංඛ්‍යාව 1080ක් වන අතර, 

ඉන් 592ක් මපොලිසියට එමරහි පැමිණිලි මේ. රැකියා සම්බන්ධ පැමිණිලි කාණ්ඩය 811 ක් වූ 

අතර එය මුළු පැමිණිලිවලින් 13% කි. ප්‍රධාන කාර්යාලයට සහ ප්‍රාමේශීය කාර්යාලවලට 

ලැබුණු විවිධ කාණ්ඩවල පැමිණිලිවල සංඛ්‍යාමල්ඛ්‍න 1 වගුමේ දක්වා ඇත.  

2.1.5   2021 වසකර්දී අවසන් කළ පැමිණිලි 
 

මෙෙ වසමර් පැමිණිලි  4319 ක් අවසන් කර ඇති අතර, පැමිණිලිකරුවන් උනන්දු මනොවීෙ 

මහේතුමවන් මෙෙ නඩු වලින් 37% ක් (1588) අවසන් විය. මකමසේ මවතේ, පැමිණිලි 369 ක් 

විසඳා ඇත. අවසන් කරන ලද පැමිණිලි පිළිබඳ විස්තර 2 වගුමේ දක්වා ඇත.
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 ප්‍රධ්‍ාන කාර්යාලය සහ ප්‍රාකේශීය කාර්යාල වලට ලැබුණු පැමිණිලිවල විස්තර - 2021 

පැමිණිලි වර්ග 

ප්‍රකේශය 

  

ප්‍ර
ාක

ේ
ශී

ය
 ක

ාර්
ය

ාල
 

ප්‍ර
ධ්‍

ාන
 ක

ාර්
ය

ාල
ය

 

මු
ළු

 එ
ක

තු
ව

 

අ
ම්

ප
ාර

 

අ
නු

ර
ාධ්‍

පු
ර

 

බ
දුේ

ේ
 

ම
ඩ

ක
ල

පු
ව

 

ය
ාප

න
ය

 ස
හ

 

කි
ලි

ක
න

ොච්
චි

 

ක
ේ

මු
ක

න්
 

ම
හ

නු
ව

ර
 

ම
ාත

ර
 

ත්‍රි
කු

ණ
ාම

ල
ය

 

ව
වු

නි
ය

ාව
 

ම
න්

න
ාර

ම
 

පු
ත්

ත
ල

ම
 

පුේගලික නිදහස 17 112 21 51 109 51 93 155 39 56 25 84 813 803 1616 

1)  වධහිංසා (ශාරීරික හා 

ොනසික) 
3 36 1 5 26 4 18 13 4 7 5 12 134 168 302 

2)  අවෙන් සහගත 

සැලකීෙ 
- - - - 6 - - 2 1 - - 3 12 - 12 

3)  හිංසනය 2 4 13 9 30 25 23  9 34 11 32 192 199 391 

4) ලිංගික අතවර - - - - - - - 1 - - - - 1 7 8 

5)  තර්ජනය කිරීම් - 7 - 10 23 3 - 34 2 1 - 18 98 - 98 

6)  අේතමනෝෙතික අේ 

අඩංගුවට ගැනීෙ / 

රඳවා තබා ගැනීෙ 

12 65 7 27 24 19 51 99 23 14 9 19 369 403 772 

7) අේඅඩංගුමේදී 

ෙරණයට පේවීම් 
- - - - - - - 2 - - - - 2 11 13 
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8)  නීති විමරෝධී ඝාතන - - - - - - - - - - - - - - - 

9) බලහේකාරමයන් 

මහෝ අකෙැේමතන් 

කළ අතුරුදහන් කිරීම් 

- - - - - - - - - - - - - - - 

10)  සිරකරුවන්මේ 

අයිතිවාසිකම් 
- - - - - - 1 4 - - - - 5 15 20 

11)  මවනේ සිවිල් සහ 

මේශපාලන 

අයිතිවාසිකම් 

- - - 4 2 2 2 2 - - - - 12 3 
15 

12)  රැකියා 17 48 38 24 30 34 120 51 8 17 3 34 424 387 811 

13) අධයාපනය - 3 7 25 9 13 52 60 - 1 1 11 182 135 317 

14) රාජය සුබසාධන 

මසේවා 
- - - 3 16 8 15 4 4 1 3 4 58 - 58 

15) යටිතල පහසුකම් සහ 

උපමයෝගීතා 
1 - 4 - 3 7 11 1 - 2 - 3 32 8 40 

16) ඡන්ද දායකයින් 

ලියාපදිංචි කිරීෙ 

සම්බන්ධ පැමිණිලි 

- - - 1 - 1 - - - - - 2 4 3 7 

17) රාජය ආයතනවල 

අකාර්‍යක්ෂෙතාවය 

පිළිබඳ පැමිණිලි 

27 208 73 247 98 55 143 35 23 53 14 4 980 100 1080 

a) මපොලීසිය 5 60 39 165 72 44 68 25 14 32 10 - 534 58 592 

b) මවනේ රාජය ආයතන 22 148 34 82 26 11 75 10 9 21 4 - 442 42 484 

ළමා අයිතිවාසිකම් - 3 - 2 - 3 2 - - - - - 10 - 10 
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කවනස් හැකියාවන් ඇති 

පුේගලයින්කේ 

අයිතිවාසිකම් 

- - - - - - 1 - - - - - 1 2 3 

භාෂාමය අයිතිවාසිකම් - - - - - - 1 - - - - 1 2 - 2 
සංක්‍රමණික කසේවකයින්කේ 

අයිතිවාසිකම් 
- 2 - 6 - - 1 - 1 - - 1 11 3 14 

LGBT (සමලිංගික 

ස්ත්‍රී,සමලිංගික පුරුෂ, 

සංක්‍රාන්ති සමාජභාවී 

පුේගල අයිතිවාසිකම් 

- - - - - - - - - - - - - 4 4 

කසෞඛ්‍යමය අයිතිවාසිකම් - 2 1 6 2 - 1 - - - - - 12 4 16 

ඉඩම් සහ කේපල 

අයිතිවාසිකම් 
20 22 15 19 16 19 32 11 10 26 16 45 251 66 317 

අභයන්තර අවතැන්වූ 

පුේගලයින්/නැවත පැමිණි 

සරණාගතයින් 

- - - - - - 1 - - - - - 1 - 1 

පාරිසරික අයිතිවාසිකම් - 1 - 2 3 1 - 3 - 1 - 4 15 9 24 

පරිපාලන කටයුතු 3 - 10 - 7 8 34 16 7 1 - 17 103 71 174 

කාන්තා අයිතිවාසිකම් - - - - - - - 1 - 1 - - 2 - 2 

කවනත් වර්ග (විෂය පථය 

කවනත් ආයතනවලට 

කයොමු කිරීම් හා විෂය 

පථයට අයත් කනොවන 

පැමිණිලිද ඇතුළුව) 

50 75 22 10 16 5 23 95 3 9 7 - 315 1496 1811 

එකතුව 135 476 191 400 311 207 532 434 95 168 69 210 3228 3094 6322 

වගුව 01 - ප්‍රධාන කාර්යාලය සහ ප්‍රාමේශීය කාර්යාල වලට ලැබුණු පැමිණිලිවල විස්තර 
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2021 වර්ෂකේදී කටයුතු නිම කරන ලද පැමිණිලි සංඛ්‍යා 
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සෙථයකට පේවීෙ 

07 128 21 40 80 

 

12 

 

10 01 13 13 15 09 369 8.54 

මූලික අයිතිවාසිකම් කඩ මනොවූ 18 76 46 19 106 193 22 64 14 13 40 04 887 20.54 

ඉල්ලා අස්කර ගැනීම් -- 10 15 01 01 08 01 02 02 03 03 05 118 2.73 

උනන්දුවක් මනොෙැති  25 88 32 57 17 93 09 82 20 03 34 20 1588 36.77 

විෂය පථයට අයේ මනොවන 50 75 22 10 18 29 -- 97 19 12 13 -- 489 11.32 

සහන ලබා දුන් 10 -- 19 74 10 52 31 20 -- 06 17 04 340 7.87 

අවසන් මනොවූ අධිකරණ ක්‍රියාොර්ග 11 62 -- 14 47 39 08 16 -- 02 -- 02 304 7.04 

ෙගමපන්වීම් ලබාදීම් -- -- -- -- -- 37 -- -- -- -- -- -- 44 1.02 

කාලාවමරෝධී -- -- -- -- 01 06 -- 35 -- -- -- -- 44 1.02 

ප්‍රධාන කාර්‍යාලයට නිර්මේශ කළ -- 07 06 02 -- 13 -- -- 01 -- -- -- 29 0.67 

මවනේ ආයතන මවත මයොමු කිරීම් -- 02 51 01 03 22 -- 10 -- 02 06 -- 107 2.48 

එකතුව 121 448 212 218 283 504 81 327 69 54 128 44 4319 100.00 
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2.2  නිර්කේශ  
 

2021 දී මකොමිෂන් සභාව 3 වගුමේ දක්වා ඇති පරිදි පහත සඳහන් කාණ්ඩ යටමේ නිර්මේශ 

88ක් නිකුේ කමළේය.          

      වගුව 3 -  පැමිණිලි මත නිකුත් කරන ලද නිර්කේශ - 2021 

 

 
 

 

 

50%

26%

14%

2% 2% 4% 2%

පැමිණිලි මත නිකුත් කරන ලද නිර්කේශ -
2021

පුේගල නිදහස

රැකියා කටයුතු

අධයාපනය (පාසල් 
ප්‍රමේශය)
ඉඩම් සහ මේපල අයිතිය

බලය අනිසි මලස භාවිතා 
කිරීෙ
රාජය  සුබසාධන මසේවා

 

පැමිණිලි කාණ්ඩය 

පැමිණිලි 

සංඛ්‍යව 

ප්‍රතිශතය 

පුේගල නිදහස 44 50% 

රැකියා කටයුතු 23 27% 

අධයාපනය (පාසල් ප්‍රමේශය) 12 14% 

ඉඩම් සහ මේපල අයිතිය 02 2% 

බලය අනිසි මලස භාවිතා කිරීෙ 02 2% 

රාජය  සුබසාධන මසේවා 03 3% 

මවනේ 02 2% 

එකතුව 88 100% 
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2.3  විකශේෂ  පරීක්ෂණ සහ මැදිහත්වීම් 

 

2.3.1  අනුරාධ්‍පුර බන්ධ්‍නාගාරකේ සිදුවීම් පිළිබඳ විමර්ශනය 

2021.09.12 වන දින බන්ධනාගාර රාජය අොතයවරයා ඇතුළු පිරිසක් අනුරාධපුර රිොන්ඩ් 

බන්ධනාගාර පරිරයට නිශ්චිත අරමුණකින් මතොරව නිල මනොවන මලස ඇතුළුවීමම් සිේධියක් 

වාර්තා විය. ත්‍රස්තවාදය වැළැක්වීමම් පනත යටමේ රක්ෂිත බන්ධනාගාරගත කර සිටින 

සිරකරුවන් කිහිප මදමනකු ඉහත කී අොතයවරයා හමුවට පමුණුවා ඔහු ඉදිරිමේ දණගස්වන 

මලස නිමයෝග කර ෙරණීය තර්ජන සිදු කර ඇත. ඉන් අනතුරුව, ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් 

සභාමේ විමශේෂ කණ්ඩායෙක් අනුරාධපුර බන්ධනාගාරමේ සංචාරයක නිරත වූ අතර, එහිදී 

රැඳවියන්මගන් ප්‍රකාශ සටහන් කර ගන්නා ලදී. තවද, ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව විසින් 

රාජය අොතයවරයා ඇතුළු අදාළ බලධාරීන් කරුණු විෙසීෙ සඳහා කැඳවා ඇත. 

 

2.3.2  අත්අඩංගුකේ සිටියදී සිදුවූ මරණය 

2021 මනොවැම්බර් 25 වැනි දින රාත්‍රී 10ට පෙණ නීතීඥ සංජය ආරියදාස ෙහතා මකොමිසමම් 

ක්ෂණික ඇෙතුම් අංකයට දුරකථන ඇෙතුෙක් ලබාදී මහේවා ලුණුවිලමේ ලසන්ත මහවේ 

ටින්කරින් ලසන්ත කළුතර මකොට්ඨාශ අපරාධ විෙර්ශන කාර්යාංශය විසින් අේඅඩංගුවට 

මගන සඟවා තිබූ ආයුධ මසොයා ගැනීමම් මුවාමවන් එදින ඔහුව ඝාතනය කිරීෙට සැලසුම් කර 

ඇති බව දන්වා සිටිමේය. ඉහත සඳහන් කළ පැමිණිලිවලින් පසුව, එෙ පැමිණිල්ල 

සම්බන්ධමයන් අදාළ නීතිෙය රැකවරණය ලබා ගන්නා මලස ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් 

සභාමේ පරීක්ෂණ සහ විෙර්ශන අංශමේ අධයක්ෂ  ශ්‍රී ලංකා මපොලිස් මදපාර්තමම්න්තුමේ 

ොනව හිමිකම් අංශමේ අධයක්ෂ මවත උපමදස් ලබා දුන්මන්ය. තවද, 2021 මනොවැම්බර් 25 
වැනි දින ක්ෂණික ඇෙතුම් අංකය භාර නිලධාරියා මපොලිස් අපරාධ මකොට්ඨාශය අෙතා එවැනි 

අේඅඩංගුවට ගැනීෙක් පිළිබඳව විෙසා ඇත. මකමසේ මවතේ, එවැනි අේඅඩංගුවට ගැනීෙක් 

සිදු කර මනොෙැති බව කාර්යභාර නිලධාරී විසින් ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව 

මවත දන්වා ඇත. පසුව ලුණුවිලමේ ලසන්ත මහවේ ටින්කරින් ලසන්ත සඟවා තිබූ ආයුධ 

මසොයා ගැනීෙට රැමගන යමින් සිටියදී ඇති වූ මවඩි හුවොරුවකින් මියගිය පුවත මකොමිසමම් 

අවධානයට ලක්විය. ඉන් අනතුරුව විෙර්ශන කණ්ඩායෙක් අපරාධය සිදුවූ ස්ථානයට මගොස් 

මෙෙ සිේධියට සම්බන්ධ අදාළ පාර්ශ්වයන්මගන් ප්‍රකාශ සටහන් කර ගන්නා ලදී. ලුණුවිලමේ 

ලසන්ත මහවේ ටින්කරින් ලසන්ත නැෙැේතාමේ අේඅඩංගුමවන් පසුව සිදුවූ ෙරණය 

සම්බන්ධමයන් පරීක්ෂණ කටයුතු මම් වනවිට සිදුමවමින් පවතී. 

2.3.3  ගෘහස්ථ එේ පී ගෑස් සිලින්ඩර පිපිරීම පිළිබඳ විමර්ශනය 

ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව විසින් ගෘහස්ථ එල් පී ගෑස ් සිලින්ඩර පිපිරීම් 

සම්බන්ධමයන් පාරිමභෝගික ආරක්ෂණ රාජය අොතයංශමේ, පාරිමභෝගික ආරක්ෂණ 

අධිකාරිමේ සහ ශ්‍රී ලංකා ප්‍රමිති ආයතනමේ නිලධාරීන් සහ අමනකුේ අදාළ පාර්ශ්වයන් සෙඟ 

එල් පී ගෑස ්පාරිමභෝගිකයින් හට සිදුවිය හැකි ඕනෑෙ හානියකින් ඔවුන් ආරක්ෂා කර ගැනීෙ 

පිණිස ඉක්ෙන් විසඳුෙක් මසවීෙ සඳහා පරීක්ෂණයක් ආරම්භ කරන ලදී. ොනව හිමිකම් 

මකොමිසමෙහි ප්‍රධාන කාර්යාලමේ පැවති මෙෙ පරීක්ෂණය සඳහා මකොමිසෙ විසින් ගෑස ්

සොගම් සහ අමනකුේ අදාළ ආයතන කැඳවා ඇත.     
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2.4 එක්සත් ජාතීන්කේ සාම සාධ්‍ක භටයන් කලස කයදවීමට නියමිත ශ්‍රී ලංකා     

       ආරක්ෂක හමුදා සාමාජිකයින් සුපරික්ෂා කිරීම 

ශ්‍රී ලංකා රජමේ ආරාධනමයන් එක්සේ ජාතීන්මේ සාෙසාධක මෙමහයුම් සඳහා මයදවීෙට 

2017 වසමර් ආරම්භ කරන ලද හමුදා නිලධාරීන්මේ ොනව හිමිකම් විෙර්ශනය 2021 වසමර්දී 

ද අඛ්‍ණ්ඩව සිදු කරන ලදී. මෙෙ ක්‍රියාවලිය ෙඟින් සාෙසාධක මෙමහයුෙ සඳහා මයදවිය යුතු 

පුේගලයන්මේ ොනව හිමිකම්වලට ගරු කිරීෙ සහ කැපවීෙ ඇතුළුව අවංකභාවමේ ඉහළෙ 

ප්‍රමිතීන් සපුරාලීෙ සහතික කරයි. පරීක්ෂණ ක්‍රියාවලිය පාලනය කරන කාර්යපටිපාටික 

රීතිවල ඌනතාවයක් තිබූ බැවින්, පරීක්ෂණ ක්‍රියාවලිය විධිෙේ කිරීෙ සඳහා සම්ෙත 

මෙමහයුම් ක්‍රියා පටිපාටිය (SOP) සැකසීෙට 2018 දී වට මම්ස සාකච්ඡාවකදී තීරණය කරන 

ලදී. සියලුෙ පාර්ශ්වකරුවන් විසින් සම්ෙත මෙමහයුම් ක්‍රියා පටිපාටියට එකඟ වන මතක් 

පරීක්ෂණ ක්‍රියාවලිය නතර කරන ලදී.  එය අවසානමේ 2018 මදසැම්බර් ොසමේදී ක්‍රියාේෙක 

විය. අයදුම්පේ මගොඩගැසීෙට මහේතු වූ ක්‍රියාවලිය නවතා දැමීෙ මහේතුමවන්, ේවිේව 

පරීක්ෂණයක් පැවැේවීෙට සියලු පාර්ශවකරුවන් විසින් තීරණය කරන ලදී. එනම්, විෙර්ශන 

ක්‍රියාවලිය කඩිනම් කිරීෙ සඳහා මකොමිෂන් සභාව මෙන්ෙ ජිනීවාහි පිහිටි එක්සේ ජාතීන්මේ 

ොනව හිමිකම් පිළිබඳ ෙහ මකොෙසාරිස් කාර්යාලය විසින් ද අයදුම්පේ පරීක්ෂා කරන ලදී. 

2021 වර්ෂමේදී, මකොමිසෙ වාර්තා කරන වර්ෂමේ මයදවීෙ සඳහා හමුදා සාොජිකයින් 296 

මදමනකු පරීක්ෂා කර තහවුරු කරන ලදී.  විස්තර පහත වගුමේ දක්වා ඇත. 

 

2021 වර්ෂය තුළ ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් කකොමිෂන් සභාව විසින් ආවරණය කරන 

ලද කගොනු සංඛ්‍යාව පිළිබඳ කතොරතුරු 

කමකහයුකම් නම ආයතනය නිදහස් කළ 

කගොනු 

සංඛ්‍යාව 

UNIFIL Contingent  ශ්‍රී ලංකා යුධ හමුදාව 66 

UNMISS L II Hospital 

Contingent 

ශ්‍රී ලංකා යුධ හමුදාව 78 

MINUSMA Contingent ශ්‍රී ලංකා යුධ හමුදාව 34 

MINUSCA Aviation 

Contingent 

ශ්‍රී ලංකා ගුවන් හමුදාව 110 

MINUSCA Individual 

Officers 

ශ්‍රී ලංකා ගුවන් හමුදාව 05 

MINUSCA Individual 

Officers 

ශ්‍රී ලංකා ගුවන් හමුදාව 02 

UNIFIL Individual Officers ශ්‍රී ලංකා නාවුක 

හමුදාව 
01 

නිදහස් කළ මුළු මගොනු සංඛ්‍යාව - 296 
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2.5 ස්වයං සිේධි විමර්ශන 

පනමේ 14 වගන්තිය යටමේ මකොමිෂන් සභාව ස්වයං සිේධි අධයයන (suo motu) ක්‍රියාේෙක 

කරමින් ගැටලු කිහිපයකට ෙැදිහේ විය. මබොමහෝ විට, ෙැදිහේ විය යුතු කරුණු හඳුනාගනු 

ලබන්මන් ොධය අධීක්ෂණය සහ පුේගලයන් මහෝ සංවිධාන එවැනි ගැටලු මකොමිසමම් 

අවධානයට මයොමු කිරීෙ ෙගිනි. මෙෙ ක්‍රියාකාරකම් ෙගින් පරීක්ෂණ සහ විෙර්ශන අංශය, 
පර්මේෂණ සහ අධීක්ෂණ අංශය සහ ොනව හිමිකම් මකොමිසමම් ප්‍රාමේශීය කාර්යාල අතර 

සමීප සහමයෝගීතාවයක් මපන්නුම් කරයි. 

2.5.1. සිේධි අංක. HRC/SUO/MOTU/01/21 

මෙෙ පැමිණිල්ල ආණ්ඩුක්‍රෙ වයවස්ථාමේ 11 වැනි වගන්තිය උල්ලංඝණය කිරීෙක් 

සම්බන්ධමයනි. ශ්‍රී ලංකා නීති විදයාලයමේ නීති ශිෂයමයකු වන පැමිණිලිකාර සමේන්ද්‍ර 

මිගාර ගුණවර්ධන ෙහතා 2021 මපබරවාරි 25 වන දින පෑලියමගොඩ මපොලිස් ස්ථානමේ 

සිටියදී වධහිංසා, කෲරේවය සහ අොනුෂික දඬුවම්වලට ලක්ව ඇත. මපොලිස් අේඅඩංගුමේ 

සිටි මිතුරන් මදමදනා බැලීෙට යමින් සිටියදී ඔහුට වධහිංසා පමුණුව තිමබ්. මෙෙ කාරණය 

සම්බන්ධමයන් වැඩිදුර විෙර්ශන කටයුතු මකොමිෂන් සභාව විසින් පවේවයි. 

2.5.2 සිේධි අංක. HRC/SUO/MOTU/04/21 

නාරාමහේන්පිට මපොලිස් ස්ථානමේ මපොලිස ්නිලධාරීන් තෙන්ව අේඅඩංගුවට මගන වධහිංසා 

පමුණුවා ඇති බවට මෙෙ පැමිණිල්මල් දී මසොරකෙකට සැකපිට අේඅඩංගුවට ගේ සැකකරු 

මචෝදනා කරයි. ොනව හිමිකම් මකොමිසමම් කණ්ඩායෙක් එෙ මපොලිස ් ස්ථානයට පැමිණ 

ඔවුන්මේ නිරීක්ෂණ කටයුතු සිදු කළහ. මකොමිසෙ ෙගින් වැඩිදුර විෙර්ශනයක් පවේවයි. 

 

2.5.3  සිේධි අංක HRC/SUO/MOTU/06/21 

මෙෙ සිේධිමේදී මියගිය එස්.එච්.එම්. අලි ඛ්‍ාන් පානදුර - උතුර මපොලිස ්ස්ථානමේ නිලධාරීන් 

විසින් 2021 ජුනි 6 වන දින ආහාර මිලදී ගැනීෙ සඳහා තෙ නිවසින් පිටතට මගොස ්සිටියදී 

අේඅඩංගුවට ගනු ලැබීය. ජනොධයවල නිකුේ වූ සීසීටීවී දර්ශනවලට අනුව මියගිය පුේගලයා 

මපොලිස ්රථමයන් ඉවතට තල්ලු කිරීෙ මහේතුමවන් රථමයන් ඉවතට විසිවී යන අයුරු දැකගත 

හැකි විය. ඔහුමේ බිරිඳ ලබාදුන් ප්‍රකාශය අනුව ඇය ඔහු බැලීෙට ගිය අවස්ථාමේදී ඔහු 

බරපතළ තුවාල ලබා සිටි බව මපනී මගොස් ඇත.  පසුව ඔහු පානදුර මරෝහලට ඇතුළේ 

කිරීමෙන් පසු මියමගොස් ඇත. පැමිණිල්ලට අනුව ොනව හිමිකම් මකොමිසෙ ෙගින් වැඩිදුර 

විෙර්ශන පැවැේවීෙට නියමිතය. 

 

2.5.4 සිේධි අංක HRC/SUO/MOTU/08/21  

ජනාධිපති සොව ඉල්ලා වැලිකඩ බන්ධනාගාරමේ සිරකරුවන් ආරම්භ කළ විමරෝධතාව 

සම්බන්ධමයන් මකොමිසෙට පැමිණිල්ලක් ලැබී තිබුණි. මකොමිසමම් නිලධාරීන් 

බන්ධනාගාරයට ගිය අතර, එහිදී ඔවුන් ජනාධිපති සොව සම්බන්ධමයන් නීතිෙය පසුබිෙ සහ 

මකොමිසමම් වගකීෙ පැහැදිලි කළහ. මෙෙ පැහැදිලි කිරීමෙන් පසු විමරෝධතාකරුවන් 

කිහිපමදමනකු විමරෝධතාවමයන් ඉවේ වීෙට එකඟ වූ අතර, මකොමිසමම් නිලධාරීන් 

විමරෝධතාකරුවන්ට උපමදස් දුන්මන් ගැටලුව සෙථයකට පේ කරන මලසයි. 
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2.5.5 සිේධි අංක HRC/SUO/MOTU/09/21 

මෙහිදී ශ්‍රී  ලංකා මපොලිස ්බළකාමේ මපොලිස ්නිලධාරීන් විසින් සාොනය ජනතාවට හිරිහැර 

කරන සිේධීන් කිහිපයක් මකොමිසමම් අවධානයට මයොමු විය. රේනපුර මජයෂ්ඨ නිමයෝජය 

මපොලිසප්තිවරයාමේ හැසිරීෙ සම්බන්ධමයන් ඇති වූ සිේධිය සහ එරාවුර් මපොලිස් ස්ථානයට 

සහ කඩවත මපොලිස් ස්ථානයට අනුයුක්තව මසේවය කරන මපොලිස ් නිලධාරීන්මේ හැසිරීෙ 

සම්බන්ධමයන් ඇති වූ සිේධි සම්බන්ධමයන් මකොමිසමම් අවධානය මයොමුව තිබුණි. මෙෙ 

කරුණ ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව විසින් විෙර්ශනය කරමින් පවතින අතර, 

මරේෂ්ඨාධිකරණයට ද අයදුම්පතක් මගොනු කරනු ලැමබ්. 

 

2.5.6 සිේධි අංක HRC/MTR/Suomotu/07/21/V  

2021.11.16 වන දින පනාමුර මපොලිසිය විසින් අේඅඩංගුවට ගේ ඉන්දික ජයරේන මපොලිස් 

අේඅඩංගුමේ සිටියදී මියමගොස් ඇත.  ප්‍රමේශවාසිමයකුට පහරදී ඝාතනය කිරීෙ 

සම්බන්ධමයන් සැකපිට ඔහුට එමරහිව පරීක්ෂණ පවේවයි. ොනව හිමිකම් මකොමිසමම් 

කණ්ඩායෙක් පනාමුමර් මපොලිස් ස්ථානයට පැමිණ අේඅඩංගුවට ගැනීෙ සම්බන්ධමයන්  

අධිකරණයට වාර්තා කර සියලු මතොරතුරු මපොේ පරීක්ෂා කර අදාළ සටහන් තබා ඇත. 

අේඅඩංගුවට ගැනීමම් සිට අධිකරණයට වාර්තා කිරීෙ දක්වා සියලුෙ වාර්තා ලබා ගැනීෙ 

සඳහා අධිකරණ වවදය  නිලධාරී  වාර්තාවක් ද කැඳවා ඇත. මම් වන විට අදාළ 

නිලධාරීන්මගන් ප්‍රකාශ ලබාමගන ඇත. 

 

2.5.7 සිේධි අංක HRC/MTR/Suomotu08/21/G  

2021.12.18 වන දින හුංගෙ මපොලිසිය විසින් අේඅඩංගුවට ගේ මප්‍රේෙතිලක අෙරවීර මපොලිස් 

අේඅඩංගුමේ සිටියදී මියමගොස් ඇත. මෙෙ ෙරණයට මහේතුව හෘදයාබාධයක් මලස දක්වා ඇත. 

2021.12.18 දින නීතිවිමරෝධී මලස ෙේපැන් අමලවි කිරීමම් සිේධියක් සම්බන්ධමයන් 

අේඅඩංගුවට මගන සිටි මෙෙ සැකකරුමේ ෙරණය සම්බන්ධමයන් විෙර්ශන ආරම්භ 

මකරුණි. ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාමේ කණ්ඩායෙක් හුංගෙ මපොලිස ්ස්ථානයට 

පැමිණ අේඅඩංගුවට ගැනීෙ සම්බන්ධමයන් අධිකරණයට වාර්තා කර සියලු මතොරතුරු මපොේ 

සහ සීසීටීවී දර්ශන පරීක්ෂා කර අදාළ සටහන් තබා ගේහ.  ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් 

සභාව ද අධිකරණ වවදය නිලධාරියාමගන් වාර්තාවක් කැඳවා ඇත. 

 

2.5.8  සිේධි අංක. HRC/AP/suomotu/01/09/2021 (S)  

අවන්තිමේවි ළො නිවාසමේ බාලවයස්කාර දැරියන්ට අනිසි සැළකිලි සිදුවන බව අද මදරණ 

නාලිකාමේ විකාශය වූ “උකුස්සා වැඩසටහන” ෙගින් අනාවරණය විය. ඉහත සඳහන් ළො 

නිවාසය විසින් සංවිධානය කරන ලද වැඩසටහන් අතර ෙේපැන් භාවිතය සම්බන්ධ සාද 

පැවේමවන බව වාර්තා වැඩසටහන ෙගින් අනාවරණය විය. තවද, ළො නිවාසය තුළ 

අක්‍රමිකතා රැසක් සිදු වූ බව වාර්තා වූ නමුේ මම් සම්බන්ධමයන් නිසි විෙර්ශනයක් සිදු කිරීෙට 

රාජය බලධාරීන් අමපොමහොසේ වී ඇත. ඉහත සිේධිමයන් පසු මකොමිසෙ පරිවාස හා 

ළොරක්ෂක මසේවා මදපාර්තමම්න්තුමේ මකොෙසාරිස්වරයාමගන් සහ අනුරාධපුර මපොලිස් 



ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව - වාර්ෂික වාර්තාව 2021 

 

30
 

 

ස්ථානය භාර නිලධාරිවරයාමගන් වාර්තා කැඳවීය. අදාළ බලධාරීන් විසින් ඉදිරිපේ කර ඇති 

වාර්තාවට අනුව මම් සම්බන්ධමයන් දැනටෙේ පරීක්ෂණ සිදුමකමරමින් පවතී. 

 

2.6  රැස්වීම්  

 2.6.1 බන්ධ්‍නාගාර කදපාර්තකම්න්තුකේ කකොමසාරිස් ජනරාේවරයා සමග  

           රැස්වීම 

මකොවිඩ් - 19 වසංගතය යටමේ සිටින රැඳවියන්  සම්බන්ධමයන් මකොමිසමම් නිරීක්ෂණ සහ 

ගැටලු සාකච්ඡා කිරීෙ සඳහා බන්ධනාගාර මදපාර්තමම්න්තුමේ මකොෙසාරිස් ජනරාල්වරයා 

සෙඟ 2021.05.12 දින ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාමේදී හමුවක් පැවැේවිණි. මකොවිඩ්-19 

තේේවය තුළ රැඳවුම් ෙධයස්ථානවල තේේවය සහ වවරසය වැළඳුණු රැඳවියන්ට ලබා මදන 

ප්‍රතිකාර පිළිබඳව මකොමිසෙ විෙසා සිටිමේය. පවතින තේේවය යටමේ රැඳවියන් බැලීෙට 

ඔවුන්මේ ඥාතීන්ට මනොහැකි බැවින් ඔවුන්ට ලබාදී ඇති සන්නිමේදන පහසුකම් පිළිබඳව ද 

මකොමිසෙ තවදුරටේ විෙසීය. 

 

මෙෙ රැස්වීමම්දී මකොමිෂන් සභාව වසංගත කාලසීොව තුළ රැඳවියන් සඳහා ලබාදී ඇති 

සනීපාරක්ෂක පහසුකම් පිළිබඳවද විෙසා ඇත. මීට අෙතරව අගුණුමකොළපැලැස්ස 

බන්ධනාගාරමේ රැඳවියන් වධහිංසාවට ලක් කිරීමම් සිේධිය සම්බන්ධමයන් සහ අමසේල 

සම්පේ යන අය නිමරෝධායනයට ලක්ව සිටියදී ඔහුට වධහිංසා පැමිණවීමම් සිේධිය 

සම්බන්ධමයන් ද මකොමිසෙ මතොරතුරු විෙසීය. තවද, බන්ධනාගාර සහ රැඳවුම් ෙධයස්ථාන 

තුළ සිදුවන කලහකාරී තේේවයන් පාලනය කිරීෙ සඳහා බන්ධනාගාර මදපාර්තමම්න්තුව 

මගන ඇති ක්‍රියාොර්ග පිළිබඳව ද මකොමිසෙ විසින් මතොරතුරු විෙසන ලදී. 

 

මෙෙ රැස්වීමම්දී මකොෙසාරිස් ජනරාල්වරයා විසින් මකොවිඩ් - 19 තේේවය තුළ රැඳවුම් 

ෙධයස්ථානවල තේේවය සහ වවරසය ආසාදනය වූ රැඳවියන්ට ලබා මදන ප්‍රතිකාර පිළිබඳව 

ගැටලූව මයොමු කරන ලදී. රැඳවියන් පීසීආර් පරීක්ෂණයට ලක් කිරීෙට මගන ඇති පියවර සහ 

පරීක්ෂාවට ලක් වූ රැඳවියන් හුදකලා කිරීෙට මගන ඇති වැඩපිළිමවළ මකොෙසාරිස්වරයා 

විස්තර කමළේය. සියලුෙ සිරකරුවන් නිදහස් කරන්මන් පීසීආර් පරීක්ෂණයකින් පසුව සහ 

ෙහජන මසෞඛ්‍ය පරීක්ෂක දැනුවේ කිරීමෙන් පසුව බවද මකොෙසාරිස්වරයා සඳහන් කමළේය. 

අගුණුමකොලපැලැස්ස බන්ධනාගාරමේ ඇති වූ සිේධියට මහේතු වූ කරුණු ඔහු වැඩිදුරටේ 

විස්තර කළ අතර, ඔවුන් තේේවය කළෙනාකරණය කළ ආකාරය පිළිබඳවද විස්තර ඉදිරිපේ 

කමළේය. 

 

රැඳවියන්ට සනීපාරක්ෂක ද්‍රවය ලබාදීෙට මගන ඇති පියවර සහ ඔවුන්මේ ඥාතීන් සෙඟ 

වීඩිමයෝ ඇෙතුම් ලබා ගැනීෙට ලබාදී ඇති පහසුකම් ද මකොෙසාරිස්වරයා විස්තර කමළේය. 

කලහකාරී තේේවයන් පාලනය කිරීෙට මගන ඇති පියවර සහ අනතුරුදායක මනොවන අවි 

භාවිත කළ හැකි හදිසි බළකායක් පිහිටුවීමම් ක්‍රියාවලිය පිළිබඳව ද බන්ධනාගාර මකොෙසාරිස ්

ජනරාල්වරයා කරුණු ඉදිරිපේ කමළේය. බන්ධනාගාර සහ රැඳවුම් ෙධයස්ථාන තුළ වධහිංසා 

පැමිණවීම් වැඩිවීෙ පිළිබඳවද ොනව හිමිකම් මකොමිසෙ අවධාරණය කළ අතර, ඊට ප්‍රතිචාර 
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වශමයන් බන්ධනාගාර මකොෙසාරිස් ජනරාල්වරයා වධහිංසා පැමිණවීම් සම්බන්ධමයන් 

විෙර්ශනය කිරීෙ සඳහා නිලධාරිමයකු පේ කිරීෙට මපොමරොන්දු විය. 

 

බන්ධනාගාරවල පීසීආර් පරීක්ෂණ වැඩි කිරීෙට මසෞඛ්‍ය මසේවා අධයක්ෂ ජනරාල්වරයා මවත 

නිර්මේශ ඉදිරිපේ කරන මලස බන්ධනාගාර මකොෙසාරිස් ජනරාල්වරයා මකොමිසමෙන් ඉල්ලා 

සිටි අතර,  වසංගත කාලය තුළ අනවශය මලස සැකකරුවන් අේඅඩංගුවට ගැනීෙ වළක්වා 

ගැනීෙ සඳහා මපොලිසප්තිවරයාට සහ අධිකරණ මසේවා මකොමිෂන් සභාවට නිර්මේශ කරන 

මලසද ඔහු ඉල්ලා සිටිමේය.  
 

2.6.2 ත්‍රස්තවාදය වැළැක්වීකම් පනත යටකත් වූ රැඳවියන් සම්බන්ධ්‍කයන් ශ්‍රී  

          ලංකා මානව හිමිකම්    කකොමිෂන් සභාව 2021.12.29 දින කපොලිසිය  

           සමඟ පැවැත්වූ රැස්වීම  
 

ත්‍රස්තවාදය වැළැක්වීමම් පනත යටමේ වන රැඳවියන් පිළිබඳව සාකච්ඡා කිරීෙ මෙෙ රැස්වීමම් 

අරමුණ විය. රැඳවියන් පිළිබඳව කළ විෙසීෙකදී ත්‍රස්ත විෙර්ශන මකොට්ඨාශමේ අධයක්ෂවරයා 

මකොමිසෙට දන්වා සිටිමේ ත්‍රස්තවාදය වැළැක්වීමම් පනත යටමේ නිලධාරීන් 3 

මදමනකුමගන් යුේ උපමේශක ෙණ්ඩලයක් පවතින බවේ රැඳවියන්ට තෙ ඉල්ලීම් උපමේශක 

කමිටුවට ලිඛිතව මයොමු කළ හැකි බවේය.  තවද, රැඳවුම් ෙධයස්ථාන සංඛ්‍යාව සහ 

අේඅඩංගුමේ සිටින රැඳවියන් පිළිබඳ මතොරතුරු අධයක්ෂවරයා විසින් ලබා මදන ලදී.  ත්‍රස්ත 

විෙර්ශන මකොට්ඨාශය ෙගින් වාර්තා කර ඇේමේ අේඅඩංගුවට ගැනීම් පෙණක් මිස මුදා 

හැරීම් සහ ස්ථාන ොරුවීම් මනොවන බව ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව දැනුම් දුන්මන්ය. 

එෙ විස්තර ඉදිරිමේදී ලබා මදන බවට ත්‍රස්ත විෙර්ශන මකොට්ඨාශමේ අධයක්ෂවරයා 

මපොමරොන්දු විය. තවද, සභාපතිනිය රැඳවුම් ෙධයස්ථානවල ඇති පහසුකම් පිළිබඳව ද විෙසා 

සිටි අතර, 2019 වසරට මපර අධිකරණ නිලධාරීන් රැඳවුම් ෙධයස්ථාන මවත පැමිණ ඇති බව 

ත්‍රස්ත විෙර්ශන මකොට්ඨාශමේ අධයක්ෂවරයා දන්වා සිටිමේය. 

 

විභාග මවමින් පවතින නඩුවල රැඳවියන් සංඛ්‍යාව, අේඅඩංගුමේ සිටින රැඳවියන් සංඛ්‍යාව සහ 

සෑෙ වසරකෙ නිදහස් වූ / ඇප හිමිවූ / වරදකරුවන් වූ රැඳවියන් සංඛ්‍යාව පිළිබඳ මතොරතුරු 

මකොමිසෙට දන්වන මලස මකොමිෂන් සභාව දන්වා සිටිමේය. 

 

ත්‍රස්ත විෙර්ශන මකොට්ඨාශමේ අධයක්ෂවරයාමගන් විෙසා සිටිමේ රාජය මනොවන 

සංවිධානවලින් මකොමිසෙට ලැබී ඇති මබොමහෝ සිේධීන් පිළිබඳව ඔවුන්මගන් ප්‍රශ්න කිරීමම්දී 

ත්‍රස්ත විෙර්ශන මකොට්ඨාශයහි හිරිහැරවලට මුහුණ දීෙට සිදුවී ඇති බවයි. ඊට ප්‍රතිචාර 

දක්වමින් අධයක්ෂවරයා ප්‍රකාශ කමළේ විමේශ ොර්ග හරහා විශාල වශමයන් විමේශ මුදල් 

ලැමබන බැවින් ඒ පිළිබඳව මසොයා බලන මලස ෙහ බැංකුවට උපමදස ් දුන් බවයි. තවද, 

ත්‍රස්තවාදය වැළැක්වීමම් පනත යටමේ අේඅඩංගුවට ගන්නා සැකකරුවන් විෙර්ශනවලින් 

අනතුරුව පවතින සාක්ෂි ෙත නීතිපති මදපාර්තමම්න්තුව මවත මයොමු කරන බව අපරාධ 

පරීක්ෂණ මදපාර්තමම්න්තුමේ අධයක්ෂවරයා ප්‍රකාශ කර ඇත. ඔහුට අනුව සාක්ෂි මනොෙැති 

විට සැකකරුවන් නිදහස් කර පුනරුේථාපන ෙධයස්ථාන මවත යැවීමම් ගැසට් පත්‍රයක් 
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තිමබන අතර, මෙෙ ගැසට් පත්‍රය සම්බන්ධමයන් මරේෂ්ඨාධිකරණමේ නඩු මදකක් විභාග 

මවමින් පවතින අතර එය ක්‍රියාේෙක කිරීෙ නවතා දැමීමම් නිමයෝගයක් ද පවතින බව අපරාධ 

පරීක්ෂණ මදපාර්තමම්න්තුමේ අධයක්ෂවරයා වැඩිදුරටේ දන්වා සිටිමේය. 
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3 වන පරිච්කේදය 
 

පර්කේෂණ හා අධීක්ෂණ 

 
3.1 හැඳින්වීම 

මෙෙ අංශමේ ප්‍රධාන වගකීෙ වන්මන් අවශය ප්‍රතිපේතිෙය ෙැදිහේවීම් සිදුකිරීමම්දී 

මකොමිසෙට සහාය වීෙ සඳහා ශ්‍රී ලංකාමේ ොනව හිමිකම් තේේවය නිරීක්ෂණය කිරීෙයි. 

1996 අංක 21 දරන ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභා පනමේ 10 (c), 10 (d), 10 (e), 

10 (f) සහ 10 (g) වගන්තිවලට අනුව මෙෙ මේොව යටමේ ක්‍රියාකාරකම් සිදු මකමර්. 

 

3.2. ජාතික බන්ධ්‍නාගාර අධ්‍යයනය පිළිබඳ පසු විපරම 

ජාතික බන්ධනාගාර අධයයනමේ මසොයාගැනීම් සහ නිර්මේශ ශ්‍රී ලංකාමේ බන්ධනාගාර, 

දණ්ඩ නීති සහ විමශෝධන ක්‍රෙ මෙන්ෙ පුළුල් අපරාධ යුක්ති විනිශච්ය පේධතිය පිළිබඳ 

අවමබෝධමේ පවතින හිඩැස ආෙන්ත්‍රණය කරන අතර, බන්ධනාගාර පේධතිය පිළිබඳ 

සාොනය අවමබෝධය වැඩි කරන අතරෙ එෙ රාමුමේ ඇති  අඩුපාඩු ඉස්ෙතු කරයි. 
සිරකරුවන්මේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීෙ, ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ සහ නිවැරදි කිරීමම් ක්‍රෙය 

ශක්තිෙේ කිරීෙ සඳහා වඩා මහොඳ භාවිතයන් සහ ප්‍රතිපේති සැකසීෙට සහ ක්‍රියාේෙක කිරීෙට 

මම්වා මහේතු වනු ඇතැයි අමප්ක්ෂා මකමර්. නිර්මේශ සොමලෝචනය කර ක්‍රියාේෙක කිරීෙ 

සඳහා අදාළ බලධාරීන් සෙඟ සම්බන්ධීකරණය කිරීෙ සඳහා මකොමිෂන් සභාව විසින් 

මක්න්ද්‍රස්ථානය ස්ථාපිත කරන ලදී. අධිකරණ අොතයංශමේ මල්කම්වරයා, බන්ධනාගාර 

පුනරුේථාපන අොතයංශමේ මල්කම්වරයා සහ බන්ධනාගාර මකොෙසාරිස් ජනරාල්වරයා 

සෙඟ සොමලෝචන රැස්වීම් කිහිපයක් පැවැේවිණි. බන්ධනාගාර කාර්ය ෙණ්ඩලමේ ධාරිතා 

වර්ධනය පිළිබඳව මෙහිදී ොනව හිමිකම් මකොමිසෙ අවධාරණය කමළේය. බන්ධනාගාර 

අධිකාරිය සිය පුහුණු විෂයොලා සහ මෙොඩියුලය සොමලෝචනය සඳහා ඉදිරිපේ කමළේය. 

 

3.3  විකශේෂ අධීක්ෂණය සහ මැදිහත්වීම් 

 

3.3.1 "බුරවි" සුළි කුණාටුව කහේතුකවන් අවතැන් වූ ජනතාව 

යාපනය දිස්ත්‍රික්කයට බලපෑ බුරවි සුළි කුණාටුව මහේතුමවන් විපතට පේ වූ ජනතාව පිළිබඳ 

නිරීක්ෂණ කටයුතු සඳහා ොනව හිමිකම් මකොමිසෙ පියවර මගන තිමබ්. අධික ගිගුරුම් සහිත 

වැසි සහ ගංවතුර මහේතුමවන් ජනතාව අවතැන් වූ අතර, ඔවුන්මේ නිවාසවලට හානි සිදුවී 

ඔවුන්මේ ජීවමනෝපායට බලපෑම් එල්ල විය. සංවර්ධන වයාපෘති ක්‍රියාකාරකම් ක්‍රියාේෙක 

කිරීමම්දී පැන නගින ස්වභාවික විපේ ෙගින් වැසියන්ට සිදුවන බලපෑම් අවෙ කිරීෙ සඳහා 

නාගරික සංවර්ධන අධිකාරිමයන් සහ ආපදා කළෙනාකරණ ෙධයස්ථානමයන් මතොරතුරු 

ලබා ගැනීෙ සඳහා ොනව හිමිකම් මකොමිසමම් යාපනය ප්‍රාමේශිය කාර්යාලය පරීක්ෂණයක් 

පවේවන ලදී. යාපනය දිස්ත්‍රික්කමේ “බුරවි” සුළි කුණාටුමවන් ඇති වූ ගංවතුර තේේවමයන් 
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විපතට පේ වූ ජනතාව පිළිබඳව විෙර්ශනවල දී අවධානය මයොමු කර ඇත. විපතට පේ 

ජනතාව සෙඟ එක්ව කටයුතු කිරීෙ සඳහා මෙෙ කර්තවයයට සහමයෝගය දක්වන මලස ොනව 

හිමිකම් මකොමිෂන් සභාමේ යාපනමේ ප්‍රාමේශීය කාර්යාලමයන් ද ඉල්ලා සිටිමේය. 
 

3.3.2  වැවිලි ප්‍රජාවකේ අයිතිවාසිකම් 

රේනපුර දිස්ත්‍රික්කමේ හවුමප් වතුයාමේ වතු පවුලක් ස්වකීය තාවකාලික නවාතැමනන් 

බලහේකාරමයන් ඉවේ කර ඇති අතර, පසුව එය වැවිලි අධිකාරිමේ උපමදස් ෙත මපොලිසිය 

විසින් කඩා ඉවේ කරන ලදී. ඉන් පසුව මෙෙ පවුල මපොලිසිය භාරමේ තබා ගේ අතර, එවැනි 

ක්‍රියොර්ග තවදුරටේ වැළැක්වීෙ සඳහා කටයුතු කරන මලසේ ඒ පිළිබඳ ප්‍රගතිය වාර්තා කරන 

මලසේ රේනපුර මපොලිස් අධිකාරීවරයා මවත දන්වන ලදි. 

 

ෙධයෙ පළාේ මසෞඛ්‍ය මසේවා මදපාර්තමම්න්තුව ෙගින් මදොමළොස්බාමේ පැරණි මරෝහල වසා 

දැමීෙ සම්බන්ධමයන් ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව විෙසීෙක් කරන ලදී. එහි ප්‍රතිඵලයක් 

මලස මෙෙ ගැටලුවට ෙැදිහේ වී මදොමළොස්බාමේ පැරණි මරෝහමල් ප්‍රතිලාභීන්මේ මසෞඛ්‍ය 

අයිතීන් තහවුරු කරන මලස ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව මසෞඛ්‍ය මසේවා අධිකාරියට 

දන්වා සිටිමේය. 

නාය යෑමම් අවදානෙක් සහිත ඩිප්වින් මදෙළ පාසල පිහිටි ඉඩෙ නිරීක්ෂණය කිරීෙට ොනව 

හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව  කටයුතු කර ඇත. ගුණාේෙක අධයාපනමේ ප්‍රමේශය සහ 

අධයාපනය ලබා ගැනීමම් හැකියාව උල්ලංඝණය වන සිේධියක් සම්බන්ධමයන් ශ්‍රී ලංකා 

ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව විසින් සබරගමුව පළාමේ පළාේ අධයාපන අධයක්ෂවරයාට 

ෙැදිහේවන මලස දන්වන ලදී.  

3.3.3 සරණාගතයින්කේ අයිතිවාසිකම් 

ආගෙන හා විගෙන මදපාර්තමම්න්තුව විසින් රඳවාමගන සිටින ඇෆ්ගනිස්තාන ජාතිකයින් 

මදමදමනකු විමේශ ජාතික රැඳවුම් ෙධයස්ථානමේ  රඳවා මගන සිටින තේේවය පිළිබඳව 

සිවිල් සොජය හරහා ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව මවත පැමිණිලි කළහ. 

ආගෙන හා විගෙන මදපාර්තමම්න්තුමවන් වාර්තාවක් කැඳවා රඳවා තබා ගැනීෙට මහේතුව සහ 

රැඳවුම් තේේවය පිළිබඳව පැහැදිලි කිරීෙට මෙෙ පියවර මගන ඇත. 

 

3.3.4 ළමා ගෘහ කසේවය තුරන් කිරීම 

මකොළඹ ගෘහ මසේවිකාවකමේ ෙරණයක් වාර්තා වූ අතර, පසුව ඇය වයස අවුරුදු 18 ට අඩු බව 

අනාවරණය විය. මෙෙ ෙරණය සම්බන්ධමයන් ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාමේ දැඩි 

අවධානයට ලක් වූ අතර ළො ගෘහ මසේවිකාවන් සම්බන්ධමයන් විමශේෂ සාකච්ඡාවක් 

පැවැේවීෙට තීරණය කමළේය. ශ්‍රී ලංකා ළොරක්ෂක අධිකාරිමේ හිටපු සභාපති ෙහාචාර්ය 

හමර්න්ද්‍ර සිල්වා, ළො ෙමනෝ වවදය  වවදය දුලංගි දහනායක, ොනව හිමිකම් පිළිබඳ 

නිවහමන් විධායක අධයක්ෂ ජීවන් තයාගරාජා යන ෙහේෙ ෙහේමීන් සෙඟ මකොමිසෙ විමශේෂ 

සාකච්ඡාවක් පැවැේවීය. සාකච්ඡාමේ අරමුණ වූමේ ොනව හිමිකම් මකොමිසමම් ෙැදිහේවීෙ 

වහා අවශය වන අංශ මසොයා ගැනීෙයි. 



ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව - වාර්ෂික වාර්තාව 2021 
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3.4  රැඳවුම් ස්ථාන සහ රැකවරණ නිවාස නිරීක්ෂණය කිරීම 

 

ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව, එහි ප්‍රධාන කාර්යාලය සහ ප්‍රාමේශීය කාර්යාල 

ජාලය හරහා 2021 වර්ෂමේදී මපොලිස් ස්ථාන 473ක් පරීක්ෂාවට ලක් මකරිණ. මෙෙ 

පරීක්ෂාවන්හි අරමුණ වූමේ කාර්යක්ෂෙ ක්‍රියාශීලී සහ ප්‍රතික්‍රියාශීලී පියවර හරහා ශ්‍රී ලංකාව 

තුළ වධහිංසා පැමිණවීම් සහ මවනේ ආකාරමේ භාරකාරේවය උල්ලංඝණය කිරීම් 

වැළැක්වීෙේ, එවැනි උල්ලංඝණයන් සිදු කරන නිලධාරීන් හඳුනා ගැනීෙ සහ නිවැරදි කිරීමම් 

ක්‍රියාොර්ග නිර්මේශ කිරීෙේ ය.  වධහිංසා පැමිණවීම් සහ අමනකුේ ොනව හිමිකම් 

උල්ලංඝණය කිරීම් වැළැක්වීෙ සඳහා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව අමනකුේ අදාළ රාජය 

හා රා ජය මනොවන ආයතන සෙඟ ද සම්බන්ධීකරණය කරයි. මම් අනුව, වධහිංසා පැමිණවීම්, 
නීතිවිමරෝධී අේඅඩංගුවට ගැනීම් සහ රඳවා තබා ගැනීම් ආදිය පිළිබඳ පැමිණිලි භාරගැනීෙ 

සඳහා පැය විසිහතර පුරා ක්ෂණික ඇෙතුම් පහසුකෙ සපයා  ඇත. මකොමිෂන් සභාව 

අනමප්ක්ෂිත හදිසි චාරිකා සහ විෙර්ශන සිදු කරන විට, එෙ ස්ථානමේ දැනට පවතින නඩු 

පිළිබඳ ද පසු විපරම් කිරීෙට අදාළ නිලධාරියා සහභාගී මේ.  

කමම සංචාරයන්හිදී කපොදු ගැටලු කිහිපයක් හඳුනා ගන්නා ලදී 

 රැඳවුම් ස්ථානවල අේඅඩංගුවට ගැනීම් පිළිබඳ නඩු නිසි මලස සටහන් කර මනොගැනීෙ 

 අධික තදබදය සහ සිර ෙැදිරි තුළ මූලික පහසුකම් මනොෙැතිකෙ 

 අේඅඩංගුවට ගැනීමම්දී නියමිත ක්‍රියාපටිපාටිය අනුගෙනය මනොකිරීෙ 

 සැකකරුවන් විශාල සංඛ්‍යාවක් සැකපිට අේඅඩංගුමේ පසුවන නමුේ රැඳවියන් සැක 

සහිත වරදක්/අපරාධයක් කළ බව පැහැදිලි කිරීෙට මපොලිස් නිලධාරීන්ට හැකියාවක් 

මනොෙැතිවීෙ. 

වධහිංසා පැමිණවීෙ, අයහපේ මලස සැලකීෙ සහ රඳවා තබා ගැනීමම් මකොන්මේසි 

ආෙන්ත්‍රණය කිරීමම් ප්‍රතිපේතිෙය ෙැදිහේවීම්වලදී ොනව  හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව මෙෙ 

නිරීක්ෂණ යළි යළිේ ඉස්ෙතු කරයි. 

 

තවද, මකොමිෂන් සභාව අමනකුේ රැඳවුම් ස්ථාන සහ රැකවරණ නිවාස මවත නිරීක්ෂණ 

චාරිකා 56ක් සිදු කමළේය. සාොනයමයන්, මෙෙ චාරිකා මබොමහෝ දුරට ප්‍රාමේශීය කාර්යාල 

හරහා සිදු මකමර්. රැඳවියන්මේ අයිතිවාසිකම් තහවුරු කිරීෙ සඳහා රැඳවුම් ස්ථාන නිරීක්ෂණය 

කිරීෙට මකොමිෂන් සභාවට පැවරී ඇති වරෙ අනුව ප්‍රාමේශීය සහ උප කාර්යාලවල අධීක්ෂණ 

කටයුතු ඉතා වැදගේ මේ. මකමසේ මවතේ, නැවතේ, මකෝවිඩ්-19 වසංගතය මහේතුමවන් 

මසේවක හිඟමේ ප්‍රතිඵලයක් මලස, 2021 වර්ෂමේදී පරික්ෂාවන්මගන් බහුතරයක් (153) සිදු 

කරන ලේමේ ප්‍රධාන කාර්යාලමයනි.  

 

මකෝවිඩ්-19 වසංගතමේ ප්‍රතිඵලයක් මලස මසේවක හිඟය මහේතුමවන් පසුගිය වසරවලට වඩා 

අඩුමවන් නිරීක්ෂණ චාරිකා සිදු ඇති බව මපමන්. වධහිංසා පැමිණවීම් වැළැක්වීෙට සහ 

රැඳවුම් ස්ථානවල තේේවය වැඩිදියුණු කිරීෙට මකොමිෂන් සභාව සාර්ථක ෙැදිහේවීම් සිදු 

කමළේය. ඒ අනුව, ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව රැඳවුම් ස්ථානවල මකොන්මේසි 

සම්බන්ධමයන් රැස්වීම් ගණනාවක් පවේවන ලදී: 
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සිරකරුවන් රඳවා තබා ගැනීමම් මකොන්මේසි, වධහිංසා පැමිණවීම් සහ සිරකරුවන් අතර 

මකෝවිඩ්-19 වසංගතය කළෙනාකරණය කිරීෙ, ඔවුන්මේ යහපැවැේෙ සහ මකෝවිඩ්-19 

වසංගතය තුළ ඔවුන්මේ පවුමල් අය සෙඟ සන්නිමේදනය කිරීෙ සම්බන්ධමයන් බන්ධනාගාර 

මකොෙසාරිස් ජනරාල්වරයා සෙඟ රැස්වීෙක් පැවැේවිණි. ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව සහ 

බන්ධනාගාර මදපාර්තමම්න්තුව අතර සන්නිමේදනය කඩිනම් කිරීෙ සඳහා මක්න්ද්‍රස්ථානයක් 

ස්ථාපිත කිරීෙ පිළිබඳව ද සාකච්ඡා මකරිණි. 
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මපොලිස් ස්ථාන 141 31 71 81 20 17 28 26 15 19 24 473 

බන්ධනාගාර 05 02 - 06 03 - 04 02 06 02 02 32 

ළො සුරැකුම්/ළො නිවාස - - 01 - - - 01 02 1 - - 05 

විමේශ සංක්‍රෙණික රැඳවුම් ෙධයස්ථාන - 02 - - - - - - - - - 02 

ගැසට් කරන ලද රැඳවුම් ෙධයස්ථාන - - - - - - - - - - - - 

පුනරුේථාපන ෙධයස්ථාන 01 - - - - - - - - - - 01 

කාන්තා නිවාස - - - - - - - - - - - - 

ආබාධිත පුේගලයින්මේ නිවාස - - - - - - - - - - - - 

වැඩිහිටි නිවාස - 02 - - - - 01 - - - - 03 

අවිමකො/ත්‍රවිමකො 04 - - - - - - - - - 1 05 

අමනකුේ ස්ථාන 02 -  - - 06 - - - - - 08 

 එකතුව 153 37 72 87 23 23 34 30 22 21 27 529 

 
3.4.1  රැඳවුම් නිකයෝග  ලියාපදිංචි කිරීම 

1979 අංක 48 දරන ත්‍රස්තවාදය වැලැක්වීමම් (තාවකාලික විධිවිධාන) පනත යටමේ මහෝ 

ෙහජන ආරක්ෂක ආඥාපනත (පරිච්මේදය 10) යටමේ ස්ථාපිත මරගුලාසියක් යටමේ 

පුේගලමයකු අේඅඩංගුවට මගන මහෝ රඳවා තබාමගන සිටින විටක ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් 

මකොමිෂන් සභා පනමේ 28 වැනි වගන්තිය අනුව එවැනි අේඅඩංගුවට ගැනීෙක් මහෝ රඳවා 

තබා ගැනීෙක් සිදු කරන පුේගලයාමේ රාජකාරිය වන්මන්, එවැනි අේඅඩංගුවට ගැනීෙක් මහෝ 

රඳවා තබා ගැනීෙක් සහ එමසේ අේඅඩංගුමේ පසුවන මහෝ රඳවා තබාමගන සිටින 

තැනැේමතකු නිදහස් කරන විට මහෝ මවනේ රැඳවුම් ස්ථානයකට ොරු කරන විට ඒ පිළිබඳව 

මකොමිෂන් සභාව මවත දැනුම් දීෙයි. මකොමිෂන් සභාව 2021 වසමර්දී රැඳවුම් නිමයෝග සඳහා 

මල්ඛ්‍නයක් පවේවාමගන යයි.  ත්‍රස්තවාදය වැළක්වීමම් පනත යටමේ වූ අේ අඩංගුවට 

ගැනීම් සහ රඳවා තබා ගැනීම් 92ක්  පිළිබඳ සිදුවීෙ මකොමිෂන් සභාව මවත දැනුම් දී තිමබ්.  
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3.5  කකෝවිඩ්-19 එන්නත් සඳහා ප්‍රමුඛ්‍තාවය ලබා දීම 

 

එන්නේ සඳහා ඇති ඉහළ ඉල්ලුෙ සහ එන්නේ ෙධයස්ථාන අවට රැස්ව සිටින ජනකාය 

සැලකිල්ලට ගනිමින් මකෝවිඩ්-19 එන්නේ සඳහා ප්‍රමුඛ්‍ේවය ලබා මදන මලස ශ්‍රී ලංකා 

ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව විසින් 2021.05.28 දින මසෞඛ්‍ය මසේවා අධයක්ෂ ජනරාල් 

මවත උපමදස් නිකුේ කරන ලදී. ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව  විසින් නිකුේ 

කරන ලද  උපමදස් වලට අනුව මකොවිඩ් පාලන ක්‍රියාවලිමේ මපරමුමණ් සිටින මසෞඛ්‍ය 

මසේවකයින් සහ ඔවුන්මේ රාජකාරි ඉටු කිරීමම්දී ආසාදිත පුේගලයින් සෙඟ සෘජුව සම්බන්ධ 

වන අමනකුේ පුේගලයින් සහ අවදානෙට ලක්විය හැකි පුේගලයින් සඳහා (වයස මහෝ 

මසෞඛ්‍ය තේවයන් මහේතුමවන්) ප්‍රමුඛ්‍තාවය ලැබිය යුතුය. 

 
3.6  නිකරෝධ්‍ායන නීති උේලංඝණය කරන පුේගලයින් අත්අඩංගුවට ගැනීම පිළිබඳ  

       මාර්කගෝපකේශ 

 

නිමරෝධායන නීති, මරගුලාසි සහ නීතිරීති යටමේ පුේගලයින් අේඅඩංගුවට ගැනීෙ 

සැළකිල්ලට ගනිමින් ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව විසින් ජනතාවමේ මූලික 

සිවිල් අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂා කිරීෙ සඳහා ොර්මගෝපමේශ සකස ් කර ඇති අතර, එෙ 

ොර්මගෝපමේශ මපොලිසප්තිවරයා මවත නිකුේ කරන ලදී.  මම් අනුව, ශ්‍රී ලංකාමේ සියලුෙ 

මපොලිස ්ස්ථාන මවත ොර්මගෝපමේශ මබදා හැරීෙට මකොළඹ මපොලිස් මූලස්ථානය කටයුතු 

කර තිබූ අතර, ඒ අනුව මපොලිස් ස්ථාන අවශය පියවර මගන ඇත. 

  

3.7  මකෝවිඩ්-19 වසංගතමයන් සිරකරුවන් ආරක්ෂා කිරීෙ පිළිබඳ නිර්මේශ 

බන්ධනාගාරවල පීසීආර් පරීක්ෂණ වැඩි කිරීෙ සඳහා මසෞඛ්‍ය මසේවා අධයක්ෂ ජනරාල්වරයාට 

නිර්මේශ කරන මලස බන්ධනාගාර මකොෙසාරිස් ජනරාල්වරයා විසින් ශ්‍රී ලංකා ොනව 

හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව මවත ඉල්ලීෙක් කර ඇති අතර, වසංගත කාලසීොව තුළ අනවශය 

මලස සැකකරුවන් අේඅඩංගුවට ගැනීෙ වළක්වන මෙන් උපමදස් මදන මලස 

මපොලිසප්තිවරයාට සහ අධිකරණ මසේවා මකොමිෂන් සභාවට නිර්මේශ කරන මලස ඉල්ලීෙක් 

කර තීබීෙ විමශේෂේවයකි. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව - වාර්ෂික වාර්තාව 2021 

 

38 
 

 

4 වන පරිච්කේදය 

 

අධ්‍යාපනය සහ බාහිර කටයුතු 

 

4.1  හැඳින්වීම 
 

ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාමේ පැවැේමම් පරොර්ථය පුරවැසියාමේ ොනව හිමිකම් 

ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ සහ ආරක්ෂා කිරීෙ බැවින්, මකොමිෂන් සභාව, ෙහජනතාව සිය කාර්යමේ 

අනිවාර්ය අංගයක් මලස සලකයි. මකෝවිඩ්-19 වසංගත තේේවය ෙධයමේ වුවද, 2021 වර්ෂය 

තුළ එහි අරමුණ සාක්ෂාේ කර ගැනීෙ සඳහා වැදගේ කාර්යයන් රාශියක් සංවිධානය කර 

පවේවා ඇත. 

 

4.2. ජාතයන්තර දින සැමරුම් 
  

4.2.1   වධ්‍හිංසාවට ලක්වූවන්ට සහාය පළකිරීකම් ජාතයන්තර දිනය   

වධහිංසාවට ලක්වූවන්ට සහාය පළකිරීමම් ජාතයන්තර දිනය නිමිේමතන් මකොමිෂන් සභාමේ 

සභාපතිවරයා විමශේෂ ප්‍රකාශයක් කමළේය. ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව  විසින් රට පුරා 

වධහිංසා පැමිණවීම් සහ අයහපේ සැලකීම් සැලකිය යුතු සංඛ්‍යාවක් නිරීක්ෂණය කළ බව 

ඔහු මපන්වා දුන්මන්ය. එබැවින්, ශ්‍රී ලංකාමවන් වධහිංසාව තුරන් කිරීෙ සඳහා වූ ේවිපාර්ශ්වික 

ප්‍රමේශය සහිත මකොමිෂන් සභාව, වධහිංසාවට ලක්වූවන් ආරක්ෂා කිරීෙට සහ වධහිංසා මහෝ 

කුරිරු, අොනුෂික මහෝ අවෙන් කිරීෙ වැළැක්වීමම් යාන්ත්‍රණය ශක්තිෙේ කිරීෙ සඳහා 

විෙර්ශනය කිරීෙ සහ ස්ථිර ක්‍රියාොර්ග ගැනීෙ සඳහා ශුනය ඉවසීමම් ප්‍රතිපේතියක් 

පවේවාමගන යයි. “වධහිංසාවට තිත” යන මේොව යටමේ මකොමිෂන් සභාමේ ප්‍රාමේශීය 

කාර්යාල දහයක් හරහා දීපවයප්ත වධහිංසා විමරෝධී වයාපාරයක් මකොමිෂන් සභාව දැනටෙේ 

දියේ කර ඇත. වධහිංසා පැමිණවීෙ සහ අොනුෂික මලස සැළකීෙ පිළිබඳව සාොනය ජනතාව 

දැනුවේ කිරීෙ මෙෙ වයාපාරය ෙගින් සිදු මකමරන අතර එෙගින් වධහිංසා වැළැක්වීමම් 

කටයුතු සඳහා ජනතා සහභාගීේවය ලබා ගැනීෙටේ, ජනතාවමේ අනිවාර්ය හැසිරීම් රටාව 

සඳහා නිසි ෙග මපන්වීෙක් ලබාදීෙටේ මකොමිෂන් සභාව අමප්ක්ෂා කරයි. තවද, කිසිදු 

වයතිමර්කයකින් මතොරව සෑෙ තරාතිරෙකෙ වධහිංසා පැමිණවීම් සහ අයහපේ සැලකීම් 

වැළැක්වීෙට සහ වධහිංසාවට සහ මවනේ ප්‍රචණ්ඩේවයන්ට මගොදුරු වූ සියලු මදනා ආරක්ෂා 

කිරීෙට ඵලදායී පියවර ගන්නා මලස ඔහු අදාළ සියලු බලධාරීන්මගන් ඉල්ලා සිටිමේය. 

වධ්‍හිංසාව නැවැත්වීම පිළිබඳ දැනුවත් කිරීකම් වැඩසටහන් 

“වධහිංසාවට තිත; ොනව හිමිකම් දැක්ෙ” යන මේොව යටමේ මපොලිස් විදයායතනය හා 

ඒකාබේධව දිවයිමන් විවිධ ප්‍රමේශවල මපොලිස ්නිලධාරීන් සඳහා මෙෙ වැඩසටහන ොර්ගගත 

මලස පවේවන ලදී. තවද, මෙෙ අවස්ථාව සනිටුහන් කිරීෙට අදාළ රූපවාහිනී සාකච්ඡාවක් ද 

යාපනමේ ඩෑන් රූපවාහිනිය නාලිකාව  (DAN TV) ඔස්මසේ පවේවන ලදී 
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 4.2.2 ජාතයන්තර කාන්තා දිනය 

කාන්තා හා ස්ත්‍රී පුරුෂ සොජ සොනාේෙතාවයට මකෝවිඩ්-19 වසංගතමේ බලපෑෙ මකමරහි 

අවධානය මයොමු කරමින් මකොමිෂන් සභාව විසින් ජාතයන්තර කාන්තා දිනය සෙරන ලදී. 

ෙහජන මසෞඛ්‍යයට, අධයාපනයට, සොජ ජීවිතයට සහ රැකියා මවළඳමපොළට විශාල 

තර්ජනයක් එල්ල කිරීෙ වැනි මකෝවිඩ්-19 වසංගතමේ අහිතකර ප්‍රතිවිපාක සැලකිල්ලට 

ගනිමින් සොජය තුළ  කාන්තා දුක්ගැනවිලි උග්‍ර කරන වසංගතය මහේතුමවන් ගැඹුරු වන 

සොජ අසොනතාවය මකමරහි අවධානය මයොමු කිරීෙ, මෙෙ වසමර් කාන්තා දිනය සැෙරීෙ 

මවනුමවන් මෙෙ මේොව මතෝරා ගැනීමම් ප්‍රධාන අරමුණ විය. මෙෙ අවස්ථාවට ප්‍රධන 

ආරාධිත අමුේතා මලස සහභාගී වූ ශ්‍රී ලංකාමේ මනෝර්මේ රාජයමේ තානාපතිනි අතිගරු රයින් 

මජොරාන්ලි එස්මකඩල් ෙහේමිය, ප්‍රධාන මේශනය පැවැේවූමේ මලෝකමේ කාන්තා 

අයිතිවාසිකම්වල ප්‍රගතිය ආපසු හැරවීෙට වසංගතය  බලපා ඇති ආකාරයයි. ඇය මෙලින්ඩා 

මේට්ස්මේ “හඬක් ඇති කාන්තාවක් යනු නිර්වචනයට අනුව ශක්තිෙේ ගැහැනියකි” යන 

උධෘතය උපුටා දැක්වීය.  “නමුේ එෙ හඬ මසවීෙ ඉතා අසීරු විය හැකියි.” 2021 වර්ෂමේදී 

ජාතයන්තර කාන්තා දිනය සැෙරීෙට සහ කාන්තා අයිතිවාසිකම් මවනුමවන් හඬක් නැගීෙට 

රාජකීය මනෝර්වීජියානු තානාපති කාර්යාලයට මකොමිෂන් සභාව සෙඟ සහමයෝගමයන් 

කටයුතු කිරීෙට හැකි වීෙ පිළිබඳ ආඩම්බර වන බව තනාපතිනිය පැවසුවාය. මෙෙ උේසවය  
විේවේ ඉදිරිපේ කිරීම් සහ සංවාද වලින් සෙන්විත වූ අතර සංවාද ෙණ්ඩපය යුමරෝපා 

සංගෙමේ  මේශපාලන, මවළඳ සහ සන්නිමේදන අංශමේ ශ්‍රී ලංකා දූත ෙණ්ඩල ප්‍රධානී 

මතෝර්ස්ටන් බාේප්මරඩී ෙහතාමේ ප්‍රධානේවමයන් පැවැේවිණි.  

4.2.3  ජාතයන්තර මානව හිමිකම් දිනය  

ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව 2021 ජාතයන්තර ොනව හිමිකම් දිනය සැෙරීෙ 

සඳහා "සියල්මලෝෙ මිනිසුන්ය" යන මේොව යටමේ විදුේ ොධය සහාය ඇතිව ොධය 

සාකච්ඡා ගණනාවක් සංවිධානය කමළේය. ොනව හිමිකම් පිළිබඳව සාොනය ජනතාව දැනුවේ 

කිරීමම්දී විදුේ ොධය ප්‍රබල ොධයයක් බව මකොමිෂන් සභාව පිළිගනී.  ඒ අනුව ජාතයන්තර 

ොනව හිමිකම් දිනය සනිටුහන් කරමින් රෑපවාහිනී නාලිකා හයක සහ ගුවන්විදුලි විකාශන 

මසේවාවන් ගණනාවක ොනව හිමිකම් පිළිබඳ වැඩසටහන් ගණනාවක් ශ්‍රී ලංකා ොනව 

හිමිකම් මකොමිෂන් සභාමේ මකොෙසාරිස්වරුන්මේ සහ නිලධාරීන්මේ  සහභාගීේවමයන් 

පැවැේවිණ. ජාතයන්තර ොනව හිමිකම් දිනය සැෙරීෙ සඳහා ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් 

මකොමිෂන් සභාමේ ප්‍රාමේශීය ෙධයස්ථාන ද උේසව සංවිධානය කමළේය. (පවේවන ලද ොධය 

වැඩසටහන් පිළිබද විස්තර පහත වගුමේ දැක්මේ.) 

දිනය වැඩසටහන සම්පත්දායකයින් 

2021.12.06 සියත රූපවාහිනී – 

පියුම්විල 

වවදය නිෙල් කරුණාසිරි- මකොෙසාරිස්, 
නිහාල් චන්ද්‍රසිරි ෙහතා, අධයක්ෂ - 
පර්මේෂණ සහ අධීක්ෂණ  

2021.12.06 ශ්‍රී ලංකා ගුවන් විදුලි 

සංස්ථාව - ස්වමේශීය 
මසේවය  

වවදය නිෙල් කරුණාසිරි - මකොෙසාරිස් 
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2021.12.09 ශ්‍රී ලංකා ගුවන් විදුලි 

සංස්ථාව - මදෙළ 
කපිලන් විල්ලවරාජන් - නීති නිලධාරි 

2021.12.10 ශ්‍රී ලංකා ගුවන් විදුලි 

සංස්ථාව- ස්වමේශීය 

මසේවය- සඳලිය මසවන  

මම්නකා මහේරේ මිය, අධයක්ෂ - අධයාපන 

හා විමශේෂ වැඩසටහන්,  
සුලාරි ලියනගෙ මිය, අධයක්ෂ - විෙර්ශන හා 
පරීක්ෂණ  

2021.12.10 සමවල් මන්ත්‍රා ටීවී කපිලන් විල්ලවරාජන් ෙහතා, නීති නිලධාරී 

2021.12.10 මදරණ ටීවී - බිේ 
මෆෝකස් 

වවදය නිෙල් කරුණාසිරි, මකොෙසාරිස්  
සුෙනලාල් වීරසිංහ ෙහතා, නිමයෝජය 

අධයක්ෂ -පරීක්ෂණ හා විෙර්ශන 

2021.12.10 ජාතික රූපවාහිනිය වවදය නිෙල් කරුණාසිරි, මකොෙසාරිස්  
සුෙනලාල් වීරසිංහ ෙහතා, නිමයෝජය 

අධයක්ෂ -පරීක්ෂණ හා විෙර්ශන 

 

ොනව හිමිකම් දිනය සැෙරීෙ මවනුමවන් ොනව හිමිකම් මකොමිසමම් ප්‍රාමේශීය කාර්යාල 

විසින් සංවිධානය කරන ලද ොධය වැඩසටහන් පහත පරිදි මේ. 

දිනය ප්‍රාකේශීය කාර්යාලය වැඩසටහන 

2021.12.10 ෙඩකලපුව ජාතයන්තර ොනව හිමිකම් දිනය - 2021 
ඩෑන් රූපවාහිනිමේ රූපවාහිනී වැඩසටහන 

2021.12.09 ත්‍රිකුණාෙලය සාොනය ජනතාව සඳහා ජාතයන්තර ොනව 
හිමිකම් දිනය මවනුමවන් මවබ් සම්ෙන්ත්‍රණ 
මදකක් 

2021.12.10 ොතර 
 
 

ශ්‍රී ලංකා ගුවන්විදුලි සංස්ථාමේ රුහුණු එෆ් 
එම් නාලිකාමේ ජාතයන්තර ොනව හිමිකම් 
දිනය 

2021.12.06 
සිට 
2021.12.10 
දක්වා 

යාපනය "ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාමේ උතුරු 
කාර්‍යාලමේ මසේවාවන් ලබා ගන්මන් 
මකමසේද” යන්න පිළිබඳ තේපර තිස් මදකක 
දැන්වීෙක්  ඩෑන් රූපවාහිනී ජාලය ඔස්මසේ 
විකාශය විය.  

2021.12.10 අනුරාධපුරය  අනුරාධපුර දිස්ත්‍රික්කමේ ප්‍රාමේශීය සභා 
කාන්තා නිමයෝජිතයින් සඳහා පවේවන ලද 
මවබ් සම්ෙන්ත්‍රණය 

2021.12.10 ෙහනුවර ශ්‍රී ලංකා ගුවන් විදුලි සංස්ථාමේ කදුරට 
මසේවමේ ජාතයන්තර ොනව හිමිකම් දිනය 
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2021.12.09 

2021.12.10 

කල්මුමන් කල්මුමණ් දාරුසබා රූපවාහිනිමේ 
ජාතයන්තර ොනව හිමිකම් දින වැඩසටහන 
සහ ජාතයන්තර ොනව හිමිකම් දින සූම් 
තාක්ෂණය ඔස්මසේ පැවැේවූ  රැස්වීෙ 

 

4.3  මානව හිමිකම් පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම් සහ පුහුණු වැඩසටහන් 
 

මකොමිෂන් සභාව විසින් ජාතික හා ප්‍රාමේශීය ෙට්ටමින්  දැනුවේ කිරීමම් වැඩසටහන් කිහිපයක් 

ද පවේවන ලදී. 

 

4.3.1  දැනුවත් කිරීකම් වැඩසටහන් 

ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාමේ ප්‍රධාන කාර්යාලය සහ වවුනියාව ප්‍රාමේශීය 

කාර්යාලය එක්ව 2021 මදසැම්බර් ෙස 14 සහ 15 යන දිනයන්හිදී ෙන්නාරෙ සහ යාපනය 

දිස්ත්‍රික්කවල නාවික නිලධාරීන් දැනුවේ කිරීමම් වැඩසටහනක් සංවිධානය කරන ලදී. මෙෙ 

වැඩසටහනට අරමුදල් සපයන ලේමේ එක්සේ ජාතීන්මේ සරණාගතයන් පිළිබඳ ආයතනය 

විසිනි. මෙෙ වැඩසටහන් සඳහා නාවික නිලධාරීන් හා මසසු නිලයන් 100 ක් පෙණ සහභාගී 

වූහ. මෙෙ වැඩසටහන්වල ප්‍රධාන අරමුණ වූමේ ොනව හිමිකම් දෘෂ්ඨිමකෝණමයන් තෙ 

රාජකාරිය ඉටු කිරීෙ පිළිබඳව නාවික හමුදා නිලධාරීන් දැනුවේ කිරීෙයි. 
 

4.4  අකනකුත් රාජය ආයතන/වැඩසටහන් සමඟ දැනුම කබදා ගැනීම 
 

මකොමිෂන් සභාව, එහි ප්‍රධාන කාර්යාලය සහ ප්‍රාමේශීය කාර්යාල හරහා, රාජය හා රාජය 

මනොවන ආයතන විසින් පවේවනු ලබන වැඩසටහන් සඳහා සම්පේ දායකයින් සැපයීමෙන් 

ද සිය සහාය ලබා මදයි. මකොමිෂන් සභාවට අදාළව අමනකුේ රාජය ආයතන විසින් කැඳවන 

ලද සාකච්ඡා සඳහා මකොමිෂන් සභාව සක්‍රීයව දායක විය. 2021 වර්ෂය තුළ ශ්‍රී ලංකා ොනව 

හිමිකම් මකොමිෂන් සභාමවහි ප්‍රධාන කාර්යාලය සහ ප්‍රාමේශීය කාර්යාල ෙගින් ශ්‍රී ලංකා 

ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව, මසේවා ස්ථානමේ ලිංගික හිංසනය, සුළුතර අයිතිවාසිකම්, 

කාන්තා හා ළො අයිතිවාසිකම්, ළො ආරක්ෂාව වැනි උනන්දුවක් දක්වන ොතෘකා පිළිබඳ 

මේශන පැවැේවූ අතර, සාකච්ඡා සඳහා සහභාගී විය. එමසේෙ, ස්ත්‍රී පුරුෂ සොජභාවය පදනම් 

කරගේ ප්‍රචණ්ඩේවය, ශ්‍රී ලංකා යුධ, නාවික සහ ගුවන් හමුදා නිලධාරීන්, මපොලිස් නිලධාරීන් 

සහ තවේ ප්‍රජා කණ්ඩායම් කිහිපයක් මුහුණ මදන ොනව හිමිකම්, මූලික අයිතිවාසිකම් සහ 

ොනව හිමිකම් ගැටලු පිළිබඳව ොධයමේදීන්ට අවමබෝධයක් තිබීමම් වැදගේකෙ යන 

විෂයයන් පිළිබඳව පවේවන ලද සාකච්ඡාවන්ට ද මකොමිෂන් සභාමේ දායකේවය ලබා දුනි. 

අදාළ ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳ විස්තර පහත වගු වල දක්වා ඇත. 
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2021 දී  ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් කකොමිෂන් සභාකවහි ප්‍රධ්‍ාන කාර්යාලය මගින් 

පවත්වන ලද මුළු මානව හිමිකම් පිළිබඳ දැනුවත් කිරීම් සහ පුහුණු වැඩසටහන් 

 

 ප්‍රධ්‍ාන කාර්යාලය 

පුහුණු කිරීම් 06 

කේශන සහාය 05 

රැස්වීම්/වැඩමුළු 07 

මාර්ගගත සම්මන්ත්‍රණ 01 

 

2021 දී ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් කකොමිෂන් සභාකවහි ප්‍රාකේශීය කාර්යාල මගින් 

සපයනු ලබන කේශන සඳහා මානව හිමිකම් සම්පත් සහාය 

 

ප්‍රධ්‍ාන කාර්යාලය/ 

ප්‍රාකේශීය කාර්යාල 

ඉලක්ක කණ්ඩායම් 

සන්නේධ 

හමුදා / 

මපොලීසිය 

රාජය 

නිලධාරීන් 

ශිෂයයින් / 

තරුණ 

කණ්ඩායම් 

මපොදු ෙහජනතාව/සිවිල් 

සොජය/ආගමික 

නායකයින්/   

ජනොධයමේදීන්/මවනේ 

අම්පාර 01 -- -- -- 

අනුරාධ්‍පුරය 07 -- 01 07 

බදුේල 04 -- 03 -- 

මඩකලපුව -- 01 03 01 

යාපනය/කිලිකනොච්චිය 01 02 02 02 

කේමුකන් -- 02 -- 05 

මාතර 01 -- -- 04 

ත්‍රිකුණාමලය -- -- 01 01 
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4.5  මාධ්‍ය සමඟ සම්බන්ධ්‍ වීම 

මකොමිෂන් සභාමේ ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳව මෙන්ෙ තීරණාේෙක කරුණු පිළිබඳව 

ෙහජනතාව දැනුවේ කිරීෙ සඳහා ොධය සෙඟ සම්බන්ධ වීෙට මකොමිෂන් සභාව ප්‍රමුඛ්‍ේවය 

ලබා මදයි. මකොමිෂන් සභාව ප්‍රවර්ධන කටයුතු සඳහා සම්ප්‍රදායික මුද්‍රිත හා විදුේ ොධය 

මෙන්ෙ ොර්ගගත ක්‍රෙමේදයන් භාවිතා කරයි. 

 

4.5.1. කවබ් අඩවිය සහ ක්ෂණික ඇමතුම් කසේවාව භාවිතා කිරීම 

මකොමිෂන් සභාමේ ප්‍රතිපේති නිර්මේශ, ෙැදිහේවීම් සහ උපමේශන ප්‍රකාශයන් මෙන්ෙ 

මකොමිෂන් සභාමේ නිමයෝග ද මකොමිෂන් සභාමේ මවබ් අඩවියට ඇතුළේ කර ෙහජනතාවමේ 

ප්‍රමේශය සඳහා ලබා දී ඇත. මකොමිෂන් සභාමේ මවබ් අඩවිය නිතිපතා යාවේකාලීන වන 

බැවින් ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව පිළිබඳ යාවේකාලීන මතොරතුරු සඳහා මෙය 

විශ්වාසදායක මූලාරයකි. මකොවිඩ්-19 වසංගත පරිසරය යටමේ එය තවදුරටේ පුළුල් වූ අතර, 

කිසිඳු අපහසුවකින් මතොරව මකොමිෂන් සභාව සෙඟ අන්තර් ක්‍රියා කිරීෙට අවස්ථාවක් ලබා 

දුන්මන්ය. පැය 24 පුරා ක්‍රියාේෙක වන ක්ෂණික ඇෙතුම් මසේවාවක් ෙගින් ෙහජනතාවට 

ොනව හිමිකම් උල්ලංඝණය සම්බන්ධමයන් වන     හදිසි අවස්ථාවන් සඳහා මකොමිෂන් සභාව 

සම්බන්ධ කර ගැනීෙට පහසුකෙක් සපයනු ලබන අතර, එහිදී අදාළ බලධාරීන් අෙතා 

අේඅඩංගුවට ගැනීම් සහ රඳවා තබා ගැනීම් සම්බන්ධමයන් ක්ෂණික ක්‍රියාොර්ග ගැනීෙට 

විෙර්ශන නිලධාරීන් ෙහජනතාවට සහාය මේ. 

 
4.6  සිවිේ සමාජය සමඟ සම්බන්ධ්‍ වීම 
 

ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව එහි ප්‍රධාන කාර්යාලය සහ ප්‍රාමේශීය කාර්යාල 

ජාලය හරහා සිවිල් සොජ සංවිධාන සෙඟ නිතිපතා සම්බන්ධ මේ. පුරවැසියන්මේ 

නිමයෝජිතයන් මලස සිවිල් සොජ,  ෙහජනතාව සහ ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව අතර 

දෘශයොන පාලෙක් මගොඩ නගා ෙහජනතාවමේ ොනව හිමිකම් මකමරහි මකොමිෂන් සභාව 

අවධානය මයොමු කරන අතර,  මකොමිෂන් සභාව ොනව හිමිකම් පිළිබඳ සිවිල් සොජමේ 

කටයුතු සඳහා දායක මේ. අලුතින් පේ වූ මකොෙසාරිස්වරු 2021 ොර්තු සහ අමප්‍රේල් ොසවල 

ප්‍රාමේශීය කාර්යාල සහ උප කාර්යාල ෙගින් සංවිධානය කරන ලද රැස්වීම් ොලාවකදී උතුරු 

හා නැමඟනහිර පළාේවලට මගොස් ප්‍රාමේශීය ෙට්ටමම් සිවිල් සංවිධාන හමුවූහ. සිවිල් සොජ 

නිමයෝජිතයින් විසින් ෙතු කරන ලද ගැටලු උතුරු සහ නැමගනහිර පළාේවල රාජය ආයතන 

ප්‍රධානීන්මේ අවධානයට මයොමු කරනු ලැබුමේ ඔවුන් සෙඟ කළ සාකච්ඡා තුළින් ගැටලුවලට 

විසඳුම් මසවීමම් අරමුණිනි. 

ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව ජාතික ෙට්ටමම් සිවිල් සොජ සංවිධාන සෙඟ කුඩා 

කණ්ඩායම් රැස්වීෙක්  මකොමිෂන් සභාමේ ප්‍රධාන කාර්යාලමේදී පැවැේවීය. මෙෙ රැස්වීමම් 

අරමුණ වූමේ වේෙන් ොනව හිමිකම් ගැටලු සහ සිවිල් සොජ සංවිධාන විසින් ඒවාට 

හඳුනාමගන ඇති විසඳුම් පිළිබඳව සාකච්ඡා කිරීෙයි. මකෝවිඩ්-19 සීො කිරීම් මහේතුමවන් 

මතෝරාගේ සිවිල් සොජ සංවිධානවලට ආරාධනා කිරීෙට මකොමිෂන් සභාවට සිදු විය. මෙෙ 

රැස්වීෙට සහභාගී වූවන් අතර ආචාර්ය මජහාන් මපමර්රා, ජාතික සාෙ ෙණ්ඩලය, නීතිඥ 
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ලක්ෂාන් ඩයස් ෙහතා, පිලිප් දිසානායක ෙහතා, Rights to Life, චමිලා තුෂාරි, දාබිඳු 

සාමූහිකය, ප්‍රමබෝධ රේනායක ෙහතා, Rights Now, රනිතා ඥානරාජා මෙනවිය, ොනව 

හිමිකම් සංවර්ධන ෙධයස්ථානය සහ ගරු. ෙමහේන්ද්‍ර ගුණතිලක පියතුො, කරිටාස් ශ්‍රී ලංකා – 

මසමඩක් ආයතනය විය. 

4.6.1  ප්‍රාකේශීය සිවිේ සමාජ සම්බන්ධීකරණ කමිටු 
ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව විසින් ප්‍රාමේශීය කාර්යාල ජාලය හරහා පිහිටුවන ලද 

ප්‍රාමේශීය ෙට්ටමම් සම්බන්ධීකරණ කමිටු ඒ ඒ ප්‍රමේශවල සිදුවන ොනව හිමිකම් කඩවීම් 

හඳුනා ගැනීෙට සහ මකොමිෂන් සභාමේ ෙැදිහේවීමම් අවශයතාව හඳුනා ගැනීෙට මකොමිෂන් 

සභාවට සහාය මේ.  අමනක් අතට විමශේෂමයන්ෙ පළාේ පාලන ආයතනවල ප්‍රධානීන්මේ 

සැලකිල්ල මෙෙ සම්බන්ධීකරණ කමිටු හරහා ආකර්ෂණය කර ගැනීෙට හැකි විය. මෙෙ 

සම්බන්ධීකරණ කමිටු, ප්‍රාමේශීය වශමයන් ොනව හිමිකම් ආරක්ෂා කිරීෙ අධීක්ෂණය 

කිරීමම්දී මකොමිෂන් සභාවට සහාය මේ. 

 

4.6.2  සිවිේ සමාජ සංවිධ්‍ාන විසින් සංවිධ්‍ානය කරන ලද රැස්වීම් වලට   

          සහභාගී වීම 
සිවිල් සොජ සංවිධාන විසින් සංවිධානය කරන ලද රැස්වීම් කිහිපයකට ොනව හිමිකම් 

මකොමිසමම් මකොෙසාරිස්වරුන් සහ කාර්ය ෙණ්ඩලය සහභාගී විය. ඒ  අතර; 2021.03.16 දින 

පැවති එක්සේ ජාතීන්මේ වයාපාර සහ ොනව හිමිකම් පිළිබඳ දකුණු ආසියානු සංසදය විසින් 

පවේවන ලද දකුණු ආසියාමේ පශ්චාේ මකෝවිඩ් - 19 පිළිබඳ රැස්වීෙට සහභාගී වීෙ සහ ොනව 

හිමිකම් පිළිබඳ සම්පේ ෙධයස්ථානමේ නිමයෝජිතයින් සෙඟ වගකීම් සහිත වයාපාර සහ 

ොනව හිමිකම්  ෙැමයන් පැවති රැස්වීෙට සහභාගී වීෙ. 

4.6.3 සිවිේ සමාජය සඳහා පුහුණුව 

මකෝවිඩ්-19 වසංගතය මහේතුමවන් ඇති වූ සීොවන් මනොතකා සිවිල් සොජමේ සාොජිකයින් 

සඳහා පුහුණු සහ සංමේදීකරණ වැඩසටහන් පැවැේවීෙට ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් 

සභාව මූලිකේවය මගන කටයුතු කර ඇත. සොමලෝචිත වර්ෂය තුළ එමසේ සංවිධානය කරන 

ලද ක්‍රියාකාරකම් අතර ෙඩකලපුමේ ආගමික සංගෙයක් විසින් සංවිධානය කරන ලද මූලික 

අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ වැඩමුළුව සහ කල්මුමණ් ොනව සංවර්ධන සංවිධානය විසින් 

සංවිධානය කරන ලද සූම් තාක්ෂණය හරහා පවේවන ලද භාෂා අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ 

සාකච්ඡාව ද මේ. 
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5 වන පරිච්කේදය 

 

ජාතයන්තර සහකයෝගීතාවය 

 
5.1 හැඳින්වීම 

 

1996 අංක 21 දරන මකොමිෂන් සභා පනත ෙගින් බල ගන්වා ඇති පරිදි ශ්‍රී ලංකාමේ 

ජාතයන්තර ොනව හිමිකම් බැඳීම්වලට අනුකූල වීෙ ප්‍රවර්ධනය කිරීමම්දී 2021 වර්ෂමේදී ද 

මකොමිෂන් සභාව ජාතයන්තර සහ කලාපීය ොනව හිමිකම් සංවිධාන සහ ආරක්ෂණ 

යාන්ත්‍රණය සෙඟ සක්‍රීයව සන්නිමේදනය සහ සහමයෝගීතාව අඛ්‍ණ්ඩව සිදු කරන ලදී. 

 

5.2 කලාපීය මානව හිමිකම් සන්ධ්‍ාන සමඟ සබඳතා ශක්තිමත් කිරීම 

2021 සැප්තැම්බර් 15 සහ 16 යන දිනවල අතථය ොර්ගගත ක්‍රෙය ඔස්මසේ  පැවැේවුණු ආසියා 

පැසිෆික් සංසදමේ හි වාර්ෂික ෙහා සභා රැස්වීෙට ආසියා පැසිෆික් සංසදමේ  සාොජිකමයකු 

මලස මකොමිෂන් සභාව සාොජික රටවල් 25 සෙග අමනකුේ ජාතික ොනව හිමිකම් 

ආයතනවල නිරීක්ෂක නිමයෝජිතයන්ද එක් කරගනිමින්  ක්‍රියාකාරී මලස සහභාගී විය. ආසියා 

පැසිෆික් සංසදය යනු ජාතික ොනව හිමිකම් ආයතන සඳහා තාක්ෂණික සහාය සපයන 

කලාපීය සම්බන්ධීකරණ සංවිධානයයි. 

5.3 බ්‍රිතානය මහ කකොමසාරිස්වරිය සමග රැස්වීම 
 

මකොමිෂන් සභාව විසින් 2021 ජුනි 1 වන දින බ්‍රිතානය ෙහ මකොෙසාරිස්, අතිගරු සාරා හල්ටන් 

ෙහේමිය සෙඟ මකොමිසමම් ප්‍රධාන කාර්යාලමේදී සූම් තාක්ෂණය ඔස්මසේ රැස්වීෙක් පවේවන 

ලදී. රමට් පවතින ොනව හිමිකම් ගැටලු සහ මකොමිසමම් වේෙන් ොනව හිමිකම් ෙැදිහේවීම් 

පිළිබඳව මෙහිදී සාකච්ඡාවට ගැනුණි. 

 

5.4 යුකරෝපීය කකොමිසකම් නිකයෝජිතයින් සමඟ රැස්වීම 

ශ්‍රී ලාංකික රමිකයින්මේ නීතිෙය ආරක්ෂාව ඉලක්ක කර ගනිමින් සහ ඔවුන්මේ ොනව 

හිමිකම් සම්බන්ධ තේේවයන් ආරක්ෂා කිරීෙට මගන ඇති ක්‍රියාොර්ග පිළිබඳව ශ්‍රී ලංකා 

ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව සෙඟ සාකච්ඡා කිරීමම් අරමුණින් යුමරෝපා මකොමිසමම් 

නිමයෝජිත පිරිස ශ්‍රී ලංකාවට පැමිණියහ. කම්කරු ක්මෂේත්‍රමේ ප්‍රධාන ප්‍රවාහමේ ක්‍රියාකාරී 

නමුේ යුමරෝපා සංගෙයට තෙ අදහස් ප්‍රකාශ කිරීෙට අවස්ථාවක් මනොෙැති කම්කරු සංගම්වල 

සහභාගීේවමයන් මෙෙ සාකච්ඡාව පැවැේවිණි. බියගෙ සහ කටුනායක නිදහස් මවළඳ 

අපනයන කලාපමේ ප්‍රධාන ධාරාමේ ක්‍රියාේෙක මනොවන ක්‍රියාකාරී කම්කරු මනොවන 

සංවිධානවලට ද මෙෙ සාකච්ඡාව සඳහා ආරාධනා කර තිබුණි. 2021.09.24 දින පැවති මෙෙ 

සාකච්ඡාවට එවැනි සංවිධාන 05ක් නිමයෝජනය කරමින් නිමයෝජිතයින් රැසක් සහභාගී විය. 
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මෙෙ සාකච්ඡාමේ ප්‍රධාන අවධානය මයොමු වූමේ රට තුළ පවතින ප්‍රජාතන්ත්‍ර හිතකාමී 

සොජයකට අවශය වන සුවිමශේෂී ලක්ෂණ සහ දැනට පවතින කම්කරු අයිතිවාසිකම් මකමරහි 

අහිතකර මලස බලපා ඇති කරුණු පිළිබඳවය. ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව ෙගින් 

පහසුකම් සලසන ලද යුමරෝපා සංගෙය සෙඟ තෙන් සැලකිලිෙේ වන කරුණු සාකච්ඡා 

කිරීෙට කම්කරු සංවිධානවලට එය සුවිමශේෂී අවස්ථාවක් විය. 

තවද, යුමරෝපා මකොමිසෙ විසින් ශ්‍රී ලංකාවට ලබා දී ඇති ජීඑස්පී+ (GSP+) බදු විරාෙය පිළිබඳව 

සාකච්ඡා කිරීෙ සඳහා 2021.09.28 දින මකොමිසෙ සහ යුමරෝපා සංගෙමේ නිමයෝජිතයින් අතර 

තවේ හමුවක් පැවැේවිණි.  

 

5.5 කකොමිෂන් සභාකේ කරේණිගත කිරීම 
 

ජාතික ොනව හිමිකම් ආයතනවල මගෝලීය සන්ධානය (GANHRI) විසින් තුන්වන පාර්ශවයන් 

විසින් ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව පිළිබඳ මයොමු කරනු ලැබූ වාර්තාවක් ශ්‍රී 

ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව මවත කරුණු විෙසීෙ සඳහා මයොමු කරනු ලැබීය.  මම් 

සම්බන්ධමයන් ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව සෙග ොර්ගගත ක්‍රෙය ඔස්මසේ 

සොමලෝචන රැස්වීෙක් ජාතික ොනව හිමිකම් ආයතන වල මගෝලීය සන්ධානය විසින් 

පවේවනු ලැබීය.  ජාතික ොනව හිමිකම් ආයතන වල මගෝලීය සංධානය පනමේ 18.1 

වගන්තිය අනුව    සොමලෝචන රැස්වීෙ පදනම් මකොටමගන ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් 

මකොමිෂන් සභාව පිළිබඳ නිර්මේශ ඉදිරිපේ කරනු ලැබීය.  ඒ අනුව වසරක් අවසානමේ ශ්‍රී 

ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව  "B" මරේණියට පහත මහළා ඇත.  GANHRI 

වැඩිදුරටේ දන්වා ඇේමේ මෙෙ නිර්මේශය අභිමයෝගයට ලක් කරමින් ශ්‍රී ලංකා ොනව 

හිමිකම් මකොමිෂන් සභාවට ලිඛිත සැළකිරීම් කළහැකි බවයි.  ඒ අනුව ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් 

මකොමිෂන් සභාව ලිඛිත වාර්තාවක් මයොමු කර ඇත. 

5.6   ශ්‍රී ලංකාකේ නවසීලන්ත මහ කකොමසාරිස්වරයා සමග රැස්වීම 

ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව 2021 ඔක්මතෝම්බර් 21 වන දින ශ්‍රී ලංකාමේ 

නවසීලන්ත ෙහ මකොෙසාරිසව්රයා සෙඟ රැස්වීෙක් පැවැේවීය. රමට් වේෙන් ොනව හිමිකම් 

තේේවය පිළිබඳව මෙෙ රැස්වීමම්දී සාකච්ඡා මකරිණි. 

5.7   ජාතයන්තර රතු කුරුස කමිටුකේ (ICRC) නිකයෝජිතයන් සමඟ සාකච්ඡාව 
 

ශ්‍රී ලංකාවට පැමිණි රතු කුරුස සංවිධානමේ නිමයෝජිතයන් විසින් ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් 

මකොමිෂන් සභාව සෙග 2021.11.05 දින  ශ්‍රී ලංකාමේ බන්ධනාගාර රැඳවියන්මේ 

අයිතිවාසිකම් සම්බන්ධමයන්  සාකච්ඡාවක් පවේවන ලදී. 
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6 වන පරිච්කේදය 

 

මානව සම්පත්, පරිපාලනය සහ මූලය 

 
6.1 හැඳින්වීම 

 

ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව ස්වකීය ප්‍රධාන කාර්යාලමේ මෙන්ෙ ප්‍රාමේශීය 

කාර්යාලයන්හි ප්‍රවීණ කාර්ය ෙණ්ඩලයක් සිටීමම් වැදගේකෙ අවමබෝධ කරමගන සිටින 

අතර, කාර්ය ෙණ්ඩලය ඔවුන්මේ කාර්‍යක්ෂෙතාවය, අභිමයෝග වලට මුහුණදීෙ සහ ඔවුන්මේ 

මසේවය අමප්ක්ෂිත ප්‍රජාවන්ට අවශය සහාය ලබාදීෙ සඳහා ඔවුන්මේ කුසලතා උපමයෝගී කර 

ගැනීමම් හැකියාව වැඩිදියුණු කිරීෙ සඳහා මේශීය හා ජාතයන්තර වශමයන් පුහුණුව ලබා 

ගැනීෙට උනන්දු කරවයි. මකෝවිඩ්-19 වසංගතය ආරම්භමේ දී පනවන ලද ජාතයන්තර 

සංචාරක සීොවන් මහේතුමවන්, කාර්ය ෙණ්ඩලයට 2021 දී ජාතයන්තර පුහුණු අවස්ථා ලබා 

ගැනීෙට මනොහැකි විය. 

 

6.2  මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

 

2021 වර්ෂය සඳහා ොනව සම්පේ සංවර්ධන සැලැස්ෙ සකස ්කර ඇේමේ ොනව සම්පේවල 

ගුණාේෙක සංවර්ධනය සඳහා ධාරිතා වර්ධනය කිරීෙ මපරදැරිවය. මෙමසේ සොමලෝචිත 

වර්ෂය තුළ ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාමවහි කාර්ය ෙණ්ඩලය සඳහා පුහුණු 

වැඩසටහන් කිහිපයක් වැඩමුළු, සංවාද සහ ධාරිතා වර්ධන වැඩසටහන් වශමයන් පවේවන 

ලදී. එවැනි වැඩසටහන් අතර ජාතික ොනව හිමිකම් ආයතන සහ ොනුෂීය ක්‍රියාවන්හිදී ොනව 

හිමිකම් ප්‍රවර්ධනය, ජාතික ොනව හිමිකම් ආයතනවල කාර්යභාරය ඔවුන්මේ ජාතික 

අන්තර්ගතමේ ජයග්‍රහණ තුළ තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්ක නිරීක්ෂණය කිරීෙ, ලිංගික 

දිශානතිය හා ස්ත්‍රී පුරුෂ සොජභාවය පිළිබඳ ොනව හිමිකම් ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ සහ ආරක්ෂා 

කිරීෙ සහ ප්‍රවර්ධනය කිරීෙ, සහ ොනව හිමිකම් ආරක්ෂකයින් ආරක්ෂා කිරීෙ. කාර්ය 

ෙණ්ඩලය සඳහා මෙෙ වැඩසටහන් සංවිධානය කර තිබුමණ් ආසියා ශාන්තිකර සංසදය සහ 

එක්සේ ජාතින්මේ කාන්තාවන් (UN Women) විසිනි. මකමසේ මවතේ, රට තුළ පැවති 

මකෝවිඩ්-19 වසංගත තේේවය හමුමේ මසෞඛ්‍ය බලධාරීන්මේ නිර්මේශ මහේතුමවන් 

ක්‍රියාේකෙ කිරීෙට නියමිතව තිබූ ඇතැම් පුහුණු වැඩසටහන් පැවැේවීෙට මනොහැකි විය. 

 
2021 වසර වන විට මකොමිෂන් සභාමේ පුරප්පාඩු 87ක් ඉතිරිව තිබුණි. පුරප්පාඩු 87 න් 33 ක් 

2021 දී පුරවා ඇති අතර බඳවා ගැනීම් ස්ථීර, මකොන්ත්‍රාේ සහ ේවිතීයන ගණයට අයේ විය. 

සීමිත සහ විවෘත දැන්වීම් ෙත ඉතිරි පුරප්පාඩු 54 පිරවීෙ සඳහා අයදුම්පේ කැඳවන ලදී. නීති 

නිලධාරීන් සහ වැඩසටහන් සහකාර තනතුරු සඳහා බඳවා ගැනීෙ සඳහා සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණ 
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පැවැේවුවද, 2021 වර්ෂය තුළ මකෝවිඩ්-19 වසංගතය මහේතුමවන් නව බඳවා ගැනීම් සීො 

කිරීෙට රජමේ මූලය ප්‍රතිපේති තීරණ මහේතුමවන් බඳවා ගැනීෙ සිදු කළ මනොහැකි විය. මකමසේ 

වුවද, තාවකාලික වැඩපිළිමවළක් මලස, මකොමිෂන් සභාමේ කටයුතු කාර්‍යක්ෂෙ මලස 

සිදුකිරීෙට කාර්ය ෙණ්ඩලය මනොෙැති වීෙ මහේතුමවන් මකොමිෂන් සභාවට ඇති දුෂක්රතාවන්ට 

පහසුකම් සැලසීෙ සඳහා උපාධිධාරීන් 27 මදමනකු මකොමිෂන් සභාවට අනුයුක්ත කර ඇත. 

 

පුරප්පාඩු සඳහා බඳවා ගැනීම් සිදු කරන අතරතුර එෙ තනතුරුවල රාජකාරි ආවරණය කිරීෙට 

අභයන්තර කටයුතු සම්පාදනය කරන ලදී. ඒ අනුව පුරප්පාඩු වූ මල්කම් තනතුර සඳහා වැඩ 

බලන පදනෙ ෙත අතිමර්ක මල්කම් පේ කිරීෙ, පරිපාලන හා මුදල් අධයක්ෂ තනතුරට රාජය 

මසේවා නිලධාරියකු ේවිතීයික පදනමින් පේ කිරීෙ, මකොන්ත්‍රාේ පදනෙ ෙත පරිපාලන 

නිලධාරියකු පේ කිරීෙ, සහ ොනව හිමිකම් නිලධාරි තනතුර සඳහා බඳවා ගැනීමම් පටිපාටිය 

යටමේ අන්තර්ග්‍රහණය කිරීමම් ක්‍රියාවලිය හරහා අන්තර්ග්‍රහණය කර ඇති නිලධාරීන් 14 

මදමනකු පේ කිරීෙ, ප්‍රාමේශීය සම්බන්ධීකාරකවරුන් 3 මදමනකු පේ කිරීෙ සිදු කරන ලදී. 

වේනියාව, ෙන්නාරෙ සහ කිලිමනොච්චි කාර්යාලවල රාජකාරී ආවරණය කිරීෙට යාපනය 

ප්‍රාමේශීය සම්බන්ධීකාරක විසින් පියවර මගන ඇත. 

 

6.3  මූලය සම්පත් කළමනාකරණය 

 

මකොමිෂන් සභාවට මූලික කටයුතු සිදු කිරීෙ සඳහා භාණ්ඩාගාරමයන් අරමුදල් ලැබුණි. පහත 

වගුමේ දැක්මවන්මන් 2021 වර්ෂය සඳහා වන මූලය තේේවයයි. 
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2021.01.01 සිට 2021.12.31 දක්වා මූලය තත්ත්වය 

 

6.4  සීමාවාසික කහෝ ආධුනික පුහුණු වැඩසටහන 

 

මකොමිෂන් සභාමේ ප්‍රධාන කාර්යාලය සහ ප්‍රාමේශීය කාර්යාල සෙඟ සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණ 
පැවැේවීමෙන් විවිධ අධයාපන ආයතනවල අභයාසලාභීන් මහෝ සීොවාසිකයින් ස්මේච්ඡා 
පදනමින් බඳවා ගනු ලැමබ්. ඒ අනුව, මෙෙ මයෝජනා ක්‍රෙය යටමේ, සොමලෝචිත වර්ෂය තුළ 
මකොමිෂන් සභාමේ ප්‍රධාන කාර්යාලය සහ ප්‍රාමේශීය කාර්යාල සඳහා පිළිමවලින් ආධුනික 
අභයාසලාභීන් 14ක් සහ 26ක් බඳවාමගන ඇත. මකමසේ මවතේ, මකෝවිඩ් - 19 සීො කිරීම් 
මහේතුමවන් සීොවාසික වැඩසටහන් ද සීො කර ඇත. 

ආරම්භක මශේෂය රු. 

භාණ්ඩාගාරමයන් ලැබුණු අක්මුදල 

පුනරාවර්තන 

ප්‍රාේධන 

 

208,659,000.00 

4,150,720.00 

මවනේ ලැබීම් 687,258.38 

තැන්පතු ගිණුමම් ශුේධ මවනස (1,932,767.11) 

භාණ්ඩාගාරයට මුදල් එවීම් (206,995.73) 

මුළු ලැබීම් 211,357,215.54 

වියදම  

පුේගල වැටුප් 128,183,128.34 

ගෙන් වියදම් 496,047.50 

සැපයුම් 5,739,625.21 

නඩේතු වියදම් 3,855,318.09 

මසේවා 62,703,083.06 

ොරු කිරීම් 5,470,459.63 

ොනව හිමිකම් වැඩසටහන් 1,646,726.47 

ප්‍රාේධන වේකම් පුනරුේතාපනය සහ වැඩිදියුණු කිරීම් 292,270.00 

ප්‍රාේධන වේකම් අේපේ කර ගැනීෙ 1,498,720.00 

ධාරිතාව මගොඩනැගීෙ 130,936.00 

ශ්‍රී ලංකාමේ  සාෙය මගොඩනැගීෙ සඳහා උේමප්‍රේරක සහාය 

(UNDP) 

- 

ආපසු පැමිමණන්නන්ට ඔවුන්මේ අයිතිවාසිකම්  මවත ප්‍රමේශ 

වීෙට හැකියාව ලබා දීෙ (UNHCR) 

1,340,901.24 

ොනව හිමිකම් මකොමිසමම් (SWISS) හි ධාරිතාව ශක්තිෙේ 

කිරීෙ 

- 

එකතුව 211,357,215.54 
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උපග්‍රන්ථ 
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                      සභාමේ ක්‍රියාකාරිේවය 

ඇමුණුෙ 2    :   නිර්මේශ ොලාව 
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ඇමුණුම 1 - ශ්‍රී ලංකාව තුළ ශ්‍රී ලංකා මානව හිමිකම් කකොමිෂන් සභාකේ 

ක්‍රියාකාරිත්වය 
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2021 වසකර් යවා ඇති නිර්කේශ සංඛ්‍යාව                       88 

ක්‍රියාත්මක කළ සංඛ්‍යාව                       09 

 නඩු අංකය කපත්සම්කරු නිකුත් කළ 

දිනය 

වයවස්ථාකේ 

උේලංඝණය 

වූ වගන්තිය 

වගඋත්තරකරු පැමිණිලි වර්ගය 

1 HRC/1631/15 මක්. යූ. පුෂ්පකුොර 2021/1/6 12(1) 

වගන්තිය 

විශ්වවිදයාල 

ප්‍රතිපාදන මකොමිසෙ 

මසේවා 

මකොන්මේසි 

2 HRC/1144/15 මක්. සිවනන්දමසල්වම් 

 

2021/2/1 12(1) 

වගන්තිය 

අධයාපන 

අොතයංශය 

උසස්වීෙ 

3 HRC/Ap/147/18 එස්. කුොර   

 

2021/1/13 12(1) 

වගන්තිය 

ශ්‍රී ලංකා යුධ හමුදාව විරාෙ වැටුප් 

4 HRC/AP/376/15 වයි. එස්. මසනරේ  2021/2/1 12(1) 

වගන්තිය 

දි/මල් 

අනුරාධපුර 

විරාෙ වැටුප් 

5 HRC/2213/16 පී.වී.පී. දර්ශනී 

 

2021/1/13 12(1) 

වගන්තිය 

මපොල් සංවර්ධන 

අධිකාරිය 

උසස්වීෙ 

6 HRC/K/657/18 පී.ආර්. මලොකුගලප්පේති 

 

2021/1/2 12(1) 

වගන්තිය 

කිංේස්වුඩ් විදයාලය, 

ෙහනුවර 

පාසලට ඇතුළේ 

කිරීෙ 

7 HRC/3620/17 බී. ශ්‍රියාවතී 2021/2/1 12(1) 

වගන්තිය 

සංඝමිේතා බාලිකා 

විදයාලය 

පාසලට ඇතුළේ 

කිරීෙ 

8 HRC/AP/476/15 ටී.ඩී. අමුමගොඩ 

 

2021/2/1 12(1) 

වගන්තිය 

ප්‍රා/මල්,  

රඹෑව 

ඉඩම් හා 

සම්බන්ධ 

කරුණකි 

9 HRC/845/17 වයි.ජී.ඒ.කරුණාරේන 
 
 

2021/1/2 12(1) 
වගන්තිය 

ජාතික තරුණ මසේවා 
සභාව 

උසස්වීෙ 

10 HRC/MT/355/17 ඒ. ගුණවර්ධන  2021/2/18 13(2) 

වගන්තිය 

වැලිගෙ මපොලීසිය අේ අඩංගුවට 

ගැනීෙ / රඳවා 

තබා ගැනීෙ 

11 HRC/284/15 ඩබ්ලිේ.එස්. බණ්ඩාර  2021/2/18 11, 13(2) 

වගන්තිය 

ඇඹිලිපිටිය මපොලීසිය වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

12 HRC/AP/561/14 ඩී.එම්.එන්. දසනායක 

 

2021/2/18 13(1) 

වගන්තිය 

රාජාංගනය 

මපොලීසිය 

අේඅඩංගුවට 

ගැනීෙ /රඳවා 

තබා ගැනීෙ 

13 HRC/1751/18 ඩී.එම්. ත්‍රීොවිතාන  2021/2/18 11 වගන්තිය පිළියන්දල මපොලීසිය වධහිංසා  

පැමිණවීෙ 

14 HRC/Ap/120/18 ජී.ඒ.ටී.එම්. ද සිල්වා 

 

2021/2/18 12(1), 13(1) 

වගන්තිය 

ොතමල් මපොලීසිය අේඅඩංගුවට 

ගැනීෙ /රඳවා 

තබා ගැනීෙ 

15 HRC/3757/13 මක්.ඒ. නිෙල් 

 

2021/2/18 11 වගන්තිය කිරුලපන මපොලීසිය වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

16 HRC/2901/19   ශ්‍රී හෘදය කනයාරාෙමේ 
(Sacred Heart 
Convent)මුස්ලිම් දරුවන්මේ 
මදොපිය සංගෙය  

2021/2/18 10,12(1) 
12(2),14(1) 
වගන්තිය 

දකුණු පළාේ 
සභාමේ අධයාපන 
අොතයංශය 

හිරිහැර කිරීෙ 
(අබාය) මුස්ලිම් 
ෙේවරුන්මේ 
ඇඳුෙ 



ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව - වාර්ෂික වාර්තාව 2021 

 

53 
 

 

17 HRC/2785/17 ඩී.එච්.පී. මකෞෂලය  2021/2/18 12(1) 

වගන්තිය 

මීටියාමගොඩ 

මපොලීසිය 

අේඅඩංගුවට 

ගැනීෙ /රඳවා 

තබා ගැනීෙ 

18 HRC/KL/136 එම්.බී.එම්. සිරාජ් 

 

2021/2/18 12(1),12(2) 

වගන්තිය 

තාක්ෂණික සහ 

පුහුණු 

මදපාර්තමම්න්තුව 

අේඅඩංගුවට 

ගැනීෙ /රඳවා 

තබා ගැනීෙ 

19 HRC/4625/12 ඩබ්.එස්.එන්.එල්. කුොර  2021/02/23 12(1) 

වගන්තිය 

ශ්‍රී ලංකා නාවුක 

හමුදාව 

මසේවා 

මකොන්මේසි 

 20 HRC/2499/19 වී. සුබ්‍රොනියම් 

 

  12(1) 

වගන්තිය 

    

21 HRC/AM/03/18/

S/EM 

එච්.එම්.පී.එන්. මහේරේ 

 

2021/3/3 12(1) 

වගන්තිය 

තැපැල් 

මදපාර්තමම්න්තුව 

බඳවා ගැනීෙ 

22 HRC/1531/15 මක්.ඩී. සුනීතා 

 

2021/3/9 12(1) 

වගන්තිය 

නිවාස, ඉදිකිරීම් හා 

සංස්කෘතික කටයුතු 

අොතයංශය 

වන්දි මගවීෙ 

23 HRC/AP/446/17 ඒ.එම්. බණ්ඩම්ො 

 

2021/3/9 12(1) 

වගන්තිය 

දුම්රිය 

මදපාරතමම්න්තුව 

විරාෙ වැටුප 

24 HRC/KL/84/17 එස්.එම්. ඉෂාක් සහ අමනකුේ 

අය.  

 

15/3/2021 11,13(1) 

13(2)වගන්ති

ය 

චාවකල්ලඩි 

මපොලීසිය 

අේඅඩංගුවට 

ගැනීෙ /රඳවා 

තබා ගැනීෙ 

25 HRC/2011/12 ඩබ්.පී. නිලන්ත 2021/3/9 12(1) 

වගන්තිය 

ශ්‍රී ලංකා යුධ හමුදාව මසේවය නතර 

කිරීෙ 

26 HRC/3852/14 එම්. ජයරේන 

 

2021/3/9 12(1) 

වගන්තිය 

බස්නාහිර පළාේ 

සමූපකාර සංවර්ධන 

මදපාර්තමම්න්තුව 

මසේවා 

මකොන්මේසි 

27 HRC/1004/14 මක්.ජී.පී. ප්‍රනාන්දු 2021/03/09 12(1) 

වගන්තිය 

ශ්‍රී ලංකා රක්ෂණ 

සංස්ථාව 

රක්ෂණය 

28 HRC/K/171/13 ඩබ්.ඩී.එම්.ජී,ඒ. විමජ්සුන්දර 2021/03/18 12(1) 

වගන්තිය 

තිහමගොඩ මපොලීසිය වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

29 HRC/AP/68/18 සී.යූ. කප්පාමගොඩ    12(1) 

වගන්තිය 

    

  HRC/AP/237/18 සී.මජ් විමජ්සුන්දර 

 

2021/03/29 12(1) 

වගන්තිය 

අනුරාධපුර ෙහ නගර 

සභාව 

පාසලට ඇතුළේ 

කිරීෙ- 6 වසර  

30 HRC/110/20 බී.එච්.එස්. කුොර 

 

29/3/2021 12(1) 

වගන්තිය 

රිච්ෙන්ඩ් විදයාලය පාසලට ඇතුළේ 

කිරීෙ 

31 HRC/3220/16 යූ.ඩී චතුරංග 

 

2021/03/29 12(1) 

වගන්තිය 

ඩී.එස්. මසේනානායක 

විදයාලය 

පාසලට ඇතුළේ 

කිරීෙ 

32 HRC/K/166/15 බී.ඩබ්.ඩී.එම්.ආර්.  ධර්ෙකීර්ති 

 

29/3/2021 12(1) 

වගන්තිය 

ෙධයෙ පළාේ 

සභාමේ අධයාපන 

මදපාර්තමම්න්තුව 

බඳවා ගැනීෙ 

33 HRC/K/87/20 මජ්.ආර්.ටී සෙරතුංග 

 

2021/03/29 12(1) 

වගන්තිය 

කෑගල්ල විදයාලය පාසලට ඇතුළේ 

කිරීෙ 
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34 HRC/1321/15 මක්.මක්.ඩබ්.එල්. විෙලසිරි  

 

29/3/2021 12(1) 

වගන්තිය 

අම්බලන්මගොඩ 

මපොලීසිය 

වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

35 HRC/AP/515/17(

S) 

ටී.එම්.එන්.සී. පියරේන 2021/4/9 12(1) 

වගන්තිය 

ගිරිබාව මපොලීසිය අේඅඩංගුවට 

ගැනීෙ /රඳවා 

තබා ගැනීෙ 

36 HRC/417/19 එච්.ටී තරංග 

 

2021/4/9 12(1) 

වගන්තිය 

විශාඛ්‍ා විදයාලය පාසලට ඇතුළේ 

කිරීෙ 

37 HRC/5069/16 එම්.එස්. අමබ්දීර 

 

2021/4/9 12(1) 

වගන්තිය 

ප්‍රා/මල් 

රුවන්වැල්ල 

ඉඩම්, මේපල 

අයිතිවාසිකම් 

38 HRC/JA/3398/07 ආර්. කරුණානිති 

 

2021/4/19 12(1) 

වගන්තිය 

මරජිස්ත්‍රාර් ජනරාල් 

බේතරමුල්ල 

උසස්වීම් 

39 HRC/76/18 ඩී.එන්.එස්. ද සිල්වා 

 

2021/4/9 12(1) 

වගන්තිය 

මජ්ෂ්ඨ නිමයෝජය 

මපොලිස්පති  

දකුණු පළාත, ොතර 

ලිංගික අතවර 

කිරීෙ 

40 HRC/415/18 එම්.එම්.සී. මපමර්රා 2021/5/18 12(1) 

වගන්තිය 

කිරුලපන මපොලීසිය වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

41 HRC/1565/18 එල්.එම්.ඒ.එම්. ලංකාදීර  

 

2021/5/19 11,12(1) 

වගන්තිය 

මපො.අ. බදුල්ල ලිංගික අතවර 

කිරීෙ 

42 HRC/KL/55/15 පීඩාවට පේ මසේවක 

කණ්ඩායෙක්, 

ජාතික ජල සම්පාදන හා 

ජලාපවහන ෙණ්ඩලය, 

අක්කමරයිපේතුව 

2021/5/10 12(1),12(2)ව

ගන්තිය 

ජල සම්පාදන 

ෙණ්ඩලය 

බඳවා ගැනීෙ 

43 HRC/94/19 ඉසඩ්.සී.එම්. ෆස්ලි 

 

2021/5/10 12(1) 

වගන්තිය 

රාජකිය විදයාලය පාසලට ඇතුළේ 

කිරීෙ 

44 HRC/2953/17 ඒ. මප්‍රේෙලතා 

 

2021/5/10 11 වගන්තිය ඇහැලියමගොඩ 

මපොලීසිය 

වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

45 HRC/AM/60/11 මක්.එම්.එස්. රංජිේ 

 

2021/05/18 12(1) 

වගන්තිය 

දිස්ත්‍රික් ේන අඩවි 

නිලධාරි, 

අනුරාධපුරය 

බලපත්‍රය 

46 HRC/53/17 පී. විමජ්සූරිය 

 

2021/05/18 11,1(1) 

වගන්තිය 

මහෝොගෙ මපොලීසිය වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

47 HRC/359/14 එස්.ඒ.ඩී. කාංචනා 

 

2021/5/18 11 වගන්තිය ශ්‍රී ලංකා යුධ හමුදාව වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

48 HRC/3267/17 ඩබ්.එම්.පී.සී. වර්ණසූරිය සහ 

අමනකුේ අය 

 

2021/5/18 12(1) 

වගන්තිය 

කම්කරු 

මදපාර්තමම්න්තුව 

බඳවා ගැනීම් 

49 HRC/K/462/19 එල්.පී.ඩී.එන්.ටී. ඩයස් 

 

2021/5/18 12(1) 

වගන්තිය 

මූලික මරෝහල 

කරවනැල්ල 

මසේවා 

මකොන්මේසි 

50 HRC/AM/22/20 ආර්.ඒ.ජයවීර 

 

2021/5/18 11 වගන්තිය ෙහ ඔය මපොලීසිය වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 
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51 HRC/97/19 එම්.ආර්.එල්. ජිනදාස 

 

2021/5/18 12(1) 

වගන්තිය 

සිරිොමවෝ 

බණ්ඩාරනායක 

විදයාලය 

පාසලට ඇතුළේ 

කිරීෙ 

52 HRC/821/17 ඒ.එන්. විමජ්මසේකර 2021/7/19 11,13(4) 

වගන්තිය 

පෑලියමගොඩ 

මපොලීසිය 

අේඅඩංගුමේ 

සිටියදී ෙරණය 

53 HRC/4437/15 ඒ.එල්. වික්‍රෙ 

 

 2021/7/19 11 වගන්තිය  කිරුලපන මපොලීසිය වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

54 HRC/922/18 එච්.එම්. මප්‍රේෙරේන 

 

2021/7/19 13(1) 

වගන්තිය 

ඇහැලියමගොඩ 

මපොලීසිය 

අේඅඩංගුවට 

ගැනීෙ /රඳවා 

තබා ගැනීෙ 

55 HRC/1120/19 ඒ.එච්.එෆ්. හනීෆා 

 

2021/7/19 12(1),12(2), 

13(2) 

වගන්තිය 

බණ්ඩාරගෙ 

මපොලීසිය 

හිරිහැර කිරීෙ 

56 HRC/1040/15 අයි.පී.ඩබ්.ආර්. ජයවීර 

 

2021/7/19 11,13(1) 

වගන්තිය 

කිරිඳිවැල මපොලීසිය වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

57 HRC/1697/18 ඩබ්.එම්.පී. විජයසුන්දර 

 

2021/7/19 11,13(1) 

වගන්තිය 

රක්වාන මපොලීසිය වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

58 HRC/3346/16 බී.එච්.ඒ.එච්.ජී.ෙතුරට 

 

2021/7/19 12(1), 

14(1)(g) 

මුදල් අොතයංශය, 

මපොලිස්පති, 

ආරක්ෂක 

අොතයංශය 

බලපත්‍ර 

59 HRC/4408/15 එස්.ඩී.එම්. ප්‍රියන්ත 

 

2021/7/19 12(1) 

වගන්තිය 

පයාගල මපොලීසිය වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

60 HRC/618/21 පී.ඒ.එම්. විමජ්මසේකර 

 

2021/7/22 12(1) 

වගන්තිය 

ශ්‍රී ලංකා ගුවන් 

හමුදාව 

මසේවා 

මකොන්මේසි 

61 HRC/JA/26/21 එන්.පී. ෙමනෝහරතාස් 

 

2021/9/13 12 වගන්තිය යාපනය ෙහ නගර 

සභාව 

ක්‍රියා මනොකිරීෙ 

62 HRC/537/15 ඩබ්.ඒ.පී. වන්නිආරච්චි 

 

2021/9/16 12(1),12(2), 

14(1), a,g. 

 වගන්තිය 

තනෙල්විල 
මපොලීසිය 

වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

63 HRC/AP/278/14 ආර්.එම්.එස්. චාන්දනී 

 

2021/9/16 13(1) 

වගන්තිය 

ගමලන්බිඳුනුවැව 

මපොලීසිය 

අේඅඩංගුවට 

ගැනීෙ /රඳවා 

තබා ගැනීෙ 

64 HRC/1459/17 ඩී.පී. තිස්ස 

 

2021/9/27 11  වගන්තිය සෙනලවැව 

මපොලීසිය 

වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

65 HRC/AP/339/15 ඒ.එම්.එල්. අංගම්ෙන 

 

2021/10/25 13(1) 

වගන්තිය 

අනුරාධපුර මපොලීසිය අේඅඩංගුවට 

ගැනීෙ /රඳවා 

තබා ගැනීෙ 

66 HRC/1642/18 එස්.ජී. මසෝොවතී. 

 

2021/10/25 12(1) 

වගන්තිය 

කෘෂිකර්ෙ හා  
මගොවිජන රක්ෂණ 
ෙණ්ඩලය 

විරාෙ වැටුප 

67 HRC/2557/16 ඩ්බ්.එච්. ොලනී 

 

2021/10/26 22 වගන්තිය වාේදූව මපොලීසිය අේඅඩංගුවට 

ගැනීෙ /රඳවා 

තබා ගැනීෙ 
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68 HRC/1930/15 ඩබ්.එම්. අමබ්මකෝන් 

 

2021/10/26 11,13(1), 

13(2)වගන්ති

ය 

කුරුවිට මපොලීසිය වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

69 HRC/4538/16 ඒ. කෲස් 

 

2021/10/26 13(1) 

වගන්තිය 

අපරාධ පරීක්ෂණ 

මදපාර්තමම්න්තුව 

අේඅඩංගුවට 

ගැනීෙ /රඳවා 

තබා ගැනීෙ 

70 HRC/1958/16 මජ්.පී හින්ඩ්මල් 

 

2021/10/26 12(1),13(2) 

වගන්ති 

ොවතගෙ මපොලීසිය අේඅඩංගුවට 

ගැනීෙ /රඳවා 

තබා ගැනීෙ 

71 HRC/3447/16 ඩබ්.අයි. මිහිරාණි 

 

2021/10/26 11,13(1)  

13(2) 

වගන්ති 

අම්බලන්මගොඩ 

මපොලීසිය 

වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

72 HRC/2112/17 මජ්.එල්. පේෙසිරි 

 

2021/11/8 11,13(1)  

13(2) 

වගන්ති 

වැලිමේරිය මපොලීසිය වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

73 HRC/715/15 එන්.ජී.එස්.එම්.රේනායක 

 

2021/12/11 12(1) 

වගන්තිය 

මෙොරටුමුල්ල 

මපොලීසිය 

අේඅඩංගුවට 

ගැනීෙ /රඳවා 

තබා ගැනීෙ 

74 HRC/3084/18 අයි.මක්.එස්. කරුණානායක 

සහ අමනකුේ අය 

2021/12/11 12(1) 

වගන්තිය 

රාජකීය විදයාලය පාසලට ඇතුළේ 

කිරීෙ 

75 HRC/AP/665/13 ආර්.එන්.ටී.ඒ. රේනායක 2021/12/11 12(1) 

වගන්තිය 

රජරට විශ්ව විදයාලය බඳවා ගැනීම් 

76 HRC/578/15 වයි.ඒ.සී.ඩී.ආර්. වීරසූරිය 

 

2021/12/11 13(1) 

වගන්තිය 

බලංමගොඩ මපොලීසිය අේඅඩංගුවට 

ගැනීෙ /රඳවා 

තබා ගැනීෙ 

77 HRC/195/18  ආර්.ඒ. ප්‍රියන්ත 

 

2021/12/11 12(1) 

වගන්තිය 

ෆර්ගසන් ජාතික 

පාසැල 

පාසලට ඇතුළේ 

කිරීෙ 

78 HRC/K/379/15 ඩබ්.ජී.එන්. ොරසිංහ 

 

2021/12/11 13(1) 

වගන්තිය 

නව කුරුඳුවේත 

මපොලීසිය 

අේඅඩංගුවට 

ගැනීෙ /රඳවා 

තබා ගැනීෙ 

79 HRC/2600/16 එම්.ඩී.එස්. අෙරසිරි 

 

2021/11/08 11 වන  

වගන්තිය 

මපොමලොන්නරුව 

මපොලීසිය 

වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

80 HRC/AM/70/16 එච්.ඩී. මප්‍රේෙරේන 2021/12/11 12(1) 

වගන්තිය 

කලාප අධයාපන 

අධයක්ෂ, අම්පාර 

ොරු කිරීම් 

81 HRC/112/20 එස්.ඒ.සී.එස්. ගුණරේන 

 

2021/11/29 12(1) 

වගන්තිය 

ආනන්ද විදයාලය පාසලට ඇතුළේ 

කිරීෙ 

82 HRC/2953/16 ඩී.ඒ.ඒ. රාජකරුණා 

 

2021/11/29 13/(5), 12(1) 

වගන්තිය 

ශ්‍රී ලංකා නාවුක 

හමුදාව 

බලය අනිසි 

මලස භාවිතා 

කිරීෙ 

83 HRC/2927/17 එච්.එම්.ජී.එන්.මක්. 

කලුමහන්දිවල  

 

2021/11/29 අයන්තී 

ෙහේමිය202

1/11/30 

මගොවිජන සංවර්ධන 

මදපාර්තමම්න්තුව 

බලය අනිසි 

මලස භාවිතා 

කිරීෙ 

84 HRC/3794/19 පී.ජී.ආර්.සී.ඒ. ගම්ලේ 2021/11/29 12(1) මපොලිස්පති ක්‍රියා මනොකිරීෙ 
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වගන්තිය 

86 HRC/2793/15 ආර්.බී. දීපානි 

 

2021/11/29 11 වන 

වගන්තිය 

ප්‍රාමේශීය මල්කම්, 

මහොරණ 

වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

86 HRC/AP/412/14 එල්.බී. රාජකරුණා 

 

2021/11/29 12(1) 

වගන්තිය 

විරාෙ වැටුප් 

මදපාර්තමම්න්තුව 

විරාෙ වැටුප 

87 HRC/K/655/16 එච්.එම්.එම්.ජී.එච්. විෙලවීර 

 

2021/11/17 11 වන 

වගන්තිය 

බුලේමකොහුපිටිය 

මපොලීසිය 

වධහිංසා 

පැමිණවීෙ 

88 HRC/K/492/20 එච්.පී. ගුණවර්ධන 2021/12/20 

 

12(1) 

වගන්තිය 

කළෙනාකරණ 

මසේවා 

මදපාර්ේමම්න්තුව 

උසස්වීම් 
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ඇමුණුම 2 - නිර්කේශ මාලාව 
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ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව - වාර්ෂික වාර්තාව 2021 

 

80 
 

 

 

 



ශ්‍රී ලංකා ොනව හිමිකම් මකොමිෂන් සභාව - වාර්ෂික වාර්තාව 2021 

 

81 
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,J kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; 2021 Mk; Mz;bd;  
nraw;ghLfs; njhlu;ghd Mz;lwpf;ifahFk;. ,t;twpf;ifahdJ 

1996 ,d; 21 Mk; ,yf;f ,yq;if kdpj cupikfs; 
Mizf;FOr; rl;lj;jpd; 30 MtJ gpuptpw;fika 

rku;g;gpf;fg;gLfpd;wJ. 
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nry;tp mDRah rz;Kfehjd;  
jpU.vr;.Nf.etuj;d NtuJ}t  

(01.01.2021 Kjy; 01.10.2021 tiu) 
rq;iff;Fupa fSg`d gpauj;jd Njuu;  

(17.12.2021 Kjy;) 
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jtprhsupd; Mrpr; nra;jp 

nfhtpl; - 19 njhw;W Nehapd; ,uz;lhk; tUlkhd 2021 Mk; Mz;by; 
Kd;ndhUNghJkpy;yhjthW gy;NtW rthy;fSf;F Kfq;nfhLf;f Ntz;bNaw;gl;lJ. 
r%fj;jpy; midj;Jg; gpuptpdUk; rpukq;fSf;F Kfq;nfhLj;j NghjpYk; Kf;fpakhf 
xJf;fg;gl;l tpspk;G epiyapy; kw;Wk; Mgj;Jf;Fl;gl KbAkhd gpui[fspd; kdpj 
cupikfs; kPJ jhf;fk; nrYj;jp fl;likg;G uPjpapy; Vw;wj;jho;Tfis cf;fpukilar; 
nra;jJ.  

mt;thwhd rthy;fSf;F kj;jpapy; ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO 
Kidg;Gld; eltbf;if Nkw;nfhz;L kdpj cupikfs; Jiwapy; mOj;jk; nfhLf;f 
KbAkhd tifapyhd jiyaPLfis Nkw;nfhz;lJ. kdpj cupikfis ghJfhj;jy; 
kw;Wk; tpUj;jp nra;Ak; Mizf;FOtpd; mjpfhuj;ij eilKiwg;gLj;Jk;NghJ 
Mizf;FOtpd; tUlhe;j nrayhw;Wifia ntspg;gLj;Jk; rk;gpujhaG+u;tkhd 
MdhYk; mj;jpahtrpakhd ntspaPlhd Mz;lwpf;ifia ntspapLk;NghJ mjw;fhf 
vdJ Mrpr; nra;jpia toq;Fjy; rk;ge;jkhf ,yq;if kdpj cupikfs; 
Mizf;FOtpd; jtprhsu; vd;w tifapy; ehd; kfpo;r;rpailfpd;Nwd;.  

kPsha;thz;by; Mizf;FOtpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l mNefkhd mYty;fspilNa 
jPu;f;fkhd rpy jiyaPLfs; Rl;bf;fhl;lg;gl;Ls;sd. njhw;W Neha; fhyg; gFjpapDs; 
kdpj cupikfis Nkk;gLj;Jk; Kaw;rpfspd;NghJ Mizf;FO nfhtpl; - 19 
njhw;W Neha; gutiyj; jLg;gjw;fhd Njrpa epiyaj;jpd; gpujhdpf;F 11 
tplaq;fisf; nfhz;l topfhl;ly;fisg; ngw;Wf;nfhLj;jJ. nfhtpl; njhw;W 
cWjpg;gLj;jg;gl;l Nehahspfspd; cupikfs;> mtu;fSila neUq;fpa 
FLk;gghJfhtyu;fs;> ,ayhikAila egu;fis ftdpj;Jf;nfhs;gtu;fs; kw;Wk; 
itj;jparhiyfs; kw;Wk; rpfpr;ir epiyaq;fspy; Njitahd eyNdhk;Gif juq;fs; 
Nghd;w tplaq;fs; njhlu;ghf ,e;j topfhl;ly;fspy; cs;slf;fg;gl;lJ. 

nfhtpl; 19 njhw;W Neha;f;fhf ngw;Wf;nfhLf;fg;gLk; jLg;G+rpia toq;Fk; 
nraw;ghl;bd;NghJ ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO Rfhjhu Nritfs; 
gzpg;ghsu; ehafj;jpw;F fbjnkhd;iw mDg;gp nfhtpl; njhw;W NehahspfSld; 
Neubahf njhlu;GgLk; Copau;fSf;F jLg;G+rpia ngw;Wf;nfhLg;gjw;F Kd;Dupik 
toq;Fk; Kiwnahd;iw Vw;gLj;JkhW gupe;Jiu nra;jJ. 

nfhtpl; - 19 njhw;W Neha; fhyg; gFjpapy; ifJ nra;ag;gl;bUf;Fk; ifjpfSf;F 
mtu;fSila rl;lj;juzpfs; kw;Wk; cwtpdu;fis re;jpg;gjw;fhd cupik 
kWf;fg;gl;Ls;sjid ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpdhYk; 
mtjhdpf;fg;gl;lJ.  mtu;fSf;F NghJkhdsT eyNdhk;Gif trjpfs; 
toq;fg;gl;bUf;ftpy;iy. nghyP]; ifjpy; ,Uf;Fk; ifjpfspd; cupikfs; kw;Wk; 
eyNdhk;Gif trjpfis cWjp nra;tjw;fhf midj;J eltbf;iffisAk; 
Nkw;nfhs;SkhW kdpj cupikfs; Mizf;FO nghyP]; kh mjpguplk; Nfhupf;if 
tpLj;jJld;> jdpikg;gLj;jy; rl;lj;ij kPWgtu;fSf;F ghFghbd;wp jdpikg;gLj;jy; 
topfhl;ly;fSf;fika rkkhf cupa eltbf;iffis Nkw;nfhs;SkhWk; 
Mizf;FOtpdhy; nghyP]; kh mjpguplk; Ntz;bf;nfhs;sg;gl;lJ. 
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2021 Mk; Mz;bd; ,Wjpg; gFjpapy; ,yq;ifapy; tPl;L vupthA mLg;Gf;fs; ntbj;j 
rpy rk;gtq;fs; mwpf;ifg;gLj;jg;gl;ld.  Efu;Nthu; ghJfhg;G mjpfhu rig> 
,yq;if jug;gLj;jy; gzpafk;> ,yq;if ngw;Nwhypaf; $l;Lj;jhgdk;> ypl;Nuh 
vupthA fk;gdp kw;Wk; yhg; vupthA fk;gdp Mfpa epWtdq;fspd; xj;Jiog;Gld; 
kdpj cupikfs; Mizf;FO ,e;jg; gpur;rpid rk;ge;jkhf Jupjkhf tprhuizfis 
Nkw;nfhz;L ghjpf;fg;gl;l jug;Gf;fSf;F ,og;gPl;ilr; nrYj;Jtjw;Fg; gupe;Jiu 
nra;ag;gl;lJ. 

nghyP]; ifjpy; ,Uf;Fk; ifjpfspd; ghJfhg;G kw;Wk; cupikfis cWjpg;gLj;jy; 
nghyP]; jpizf;fsj;jpd; mbg;gilg; nghWg;G vd;gjdhy; ifjpy; ,Uf;Fk;NghJ 
Vw;gLk; kuzq;fs; kw;Wk; rpj;jputij rk;ge;jkhf  nghyP]; kh mjpguplk;  
tpdtg;gl;lJ. mt;thW eltbf;if Nkw;nfhs;tjw;Fj; jtWtjdhy; ehl;by; 
rl;lj;jpd; Mjpf;fk; rk;ge;jkhfnghJ kf;fspd; ek;gpf;if Fiwtiltjw;F 
fhuzkhf miktjd; fhuzkhf ifjpfspd; cupikfis cWjpg;gLj;Jtjw;F 
midj;J eltbf;iffisAk; vLg;gjw;fhd Njitg;ghl;il kdpj cupikfs; 
Mizf;FOtpdhy; typAWj;jg;gl;lJ. 

2018 - 2020 fhyg; gFjpapDs; elhj;jg;gl;l ,yq;if kdpj cupikfs; 
Mizf;FOtpd; rpiwr;rhiyfs; njhlu;ghd Ma;twpf;ifapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s 
gupe;Jiufis eilKiwg;gLj;jy; rk;ge;jkhf gpd;D}l;liy Nkw;nfhs;tjw;fhf ePjp 
mikr;rpd; nrayhsu;> rpiwr;rhiyfs; kWrPuikg;G mikr;rpd; nrayhsu; kw;Wk; 
rpiwr;rhiyfs; Mizahsu; ehafk; MfpNahu;  ,yq;if kdpj cupikfs; 
Mizf;FOTf;F miof;fg;gl;ldu;. mjd; ngWNgwhf>  me;j mwpf;ifapd; 
gupe;Jiufis eilKiwg;gLj;jy;> Nkw;ghu;it nra;tjw;fhf nraw;ghl;Lf; 
FOnthd;W epakpf;fg;gl;lJ.   

kPsha;thz;by; rptpy; r%f mikg;Gf;fSldhd njhlu;Gfis gyg;gLj;jiy 
Kd;Dupikaspf;fg;gl Ntz;ba tplakhf ftdj;jpw;nfhs;sg;gl;lJ. mjw;fika 
Mizahsu;fs; tTdpah> kl;lf;fsg;G> jpUNfhzkiy> mk;ghiw> khj;jiw> kd;dhu; 
kw;Wk; mDuhjGuk; khtl;lq;fspd; rptpy; r%f mikg;Gf;fis re;jpf;fr; nrd;wdu;. 
nfhtpl; - 19 njhw;W Neha; fhuzkhf Nkw;nfhs;sg;gl;l gazf; fl;Lg;ghLfs; 
fhuzkhf jdpegu; MNyhridfis Nkw;nfhs;s Kbahtpl;lhYk; rpW FOf;fSld; 
fye;Jiuahly;fs; Nkw;nfhs;sg;gl;lJld; mit gad;kpf;fitfshf ,Ue;jikiaf; 
fhz KbAkhf ,Ue;jJ.  

,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpdhy; Mz;by; Nkw;nfhs;sg;gl;l kw;WnkhU 
Kf;fpa jiyaPL> murhq;fg; ghlrhiyfspy; Kjyhk; juj;jpw;F gps;isfis 
mDkjpj;Jf;nfhs;sy; rk;ge;jkhf ntspaplg;gl;Ls;s Rw;wwpf;ifiaj; 
jpUj;jpaikg;gjw;fhf fy;tp mikr;rpd; nrayhsUf;F Kd;nkhopag;gl;l 

gupe;JiufshFk;. ‘tjptplk;’ gpuptpd; rjtPjj;ij  60% tiu mjpfupj;jy; kw;Wk;  

‘gioa khztu;’ gpuptpd; rjtPjj;ij  15% tiu Fiwj;jy; vd;gd mjpy; 

cs;slq;Fk;. fdp~ÊÊl ghlrhiyfSf;F mDkjpj;Jf;nfhs;Sk; nraw;ghl;bd;NghJ 
Vw;gLk; midj;J tpjkhd ghFghLfs; kw;Wk; mbg;gil cupik kPwy;fis 
,y;yhnjhopg;gjw;fhf epue;ju Ntiyj; jpl;lnkhd;iw eilKiwg;gLj;Jtjw;Fk; 
Mizf;FO fUJfpd;wJ. 
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INuhg;gh rq;fj;jpdhy; toq;fg;gLk;  GSP+ rYif rk;ge;jkhf kPsha;nthd;Wk; ,e;j 

Mz;by; elhj;jg;gl;lJ.  ,yq;iff;F tUifje;j gpujpepjpfs; FO ,yq;if kdpj 
cupikfs; Mizf;FOitr; re;jpj;J nfhtpl; - 19 njhw;W Neha; epiyikf;F 
kj;jpapy; Kfq;nfhLf;Fk; midj;J tpjkhd rthy;fspYk; kdpj cupikfs; 
njhlu;ghd gpupTfspd; epiyik rk;ge;jkhf fUj;Jf;fisf; gupkhwpf; nfhz;ldu;. 
njhopyhsu; cupikfis Nkk;gLj;jy; kw;Wk; ghJfhj;jy; rk;ge;jkhf njhopyhsu; 
mikg;Gf;fs; kw;Wk; ngz;fs; mikg;Gf;fSld; njhlu;ghd rpf;fy;fs; rk;ge;jkhfTk; 
INuhg;gh rq;fj;jpd; gpujpepjpfs; ftdj;ijr; nrYj;jpdu;.  

%d;whk; jug;gpdhy; fpilf;fg;ngw;w mwpf;iffspd; mbg;gilapy; ,yq;if kdpj 

cupikfs; Mizf;FO ‘A’ ju Njrpa kdpj cupikfs; epWtdnkhd;whf 2021 

xf;Njhgu; khjj;jpy; Njrpa kdpj cupikfs; epWtdq;fspd; cyfshtpa 
$l;likg;gpdhy; tpNrl kPsha;nthd;Wf;F cl;gLj;jg;gl;lJ. mjd; ngWNgwhf Njrpa 
kdpj cupikfs; epWtdq;fspd; cyfshtpa $l;likg;G rl;lf;Nfhitapd; 18.1 

cWg;Giuf;fika ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOit “B” juj;jpw;F 

jukpwf;Ftjw;F gupe;Jiu nra;ag;gl;bUe;jJ. ,e;jj; jPu;khdj;ij ,yq;if kdpj 
cupikfs; Mizf;FO rthYf;Fl;gLj;jpaJld;> Njrpa kdpj cupikfs; 
epWtdq;fspd; cyfshtpa $l;likg;gpdhy; ,Jtiu epue;juj; jPu;khdnkhd;W 
vLf;fg;glhjJld; ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO jdJ eltbf;iffis 
njhlu;e;Jk; Nkw;nfhz;L tUfpd;wJ. 

,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l mYty;fis 
cs;slf;fpathW jdJ Mz;lwpf;ifia jaupg;gjw;F KbAkhf ,Ue;jik 
rk;ge;jkhf ngUkpjkiltJld;> 2021 Mk; Mz;by; ,yq;ifapy; kdpj cupikfis 
Nkk;gLj;Jtjw;F kw;Wk; ghJfhg;gjw;fhd mj;jpahtrpakhd Kaw;rpfspd;NghJ 
Mizf;FOtpd; mYty;fSf;F xj;Jiog;G toq;fpa midj;Jj; jug;Gf;fSf;F 
vdJ ed;wpiaj; njuptpj;Jf;nfhs;tjw;F ,jid re;ju;g;gkhff; nfhs;fpd;Nwd;. 
,yq;if murhq;fk;> rptpy; r%f mikg;Gf;fs;> mur rhu;gw;w mikg;Gf;fs;> If;fpa 
ehLfs; mikg;gpd; Kftu; epWtdq;fs; kw;Wk; ntspehl;Lj; J}Jf; FOf;fs; ehl;by; 
kdpj cupikfis cWjpg;gLj;Jtjw;fhf Nkw;nfhz;l mauhj xj;Jiog;Gf;F ehk; 
ed;wpiaj; njuptpj;Jf;nfhs;fpd;Nwhk;. 

ed;wp> 

 

ePjpaurh; Nuh`pzp khurpq;f    
jtprhsu;  
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO 
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cs;slf;fk;         

jiyg;ngOj;Jr; nrhy; ngau; gl;bay;       
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njhlu;ghd Gydha;Tfs;     26 
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1  
 

,yq;ifapy; kdpj cupikfs; epiyik - 2021 
 

2020 Mk; Mz;ilg; Nghd;Nw> kPsha;thz;bYk; nfhtpl; - 19 njhw;W Neha; 
fhuzkhf mNefkhd rpf;fy;fSf;F Kfq;nfhLf;f Ntz;bNaw;gl;l fhyg; 
gFjpahFk;. 2020 [dtup khjj;jpy; KjyhtJ njhw;whsu; ,dq;fhzg;gl;ljd; 
gpd;du;> ,yq;if  njhw;W Nehapd; ,uz;L miyfis jpwikahf 
Kfhikg;gLj;jpapUe;jhYk; 2021 Vg;uy; khjj;jpy; Muk;gkhfpa %d;whtJ miyiaf; 
fl;Lg;gLj;Jtjw;F Nghuhbf; nfhz;bUe;jJ.   
 
Neha; guTtjidf; fl;Lg;gLj;Jtjw;fhf ,yq;if murhq;fk; fLk; eltbf;iffis 
vLj;jJld;> ehL G+uhTk; gpuNjrq;fs; jdpikg;gLj;jg;gl;lJld;> gazf; 
fl;Lg;ghLfSk; tpjpf;fg;gl;ld. %d;whtJ miyAld; jLg;G eltbf;iffis 
tYg;ngwr; nra;jy;> ehL G+uhTk; nfhtpl; - 19 rpfpr;ir trjpfis gyg;gLj;jy; 
kw;Wk; nfhtpl; - 19 jLg;G+rp toq;Fk; epfo;r;rpj; jpl;lj;ij Kf;fpakhf  cau; 
Mgj;Jldhd gpuNjrq;fs; kw;Wk; Mgj;Jf;Fl;gl KbAkhd kf;fspilNa 
eilKiwg;gLj;jy; kPJ ftdk; nrYj;jg;gl;lJ. 2021 Mk; Mz;L G+uhTk; njhw;W 
Nehiaf; fl;Lg;gLj;Jtjw;F Jupj jLg;G+rpj; jpl;lk; Fwpg;gplj;jf;fstpy; 
gaDilajhf ,Ue;jnjd;w tplak; njspthdjhFk;. Rfhjhu mikr;rpd; 
Gs;sptpguq;fSf;fika 39.4 kpy;ypad; jLg;G+rpfisg; gad;gLj;jp 14.4 kpy;ypad;  
egu;fSf;F G+uzkhf jLg;G+rp Vw;wg;gl;Ls;sJ.  (65.9%). ,e;j epiyikfspd; fPo; 
Mz;by; kdpj cupikfs; rk;ge;jkhf rpy Jiwfspy; tpUj;jpiaf; 
fhz;gpj;Js;sJld; Vida JiwfSf;F Kf;fpakhf nfhtpl; - 19 njhw;W Neha; 
epiyikapd; fPo; murhq;fj;jpd; eltbf;iffs; njhlu;ghf gpui[fSf;F jkJ 
cupikfis eilKiwg;gLj;Jtjw;F [dehaf cupikfis tiuaWg;gjid 
jLg;gjw;fhd $l;L Kaw;rpnahd;Wf;fhd Njit Vw;gl;lJ. nfhtpl; - 19 njhw;W 
Neha; epiyikapd;NghJ gy jd;dpr;irahd ifJfs; ,lk;ngw;wJld;> ehl;bd; rpy 
gpuNjrq;fspy; jLj;J itg;Gf;fisAk; mwpaf; fpilj;jJ. Kf;fpakhf Mrpupau; 
rq;fq;fs; rk;gs mjpfupg;igf; Nfhup vjpu;g;G Mu;g;ghl;lq;fspy; <Lgl;bUe;jNghJ 
nghyP]huhy; mtu;fs; jd;dpr;irg;gb ifJ nra;ag;gl;L jdpikg;gLj;jy; 
epiyaq;fspy; jLj;J itf;fg;gl;bUe;jJld;> murhq;fj;jpd; tptrhaf; nfhs;iff;F 
vjpuhf Mu;g;ghl;lj;jpy; <Lgl;l Mu;g;ghl;lf;fhuu;fis njhw;W Nehia fhuzq;fhl;b 
mtu;fisf; fl;Lg;gLj;Jtjw;fhf jil tpjpf;fg;gl;lJ.  ,e;j epfo;Tfs; vjpu;g;G 
Mu;g;ghl;lf;fhuu;fspd; fUj;J ntspapLtjw;Fk;> xd;W$Ltjw;Fkhd cupikia 
kWf;fpd;w tplakhf ,Uf;fpd;wJ. ,e;jf; fhyg; gFjpapy; njhlu;e;Jk; ifjpy; 
,Uf;Fk; egu;fspd; kuzq;fs; kw;Wk; Nkyjpf nfhiy epfo;TfSk; Vw;gl;ld. ,it 
gpujhdkhf Nghijg; nghUs; tpahghuj;jpy; <Lgl;Ls;stu;fs; kw;Wk; ghjhs cyf 
FOf;fis ,yf;fhff;nfhs;sg;gl;litfshFk;. mDuhjGu rpiwr;rhiyapy; 
gaq;futhj jLg;Gr; rl;lj;jpd; fPo; ,Uf;Fk; ifjpfs; Jd;GWj;jYf;F Mshfpa rpy 
epfo;TfSk; rpiwr;rhiyapDs; Vw;gl;ld.  

COVID 19  fhuzkhf rpy nghUshjhu> r%f> fyhrhu cupikfs; kPwg;gl;ld. 

Kf;fpakhf njhopy;> fy;tp> Rfhjhuk;> czT kw;Wk; r%f ghJfhg;G Jiwfs; kPJ 
jhf;fk; nrYj;jg;gl;lJ. ,e;j epiyik fhuzkhf Mgj;Jf;Fl;gl;lJld;> tpNrlkhf 
gps;isfs;> ,ayhikAilNahu;> tNahjpgu;fs; kw;Wk; jd;dpdr; Nru;f;if Mz;fs;> 
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ngz;fs;> ,U ghypdk;> ghypd khw;wj;jpw;Fl;gLgtu;fs; (LGBTIQ) kw;Wk; Njhl;lj; 
njhopyhspfs; MfpNahu; gy;NtW khw;wq;fSf;F Kfq;nfhLf;f Ntz;bNaw;gl;lJ.  

juf; Fiwthd ngw;Nwhypa thA fhuzkhf thbf;ifahsu;fs; ghjpg;Gf;Fl;gl;lJld;> 
vupthA mLg;G ntbg;G fhuzkhf ehl;by; rpy gpuNjrq;fspy; kuzq;fs; Vw;gl;ld. 
nfhtpl; - 19 fl;Lg;ghLfs; fhuzkhf czTfspd; tpiy mjpfupj;jJld;> gad;kpf;f 
tpiyf; fl;Lg;ghl;Lg; nghwpKiwnahd;W ,Uf;ftpy;iy. 

gris kw;Wk; ,urhadg; nghUl;fisg; ngw;Wf;nfhs;Sk;NghJ tptrhapfs; fLk; 
rpukq;fSf;F Kfq;nfhLj;jdu;. ,jd; fhuzkhf mNefkhd tptrhapfs; jkJ gapu;r; 
nra;if eltbf;iffisf; iftpl;L rPtNdhghaj;ij ,oe;jdu;. murhq;fk; #oiyg; 
ghJfhg;gjw;fhf ,urhadg; gris kw;Wk; fpUkpehrpdpg; ghtidiaf; Fiwf;Fk; 
nfhs;ifia mwpKfg;gLj;jpaJ. NkYk;> cs;ehl;L tptrhapfis Cf;Ftpg;gjw;fhf 
murhq;fk; rpy czTg; nghUl;fs; ,wf;Fkjp kPJ fl;Lg;ghLfis tpjpj;jhYk; 
kQ;rs; Nghd;w rpy tptrha cw;gj;jpfspd; tpiy ghupastpdhy; mjpfupj;jJ. 

2021 Mk; Mz;L nfhtpl; njhw;W Neha; fhuzkhf rthy;kpf;f Mz;lhf ,Ue;jJ. 
vdNt rptpy;> murpay;> nghUshjhu> r%f kw;Wk; fyhrhu uPjpapyhd cupikfs; kPJ 
fLk; ghjpg;G Vw;gl;lJ. kf;fspd; cupikfisg; ghJfhj;jy;> kjpj;jy; kw;Wk; 
epiwNtw;Wtjw;fhd mbg;gilg; nghWg;G murhq;fj;jpw;FupajhFk;. 
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mj;jpahak; 01 

1.1 Mizf;FO gw;wpa tpguk; 
 

,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO MdJ> ehl;by; kdpj cupikfisg; tpUj;jp 
nra;jy; kw;Wk; ghJfhg;gjw;fhf mikf;fg;gl;Ls;s RahjPd Mizf;FOnthd;whFk;. 
Mizf;FOthdJ ,yq;ifapd; ru;tNjr kdpj cupikfs; flg;ghLfs; 
rk;ge;jkhfTk; ftdj;ijr; nrYj;JtJld; ,e;j ehLk; Fwpj;j flg;ghLfSld; 
,iae;J nraw;gLtjid cWjp nra;tjw;fhd Kaw;rpfis Nkw;nfhs;fpd;wJ. 1996 
,d; 21 Mk; ,yf;f ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf; FOr; rl;lj;jpD}lhf 1996 
,y; Mizf; FO jhgpf;fg;gl;lJ. ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; rl;l 
uPjpahd mbg;gil kw;Wk; nraw;ghl;Lf; Nfhl;ghLfs; rl;lj;jpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO ,yq;if murpayikg;gpw;fhd 19 Mk; 
jpUj;jj;jpd; fPohd Mizf;FOnthd;whf ,Ue;jhYk;> mJ murpaykg;gpdhy; 
Kiwahf jhgpf;fg;gltpy;iy. Mizf;FOtpd; jtprhsu; kw;Wk; cWg;gpdu;fs; 
murpayikg;G rigapd; gupe;Jiuapd; mbg;gilapy; [dhjpgjpatu;fshy; 
epakpf;fg;gLfpd;wdu;. Mizf;FO ghuhSkd;wj;jpw;Fg; nghWg;Gf;$w Ntz;Lk;. 
 
1.1.1.  J}u Nehf;F 
gd;Kfj;jd;ikia mq;fPfupf;Fk; kw;Wk; midtuJk; kdpj cupikfis kjpj;J 
elf;Fk; xU r%fk;. 
 
1.1.2.  nraw;gzp 
“,iwikapd; mbg;gilapyike;j [dehafj;jpw;Fs; kdpj cupikfs;> khdpl 
khz;Gfs; kw;Wk; rl;lj;jpd; Ml;rpia Nkk;gLj;jy; kw;Wk; mtw;iwg; ghJfhg;gjpy; 
jiyikia toq;Fjy;” 
 
1.1.3.   mbg;gilg; ngWkjpfs;  
 khdpl khz;Gfis kjpj;J elj;jy; 
 gd;Kfj;jd;ikia kjpj;J elj;jy; 
 rkj;Jtk; kw;Wk; ghFghL fhl;lhjpUj;jy;  
 rkhjhdk;> cz;ik kw;Wk; ePjp 
 Rje;jpuk; 
 nghWg;Gf;$wy; 
 Nritahw;Wjy; 
 gzpT 
 Neu;ik 
 ntspg;gilj;jd;ik 

 
1.1.4.  %Nyhgha uPjpapy; ftdk; <u;f;fg;gl Ntz;ba gFjpfs;  

,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpdhy; 2021 – 2024 ,w;fhd  %Nyhghaj; 
jpl;lk; tiuag;gl;lJ. mjd; gpujhd ,yf;Ffshtd: 
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,yf;F 1 :  ,yq;ifapd; midj;Jg; gpui[fspdJk; kdpj cupikfisg;    
           ghJfhj;jy; kw;Wk; tpUj;jp nra;jy;  
,yf;F 2 :  kdpj cupikfisg; ghJfhg;gjw;F mZf KbAkhd kw;Wk; gjpy; 

mspf;ff;$ba tiyaikg;nghd;iw mikj;jy;.  
,yf;F 3 :  kdpj cupikfs; fyhrhunkhd;iwf; fl;bnaOg;Gjy;  
,yf;F 4 :  Kfhikj;Jtf; fl;likg;gpd; tpidj;jpwid Nkk;gLj;jy;  
,yf;F 5 :  kdpj cupikfis cWjpg;gLj;Jtjw;fhf Vida epWtdq;fSld; 

gq;fhspj; jug;ghf eltbf;if Nkw;nfhs;sy; 
 

1.1.5.  Mizf;FOtpd; ,yr;rpid  
Njrpa kl;lj;jpy; kdpj cupikfisg; ghJfhj;jy; kw;Wk; Cf;Ftpg;gjw;fhd 
nghWg;G ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; ,yr;rpidA+lhf 
ntspg;gLj;jg;gLfpd;wJ.  ,yr;rpidapd; ePy epwkhdJ kdpju;fspd; capNuhl;lk; 
kw;Wk; gilg;ghw;wiy ntspg;gLj;Jfpd;wJ.  ,U ifffs; ghJfhg;ig 
ntspg;gLj;JtJld;> cyfshtpa  kdpj cupikfspd; kPjhd ek;gfj;jd;ik kw;Wk; 
ru;tNjr kl;lj;jpyhd ghJfhg;igAk; ntspg;gLj;Jfpd;wJ. Njrpa kl;lj;jpyhd 
ghJfhg;Gf;fhd eltbf;if vLg;gjw;fhd Njitg;ghl;il ,yq;if tiuglj;jpD}lhf 
ntspg;gLj;jg;gLfpd;wJ. xU ngz;> xU Mz; kw;Wk; xU gps;is vd;gtw;wpypUe;J 
kdpj cupikfs; ghJfhg;G midtUf;Fk; rknkd;gij vLj;jpak;Gfpd;wJ.   
 
1.2.  Mizf;FOTf;F fpilf;fg;ngw;Ws;s mjpfhuk; 
kdpj cupikfs; Mizf;FOr; rl;lj;jpD}lhf mbg;gil cupikfs; kw;Wk; kdpj 
cupikfSld; njhlu;ghf Mizf;FOtpd; ePjpkd;wj; jj;Jtj;ij rl;lk; 
Vw;Wf;nfhs;fpd;wJ. mbg;gil cupikfs; vd;why;> ,yq;if rdehaf Nrhryprf; 

Fbaurpd; murpay; ahg;gpd; III MtJ mj;jpahaj;jpy; cWjpg;gLj;jg;gl;Ls;s rpy 

rptpy; kw;Wk; murpay; cupikfisg; Nghd;Nw nghUshjhu> r%f kw;Wk; fyhrhu 
uPjpapyhd cupikfSkhFk;.  “rptpy; kw;Wk; murpay; cupikfSf;fhd ru;tNjr 

rhrdk; (ICCPR) kw;Wk; nghUshjhu> r%f kw;Wk; fyhrhu cupikfs; rk;ge;jkhd 

ru;tNjr rhrdj;jpdhy; (ICESCR)  gpufldg;gLj;jg;gl;l kw;Wk; mq;fPfupf;fg;gl;l 

cupikfs;" vd rl;lj;jpy; kdpj cupikfs; nghUs; Nfhlg;gl;Ls;sJld;> 
,jw;fika  Njrpa uPjpapyhd juq;fs; ,yq;ifapd; ru;tNjr rl;lf; flg;ghLfSld; 
,iae;Js;sdth vd;gjid cWjpg;gLj;Jtjw;F Mizf;FOTf;F mjpfhuk; 
toq;fg;gLfpd;wJ. 

 
Mizf;FOtpd; rl;l uPjpahd mYty;fs; (rl;lj;jpd; 10 MtJ gpuptpy; 
Fwpg;gplg;gl;Ls;sjd; gpufhuk;) :  

 mbg;gil cupikfs; rk;ge;jkhf murpayikg;Gr; rl;lj;jpy; tpjpf;fg;gl;Ls;s 
Vw;ghLfSf;fika nraw;gLtjid cWjpg;gLj;jy; kw;Wk; mbg;gil 
cupikfSf;F kjpg;gspj;jy; kw;Wk; mtw;iwg; gpd;gw;Wjy; kw;Wk; Nkk;gLj;Jk;  
Nehf;fpy;  eilKiwfs; njhlu;ghd Kiwg;ghLfis Gydha;T nra;jy; kw;Wk; 
tprhuizfis elhj;Jjy;; 
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 mbg;gil cupikfs; kPwy; my;yJ kPwg;glTs;s cupikfs; rk;ge;jkhd 

Kiwg;ghLfis tprhupj;jy; kw;Wk; Gydha;T nra;jy; kw;Wk; jiyaPL nra;J 
my;yJ ,zf;fg;gLj;jy; Clhf jPu;Tfisg; ngw;Wf;nfhLj;jy;; 
 

 mbg;gil cupikfis Nkk;gLj;jy; kw;Wk; ghJfhg;gjw;fhf rl;luPjpapyhd 
kw;Wk; epu;thfk; rhu;e;j fl;lisfs; kw;Wk; eilKiwfis jahupg;gjpy; 
murhq;fj;jpw;F MNyhrid toq;Fjy; kw;Wk; cjTjy; ; 

 
 Njrpa rl;lq;fs; kw;Wk; epu;thf eilKiwfs;> ru;tNjr kdpj cupikfs; 

,zf;fg;ghLfs; kw;Wk; juq;fSld; ,iae;jpUg;gjid cWjpg;gLj;Jtjw;fhf 
vLf;f Ntz;ba eltbf;iffs; rk;ge;jkhf murhq;fj;jpw;Fg; gupe;Jiufis 
Kd;itj;jy;. 

 
 kdpj cupikfs; Jiwapd; cld;gbf;iffs; kw;Wk; NtW ru;tNjr xg;ge;jg; 

gj;jpuq;fSf;F gq;fspg;Gr; nrYj;jy; kw;Wk; ,zf;fg;ghl;il njuptpg;gjd; 
Njitg;ghL rk;ge;jkhf murhq;fj;jpw;F gupe;Jiufis Kd;itj;jy;; kw;Wk; 

 kdpj cupikfs; rk;ge;jkhf mwpTWj;Jtjid Cf;Ftpj;jy; kw;Wk; kdpj 
cupikfs; njhlu;ghd fy;tpia Nkk;gLj;jy; 
 
rl;l uPjpahd mYty;fis epiwNtw;Wtjw;fhf ,yq;if kdpj cupikfs; 
Mizf;FOTf;F mjpfhuk; toq;fg;gl;Ls;s re;ju;g;gq;fs; (rl;lj;jpd; 11 Mk; 
gpuptpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;sjd; gpufhuk;) 

 mbg;gil cupikfs; kPwy;fs; my;yJ mjDld; njhlu;Gila kPwy;fs; 
rk;ge;jkhd tprhuizfis Nkw;nfhs;sy;. 
 

 Mizf;FOtpdhy; mjw;Fupa mjpfhuq;fis eilKiwg;gLj;Jtjw;F 
Njitnad Mizf;FO fUJk; khfhz  kl;lj;jpyhd rpy cg FOf;fis 
epakpj;jy;. 

 
 mbg;gil cupikfs; kPwnyhd;W my;yJ njhlu;Gila kPwnyhd;W njhlu;ghd 

ePjpkd;wnkhd;wpy; tprhupf;fg;gl;LtUk; tof;Fld; njhlu;Gila eltbf;iffSf;F 
me;j ePjpkd;wj;jpd; mDkjpAld; jiyaPl;il Nkw;nfhs;sy;.; 

 
 ePjpkd;w Miznahd;wpd; Clhf my;yJ NtW tpjj;jpy; jLj;Jitj;jpUf;Fk; 

egu;fspd; eyNdhk;Gif njhlu;ghf fz;fhzpj;jy;> mtu;fs; jLj;J 
itf;fg;gl;bUf;Fk; ,lq;fis epjKk; guprPypj;jy; kw;Wk; mtu;fSila 
epiyikfis Nkk;gLj;Jtjw;F Njitahd gupe;Jiufis Kd;itj;jy;.; 

 
 cau; ePjpkd;wj;jpdhy; Mizf;FOTf;F Mw;Wg;gLj;jg;gLk; VNjDnkhU tplak; 

rk;ge;jkhfTk; Mizf;Ftpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl Ntz;Lnkd cau; 
ePjpkd;wj;jpdhy; gpwg;gpf;fg;gLk; fl;lis njhlu;ghf eltbf;if Nkw;nfhs;sy;.; 
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 epfo;r;rpj; jpl;lq;fs;> fUj;juq;Ffs; kw;Wk; nrayku;Tfis elhj;JtjD}lhf 
kdpj cupikfs; rk;ge;jkhd Muha;r;rpfspy; <Lgly;> kw;Wk; kdpj cupikfs; 
gw;wpa mwpit tpUj;jpnra;jy; kw;Wk; mt;thwhd Muha;r;rpg; ngWNgWfis 
r%fj;jpy; gpurpj;jg;gLj;jy; kw;Wk; gfpu;e;Jnfhs;sy;; 

 
 Mizf;FOTf;F Kiwg;ghl;il Nkw;nfhs;Sk; mjpUg;jpf;F Mshfpa xUtUf;F 

my;yJ mjpUg;jpf;F MshfpAs;s xUtu; rhu;ghf eltbf;if Nkw;nfhs;tjw;F 
Kd;tUk; xUtUf;F mtuhy; epahakhd tifapy; Nkw;nfhs;sg;gl;l nryit <L 
nra;AKfkhf Njitahd njhifnahd;iw nryT nra;tjw;F 
Mizf;FOTf;Fupj;jhd jw;GzpG mjpfhuk;. 

 
 Mizf;FO jdJ mYty;fis Nkw;nfhs;tjw;Fj; Njitahd my;yJ 

nghUj;jkhd my;yJ midj;J tplaq;fisAk; Nkw;nfhs;sy;. 
 
1.3. epWtdf; fl;likg;G 
 
epWtdj;jpd; cr;rj;jpy; jtprhsu; kw;Wk; Mizahsu;fis cs;slf;fpa 
Mizf;FOtpd; rig fhzg;gLfpd;wJ. Mizf;FOtpd; rl;l uPjpahd mjpfhuj;ij 
mKy;gLj;Jtjw;fhf mJ nfhs;if uPjpapyhd jPu;khdq;fis vLf;Fk;. rigf; $l;lk; 
khjhe;jk; eilngWk;. 2015 Mk; Mz;by; epakpf;fg;gl;l Mizf;FOtpd; gjtpf; 
fhyk; 2020 Mk; Mz;by; Kbtile;jJ. mjd; fhuzkhf mjpNkjF 
[dhjpgjpatu;fs; Mizf;FOTf;F Gjpa jtprhsu; kw;Wk; Mizahsu;fis 
epakpj;jhu;. 
 
jw;NghJ Mizf;FO 148 Ngu;fisf; nfhz;l Mszpiaf; nfhz;Ls;sJ. mJ 04 

gpupTfis cs;slf;fpAs;sJ. me;jg; gpTfshtd: tprhuiz kw;Wk; Gydha;T (I&I), 
fy;tp kw;Wk; tpNrl jpl;lq;fs; (ED&SP), Muha;r;rp kw;Wk; Nkw;ghu;it (R&M) > 
epu;thfk; kw;Wk; epjp (A&F)  Mfpa gpupTfshFk;. Njitahd Mszp 
mq;fj;jtu;fis Ml;Nru;j;Jf; nfhs;tjw;F Mizf;FOtpdhy; ,aYkhfpaTld; 

ru;tNjr njhlu;Gfs; gpupnthd;iwAk; (IR)  jhgpj;Jf;nfhs;s KbAk;. midj;Jg; 

gpupTfSf;Fk; gzpg;ghsnuhUtu; jiyik tfpg;gJld; jtprhsu;; kw;Wk;;/my;yJ 

MizahsnuhUtu;/ Mizahsu;fshy; fz;fhzpf;fg;gLfpd;wJ.   
 
,J jtpu> Mizf;FO 10 gpuhe;jpa mYtyfq;fs; (mk;ghiw> mDuhjGuk;> gJis> 
kl;lf;fsg;G> aho;g;ghzk;> fy;Kid> fz;b> khj;jiw> jpUNfhzkiy> kw;Wk; 
tTdpah) kw;Wk; 03 cg mYtyfq;fs; (fpspnehr;rp> kd;dhu;> Gj;jsk;) Clhf jdJ 
Nritfis toq;Ffpd;wJ. (gpd;dizg;G 1 ,idg; ghu;f;fTk;.)  midj;J gpuhe;jpa 
mYtyfq;fSf;Fk; gpuhe;jpa xUq;fpizg;ghsnuhUtu; jiyik tfpg;gJld;> 
jtprhsu;;  kw;Wk my;yJ MizahsnuhUtu Mizahsu;fspd; Nkw;ghu;itapd; fPo; 
eilKiwg;gLj;jg;gLfpd;wJ. kdpj cupikfisg; ghJfhj;jy; kw;Wk; 
Mizf;FOtpd; mYty;fis kf;fsplk; nfhz;L nry;tjw;fhf kdpj cupikfs; 
Mizf;FO gpuNjr kl;lj;jpy; nraw;gLfpd;wJ. kf;fspy; mNefkhNdhu; gpuhe;jpa 



1
 

kw;Wk; cg mYtyfq;fspD}lhf Mizf;FOit ehLfpd;wdu;. kdpj cupikfs; 
ghJfhg;ig tpUj;jp nra;tjw;F kw;Wk; Mizf;FOtpd; mYty;fSld; kf;fis 
neUq;fpa tifapy; eltbf;if Nkw;nfhs;sr; nra;tjw;F kdpj cupikfs; 
Mizf;FO eltbf;if Nkw;nfhs;fpd;wJ.     vdNt Mizf;FOtpd; gzpg;Gf;fis 
gad;kpf;f tifapy; epiwNtw;Wk;NghJ jiyik mYtyfk; kw;Wk; khfhzq;fspy; 
thOk; kf;fspilNa rhjhuz ,izg;igAk; jhz;b gpuhe;jpa kw;Wk; cg 
mYtyfq;fspdhy; Kf;fpakhd mYty;fs; epiwNtw;wg;gLfpd;wd. Kiwg;ghLfisg; 
ngw;Wf;nfhs;sy; kdpj cupikfs; kPwg;gly; njhlu;ghd Fw;wr;rhl;Lf;fis 
tprhupj;jy;> kdpj cupikfs; kPwg;gly; njhlu;ghf fye;JiuahLjy;> gpzf;Ffisj; 
jPu;g;gjw;fhd jiyaPl;il Nkw;nfhs;sy;> kdpj cupik kPwy;fs; njhlu;ghd 
gupe;Jiufis jiyik mYtyfj;jpw;F Mw;Wg;gLj;jy;> Nkw;ghu;it mYty;fis 
Nkw;nfhs;sy;> khfhz kl;lj;jpy; topg;Gzu;T+l;ly;> rptpy; mikg;Gf;fSld; 
xj;Jiog;Gld; eltbf;if Nkw;nfhs;sy; k;wWk; xUq;fpizg;ig Nkw;nfhs;sy; vd;w 
uPjpapy; ,e;j mYtyfq;fs; tpupthd tifapy; eltbf;iffis Nkw;nfhs;fpd;wd.  
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kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; epWtdf; fl;likg;G 

jtprhsu; Mizahsu;f
s; 

nrayhsu; 

gzpg;ghsu;(Muha;r;
rp kw;Wk; 
Nkw;ghu;it) 

 

Nkyjpf nrayhsu; 

gzpg;ghsu; (Gydha;T 
kw;Wk; tprhuiz) 

 

gpuhe;jpa 
xUq;fpizg;ghs

u; 

gapw;rp kw;Wk; 
fy;tp mYtyu; 

gzpg;ghsu;   
(fy;tp> tpNrl ep.jpl;lk;) 

 

Muha;r;rp cjtpahsu; 

fzf;fhsu; 

fzf;Ffs; 
mYtyu; 

cs;sf 
fzf;fha;t

hsu;

cjtpg; 
gzpg;ghs

u;

rhujp 

nkhop 
ngau;g;ghsu; 

Kfh.cjtpahsu; 

mYtyf 
cjtpahsu; 

gzpg;ghsu; (ru;tNjr 
njhlu;Gfs;) 

 

rl;l mYtyu; 

rpNu~;l Gydha;T 
mYtyu; 

kdpj cupikfs; 
mYtyu; 

rl;l mYtyu; 

 

kdpj cupikfs; mYtyu; 

 

Kfh.cjtpahs
u; 

mYtyf 
cjtpahsu; 

 

cjtpg; 
gzpg;ghs

u;;

 
rl;l mYtyu; 

 

Kfh.cjtpahs
u; 

mYtyf 
cjtpahsu; 

 

Kfh.cjtpahs
u; 

 
mYtyf 
cjtpahsu; 

 

mYtyf 
cjtpahsu; 

 

Kfh.cjtpahs
u; 

 

Kfh.cjtpahs
u; 

 

gzpg;ghsu;   
(epu;thfk; kw;Wk; epjp)  

 

tiyaikg;G 
epu;thfp 

E}yfu; 

Kfh.cjtpahsu; 
(njhopy;El;gk;) 

epfo;r;rpj;jpl;l 
cjtpahsu; 

epUthf 
mYtyu; 

rhujp 

 

cjtpg; 
gzpg;ghsu;

 

mYtyf 
cjtpahsu; 

 

mYtyf 
cjtpahsu; 

 

Kfh.cjtpahs
u; 

 

cjtpg; 
gzpg;ghs

h;u;
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mj;jpahak; 02 
 

Gydha;Tfs; kw;Wk; tprhuizfs; 
 

2.1. mwpKfk; 
 
Gydha;Tfs; kw;Wk; tprhuizfs; eltbf;iffs; ,e;jg; gpuptplk; 
xg;gilf;fg;gl;Ls;sJld;> ,g;gpuptpd; Kf;fpa nghWg;G vd;dntdpy;> 1996 Mk; 
Mz;bd; 21 Mk; ,yf;f kdpj cupikfs; Mizf; FOr; rl;lj;jpw;fika 
mbg;gil cupikfs; kPwg;gly; my;yJ kPwg;gltpUf;Fk; mbg;gil 
cupikfs; rk;ge;jkhd Kiwg;ghLfs; njhlu;ghd tprhuizfis 
Nkw;nfhs;tjhFk;. mjw;fika> ,e;jg; gpuptpd; mYty;fs; kdpj cupikfs; 
Mizf;FOr; rl;lj;jpd; fPo; Fwpg;gplg;gLk; gpupTfspd; mbg;gilapy; 
mike;jpUf;fpd;wJ.   

10 (m). mbg;gil cupikfSld; njhlu;ghf murpayikg;gpd; 
Vw;ghLfSf;fpzq;f eltbf;if Nkw;nfhs;tjid cWjpg;gLj;jy; kw;Wk; 
mbg;gil cupikfSf;F kjpg;gspj;jy; kw;Wk; mtw;iwg; gpd;gw;wtjid 
tpUj;jp nra;Ak; Nehf;fpy; eilKiwfs; njhlu;ghd Kiwg;ghLfis 
tprhuiz nra;jy;; 

10 (M) kPwg;gly; my;yJ kPwg;gltpUf;Fk;  mbg;gil cupikfs; my;yJ 
mbg;gil cupikfs; rk;ge;jkhd Kiwg;ghLfis tprhuiz nra;jy; kw;Wk; 
njhlu;Gila Vw;ghLfSf;fika ,zf;fg;ghL kw;Wk; jiyaPl;bd; %yk; 
mtw;iwj; jPu;g;gjw;fhd Vw;ghLfis Nkw;nfhs;sy;.              

Mizf;FOTf;F nghJ kf;fsplkpUe;J Kiwg;ghLfs; fpilf;fg;ngWtJld; 
mjidg; Nghd;Nw mbg;gil cupikfs; kPwg;gLjy; njhlu;ghf 
njupaf;fpilf;Fk; gpur;rpidfs; rk;ge;jkhf nrhe;jg; gpNuuizapd; 
mbg;gilapy; tprhuizfis Nkw;nfhs;tjw;F rhrdj;jpd; 14 Mk; gpuptpd; 
fPo; Mizf;FOTf;F mjpfhuk; xg;gilf;fg;gl;Ls;sJ.  
 
2.1.1 Nrit Kiwfisg; gyg;gLj;jy; 
Gjpa Nrit Kiwfis mwpKfQ; nra;jy; kw;Wk; mKy;gLj;jy; kw;Wk; 
epyTk; nghwpKiwfis Nkk;gLj;jy; Clhf mbg;gil cupikfs; 
kPwg;gLjYf;F MshFk; nghJ kf;fspd; Kiwg;ghLfs; kw;Wk; Fiwfs; 
rk;ge;jkhf eltbf;if Nkw;nfhs;Sk; Gydha;T kw;Wk; tprhuizfs; gpuptpd; 
tpidj;jpwd; kw;Wk; gjpy; mspg;ig Mizf;FOtpdhy; 
cWjpg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. 
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2.1.2. kdpj cupikfs; jfty; Kiwikia  (HURIN)  Muk;gpj;jy; 

Kiwg;ghLfs; nghwpKiwia Kiwg;gLj;Jtjw;F kw;Wk; ,yj;jpudpay; 
Kiwfisg; gad;gLj;jp Kiwg;ghLfis Kd;itg;gjw;fhd trjpfis 

Vw;gLj;Jtjw;F  kdpj cupikfs; jfty; Kiwik  (HURIN)  

Muk;gpf;fg;gl;lJ.  
 
2.1.3  Nkd;KiwaPl;Lg; nghwpKiwia mwpKfQ; nra;jy; 
 

gupe;Jiufs; toq;fg;gl;L epiwT nra;ag;gl;l Kiwg;ghLfs; jtpu 
Vida midj;J Kiwg;ghLfSf;Fk; 2018 ,y; mwpKfQ; nra;ag;gl;l 
Nkd;KiwaPl;Lg; nghwpKiw 2021 ,y; rpwg;ghd tifapy; 
eilKiwg;gLj;jg;gl;lJ. nfhtpl; - 19 njhw;W Nehapd; tpisthf 
rthy;kpf;f Nrit epge;jidfs; ,Uf;ifapYk;> Kiwg;ghLfs; 
njhlu;ghf kPsf; ftdj;jpw;nfhs;tjw;fhd fhuzq;fs; ,Uf;fpd;wdth? 
vdj; jPu;khdpg;gjw;F 2021 ,y; fzprkhdsT Nkd;KiwaPLfs; 
kPsha;Tf;Fl;gLj;jg;gl;lJ.  

2.1.4  2021 Mk; Mz;by; Kiwg;ghLfis ifahSk; jd;ik 
 

,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOTf;F 2021 Mk; Mz;by; 6322 
Kiwg;ghLfs; fpilf;fg;ngw;Ws;sd.  6322 Kiwg;ghLfspy;  3228 

Kiwg;ghLfs;  (51%) gpuhe;jpa mYtyfq;fSf;Ff; fpilj;Js;sJld; kPjp 

Kiwg;ghLfs; jiyik mYtyfj;jpw;F fpilj;Js;sd. fle;j Mz;Lld; 
xg;gpLifapy; nkhj;j Kiwg;ghLfspy; Fwpg;gplj;jf;fsT khw;wq;fspy;iy. 
nfhtpl; - 19 njhw;W Neha; epiyik 2021 Mk; Mz;L G+uhTk; epytpaJld;> 
Kd;ida Mz;Lfisg; Nghd;Nw mjpf vz;zpf;ifahd Kiwg;ghLfshd   

26% ifjpd;NghJ rpj;jputij nra;jy;> jd;dpr;irf; ifJfs;> jLj;J 

itg;Gf;fs;> Jd;GWj;jy; kw;Wk; jdpg;gl;l Rje;jpuj;ij kPWjy; vd;gtw;Wld; 
njhlu;GilaitNa fpilj;Js;sd. Kd;ida Mz;LfSld; xg;gpLifapy; 
jdpg;gl;l Rje;jpuk; kPwg;0gLjy; rk;ge;jkhd Kiwg;ghLfs; 
Fiwtile;Js;sd. murhq;f epWtdq;fspd; nraw;ghbd;ik rk;ge;jkhd 
nkhj;j Kiwg;ghLfspd; vz;zpf;if 1080 Mf ,Ue;jJld;> mjpy; 592 
nghyP]{f;F vjpuhd Kiwg;ghLfshFk;.  njhopy;fSld; njhlu;ghd 

Kiwg;ghLfs; 811 MFnkd;gNjhL> mJ nkhj;j Kiwg;ghLfspd; 13% 

MFk;. jiyik mYtyfj;jpw;F kw;Wk; gpuhe;jpa mYtyfq;fSf;F 
fpilf;fg;ngw;w Kiwg;ghLfs; njhlu;ghd Gs;sptpguq;fs; ml;ltiz 1 ,y; 
Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 
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2.1.5    2021 Mk; Mz;by; epiwT nra;ag;gl;l Kiwg;ghLfs;  
gw;wpa tpguk; 

 

,e;j Mz;by; 4319 Kiwg;ghLfs; epiwT nra;ag;gl;Ls;sJld;> 
Kiwg;ghl;lhsu;fs; Mu;tk; fhz;gpf;fhikapd; fhuzkhf ,e;j tof;Ffspy; 

37%  (1588)  epiwT nra;ag;gl;Ls;sJ. vt;thwhapDk; 369 ,w;Fj; jPu;T 

fhzg;gl;Ls;sJ. epiwT nra;ag;gl;l Kiwg;ghLfs; gw;wpa tpguk; 
ml;ltiz 2 ,y; Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 
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Kiwg;ghLfspd; tif 

gpuhe;jpak; 
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d
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; 

G
j
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s
k
;   

 

jdpg;gl;l Rje;jpuk; 17 112 21 51 109 51 93 155 39 56 25 84 813 803 1616 

1) rpj;jputij 
(cly; kw;Wk; cs uPjpapyhd) 

3 36 1 5 26 4 18 13 4 7 5 12 134 168 302 

2) fPo;j;jukhf ftdpj;jy; - - - - 6 - - 2 1 - - 3 12  12 

3) Jd;GWj;jy;fs; 2 4 13 9 30 25 23  9 34 11 32 192 199 391 

4) ghypay; Jd;GWj;jy;fs; - - - - - - - 1 - - - - 1 7 8 

5) mr;RWj;jy;fs; - 7 - 10 23 3 - 34 2 1 - 18 98 - 98 

6) jd;dpr;irahd ifJ / 
jLj;Jitj;jy; 

12 65 7 27 24 19 51 99 23 14 9 19 369 403 772 

7) ifjpahf ,Uf;ifapy; 
kuzpj;jy; 

- - - - - - - 2 - - - - 2 11 13 

8) ePjpf;Fg; Gwk;ghd nfhiyfs; - - - - - - - - - - - - - - - 

9) gyhj;fhukhf my;yJ tpUg;kpd;wp 
Nkw;nfhs;sg;gl;l 
fhzhkw;Nghfr; nra;ag;gl;lik 

- - - - - - - - - - - - - - 

- 

                

10) ifjpfspd; cupikfs; - - - - - - 1 4 - - - - 5 15 2  

11) Vida rptpy; kw;Wk; murpay; 
cupikfs; 

- - - 4 2 2 2 2 - - - - 12 3 
15 

12) njhopy; rhu;e;j 17 48 38 24 30 34 
12
0 

51 8 17 3 34 424 387 811 

13) fy;tp rhu;e;j - 3 7 25 9 13 52 60 - 1 1 11 182 135 317 

14) mur eyNdhk;Gif Nritfs; - - - 3 16 8 15 4 4 1 3 4 58 - 58 

15) cl;fl;likg;G kw;Wk; 
gad;ghLfs; 

1 - 4 - 3 7 11 1 - 2 - 3 32 8 40 

16) thf;fhsu; gjpT njhlu;ghd 
Kiwg;ghLfs; 

- - - 1 - 1 - - - - - 2 4 3 7 

17) mur epWtdq;fspd; 
tpidj;jpwdpd;ik njhlu;ghd 
Kiwg;ghLfs; 

27 208 73 
24
7 

98 55 
14
3 

35 23 53 14 4 976 100 1076 

(m) nghyP]; 5 60 39 
16
5 

72 44 68 25 14 32 10 - 534 58 592 

(M) Vida murhq;f epWtdq;fs; 22 148 34 82 26 11 75 10 9 21 4 - 442 42 484 

rpWtu; cupikfs; - 3 - 2 - 3 2 - - - - - 10 - 10 

,ayhikAilNahupd; (khw;Wj; 
jpwdhspfs;) cupikfs; 

- - - - - - 1 - - - - - 1 2 3 

nkhop rhu;e;j cupikfs; - - - - - - 1 - - - - 1 2 - 2 

Gyk; ngau;e;Js;s Copau;fspd; 
cupikfs; 

 2  6   1  1   1 11 3 14 
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,zf;fk; 
Vw;gLj;jg;gly; 

07 128 21 
 
40 80 

 
12 
 

10 01 13 13 15 09 369 8.54 

mbg;gil cupik 
kPwy;fs; Vw;glhik 

18 76 46 
 
19 106 193 22 64 14 13 40 04 887 20.54 

thg]; ngwg;gl;lik 
-- 10 15 

 
01 01 08 01 02 02 03 03 05 118 2.73 

Mu;tk; fhl;lhik 
25 88 32 

 
57 17 93 09 82 20 03 34 20 1588 36.77 

tplag; gug;Gf;Fs; 
cs;slf;fg;glhik 

50 75 22 
 
10 18 29 -- 97 19 12 13 -- 489 11.32 

epthuzk; 
toq;fg;gl;lik 

10 -- 19 
 
74 10 52 31 20 -- 06 17 04 340 7.87 

epiwtilahj 
ePjpkd;w nraw;ghLfs 

11 62 -- 
 
14 47 39 08 16 -- 02 -- 02 304 7.04 

topfhl;ly;fs; 
toq;fg;gly; 

-- -- -- 
 
-- -- 37 -- -- -- -- -- -- 44 1.02 

fhyk; tpjpf;fg;gly; 
-- -- -- 

 
-- 01 06 -- 35 -- -- -- -- 44 1.02 

jiyik 
mYtyfj;jpw;F 
gupe;Jiuf;fg;gl;l 

-- 07 06 
 
02 -- 13 -- -- 01 -- -- -- 29 0.67 

Vida 
epWtdq;fSf;F 
Mw;Wg;gLj;jy; 

-- 02 51 
 
01 03 22 -- 10 -- 02 06 -- 107 2.48 

nkhj;jk; 
121 448 212 

 
218 283 504 81 327 69 54 128 44 4319 100.00 
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ml;ltiz 2 – 2021 ,y; epiwT nra;ag;gl;l Kiwg;ghLfs; gw;wpa 
tpguk;: 

 
 
2.2.  gupe;Jiufs;  
2021 Mk; Mz;by; Mizf;FOtpdhy;  3 MtJ ml;ltizapy; 
Fwpg;gplg;gl;Ls;sjd; gpufhuk; 88 gupe;Jiufs; toq;fg;gl;ld. 

 
Kiwg;ghl;L tif 

Kiwg;ghLfspd; 
vz;zpf;if 

rjtPjk; 

jdpegu; Rje;jpuk; 44 50% 
njhopy; eltbf;iffs; 23 27% 
fy;tp (ghlrhiy mDkjp) 12 14% 
fhzp kw;Wk; nrhj;Jupik 02 2% 
mjpfhuj;ij Kiwaw;w tpjj;jpy; 
gad;gLj;jy; 

02 2% 

mur eyNdhk;Gif Nritfs; 03 3% 
Vidait 02 2% 
nkhj;jk; 88 100% 
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ml;ltiz 3 : Kiwg;ghLfSf;fika toq;fg;gl;l gupe;Jiufs; - 
2021 

 
 
2.3 tpNrl tprhuizfs; kw;Wk; jiyaPLfs; 
 
 2.3.1  mDuhjGuk; rpiwr;rhiyapy; Vw;gl;l epfo;Tfs;  

njhlu;ghd tprhuiz 
 

2021.09.12 Mk; jpfjp rpiwr;rhiyfs; ,uh[hq;f mikr;ru; cs;spl;l rpyu; 
mDuhjGuk; kwpaw; rpiwr;rhiy tstpw;Fs; Fwpj;j Nehf;fq;fs; vJTkpd;wp 
cj;jpNahfG+u;tkw;w Kiwapy; Eioe;j epfo;nthd;W mwpf;ifg;gLj;jg;gl;lJ. 
gaq;futhj jLg;Gr; rl;lj;jpd; fPo; rpiwapyilf;fg;gl;Ls;s rpy rpiwf; 
ifjpfis NkNy Fwpg;gplg;gl;l mikr;ru; mioj;J mtu; Kd;dpiyapy; 
Koq;fhypl;L ,Uf;FkhW $wp kuz mr;RWj;jy; tpLj;Js;shu;. me;j 
epfo;tpd; gpd;du; kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; tpNrl FOnthd;W 
mDuhjGuk; rpiwr;rhiyf;F cj;jpNahfG+u;t tp[ankhd;iw 
Nkw;nfhz;lJld;> mq;F ifjpfspd; thf;F%yq;fs; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;ld. 
NkYk;> kdpj cupikfs; Mizf;FOtpdhy; ,uh[hq;f mikr;ru; cs;spl;l 
Fwpj;j mjpfhupfsplk; fhuz tpsf;fk; NfhUtjw;fhf miof;fg;gl;ldu;. 

 
 2.3.2  ifjpd;NghJ Vw;gLk; kuzk; 
2021 etk;gu; 25 Mk; jpfjp ,uT 10.00 kzpastpy; rl;lj;juzp rQ;ra 
Mupajhr mtu;fs; kdpj cupikfs; Mizf;FOTf;F Jupj miog;nghd;iw 
Vw;gLj;jp N`th YZtpyNf yre;j my;yJ bd;fupd; yre;jit fSj;Jiw 
Fw;wg; Gydha;Tg; gpuptpdhy; ifJ nra;J xopj;J itj;jpUf;Fk; 
MAjq;fis fz;lwpAk; Nghu;itapy; md;iwa jpdk; me;j egiu nfhiy 
nra;tjw;Fj; jpl;lkpl;bUg;gjhf mwptpj;jpUe;jhu;. NkNy Fwpg;gplg;gl;l 
Kiwg;ghl;bd; gpd;du; me;j Kiwg;ghL rk;ge;jkhf Vw;Gila rl;l uPjpahd 
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ghJfhg;igg; ngw;Wf;nfhs;SkhW kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; 
tprhuizfs; kw;Wk; Gydha;Tg; gpuptpd; gzpg;ghsu; ,yq;if nghyP]; 
jpizf;fsj;jpd; kdpj cupikfs; gpuptpd; gzpg;ghsUf;F mwpTiu 
toq;fpdhu;. NkYk;> 2021 etk;gu; khjk; 25 Mk; jpfjp Jupj miog;G 
,yf;fj;jpw;F; nghWg;ghd cj;jpNahfj;ju; nghyP]; Fw;wg; gpuptplk; 
mt;thwhd ifJ rk;ge;jkhf tpdtpAs;shu;. vt;thwhapDk;> mt;thwhd ifJ 
Nkw;nfhs;sg;gltpy;iynad epiyag; nghWg;gjpfhupapdhy; me;j 
cj;jpNahfj;jUf;F mwptpf;fg;gl;Ls;sJ. gpd;du; YZtpyNf yre;j my;yJ 
bd;fupd; yre;jit xopj;J itj;Js;s MAjq;fis fz;Lgpbg;gjw;fhf 
mioj;Jr; nry;Yk;NghJ Vw;gl;l Jg;ghf;fpr; #l;bd;NghJ kuzpj;j nra;jp 
Mizf;FOtpd; ftdj;jpw;F nfhz;L tug;gl;lJ. mjd; gpd;du; 
Mizf;FOtpdhy; tprhuizf;FOnthd;W mDg;gg;gl;Ls;sJld;> mtu;fs; 
Fwpj;j kuzk; Vw;gl;l ,lj;jpw;Fr; nrd;W ,e;j epfo;Tld; njhlu;Gila 
jug;Gf;fsplk; thf;F%yq;fisg; ngw;Wf;nfhz;ldu;. YZtpyNf yre;j 
my;yJ bd;fupd; yre;j vd;gtupd; ifjpd; Nghjhd kuzk; rk;ge;jkhd 
tprhuiz eltbf;iffs; jw;NghJ Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ. 

 2.3.3  tPl;Lg; ghtid vy; gP vupthA mLg;G> rpypz;lu; ntbj;jy;  
gw;wpa tprhuiz 

,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpdhy; vy; gP vupthA mLg;G> 
rpypz;lu; ntbj;jy; rk;ge;jkhf Efu;Nthu; ghJfhg;G ,uh[hq;f mikr;R> 
Efu;Nthu; ghJfhg;G mjpfhu rig kw;Wk; ,yq;if ju epu;za epWtdj;jpd; 
cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; Vida njhlu;Gila jug;Gf;fSld; vy; gP vupthA 
Efu;NthUf;F Vw;gl KbAkhd ve;jnthU ghjpg;gpypUe;Jk; mtu;fisg; 
ghJfhj;Jf;nfhs;tjw;fhf Jupjj; jPu;nthd;iwf; fz;lwptjw;fhf 
tprhuiznahd;W Muk;gpf;fg;gl;lJ. kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; 
jiyik mYtyfj;jpy; eilngw;w tprhuizf;F Mizf;FOtpdhy; vupthA 
fk;gdpfs; kw;Wk; njhlu;Gila Vida epWtdq;fs; miof;fg;gl;bUe;jd. 
        
2.4  If;fpa ehLfs; mikg;gpd; mikjpg; gilapy; <LgLj;Jtjw;fhf  

,yq;if ghJfhg;Gg; gil mq;fj;jtu;fisj; njupT nra;jy; 
,yq;if murhq;fj;jpd; miog;gpd;Ngupy; If;fpa ehLfs; mikg;gpd; mikjpg; 
gil eltbf;iffspy; <LgLj;Jtjw;fhf 2017 Mk; Mz;L Muk;gpf;fg;gl;l 
,uhZt cj;jpNahfj;ju;fspd; kdpj cupikfs; njhlu;ghd tprhuizfs; 
2021 Mk; Mz;bYk; njhlu;e;Jk; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. ,e;j nraw;ghl;bD}lhf 
mikjpg; gilapy; <LgLj;jg;gl Ntz;ba egu;fs; kdpj cupikfSf;F 
kjpg;gspj;jy; kw;Wk; mu;g;gzpg;G cs;spl;l cau; juq;fis G+u;j;jp 
nra;jpUj;jiy cWjpg;gLj;Jfpd;wJ. tprhuiz nraw;ghl;ilf; fl;Lg;gLj;Jk; 
eilKiw tpjpfspy; FiwghL ,Ue;jikapdhy; tprhuiz nraw;ghl;il 
Kiwg;gLj;Jtjw;fhf mq;fPfupf;fg;gl;l nraw;ghl;L eilKiwia (SOP) 
jahupg;gjw;F 2018 ,y; tl;l Nkir fye;Jiuahlnyhd;wpd;NghJ 
jPu;khdpf;fg;gl;lJ. midj;Jj; jug;Gf;fSk; mq;fPfupf;fg;gl;l nraw;ghl;L 
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eilKiwf;F ,zf;fk; njuptpf;Fk; tiu tprhuiz eltbf;iffs; 
,ilepWj;jg;gl;ld. ,Wjpapy; mJ 2018 jpnrk;gu; khjk; 
eilKiwg;gLj;jg;gl;lJ. tpz;zg;gq;fs; Ftpf;fg;gLtjidj; jtpu;g;gjw;fhf 
,ul;il Kiw tprhuizia Nkw;nfhs;tjw;F midj;Jj; jug;gpduhYk; 
jPu;khdpf;fg;gl;lJ. mjhtJ tprhuiz nraw;ghl;il Jupjg;gLj;Jtjw;fhf 
Mizf;FOitg; Nghd;Nw [pdPthtpy; mike;Js;s If;fpa ehLfs; 
mikg;gpd; kdpj cupikfs; gw;wpa Mizahsu; ehafk; mYtyfj;jpdhYk; 
tpz;zg;gq;fs; guPl;rpf;fg;gl;ld. 2021 Mk; Mz;by;  <LgLj;Jtjw;fhf 296 
,uhZt tPuu;fis Nrhjidaplg;gl;Lg; rhd;Wg;gLj;jy;gl;lJ. tpguk; fPOs;s 
ml;ltizapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 

 

2021 Mk; Mz;by; ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpdhy; 
epiwT nra;ag;gl;l Nfhg;Gf;fspd; vz;zpf;if gw;wpa jfty;fs; 

eltbf;ifapd; ngau; epWtdk; tpLtpf;fg;gl;l 
Nfhg;Gf;fspd; 
vz;zpf;if 

UNIFIL Contingent ,yq;if ,uhZtg; 
gil 

66 

UNMISS L II Hospital 
Contingent

,yq;if ,uhZtg; 
gil 

78 

MINUSMA Contingent ,yq;if ,uhZtg; 
gil 

34 

MINUSCA Aviation 
Contingent

,yq;if tpkhdg; gil 110 

MINUSCA Individual 
Officers

,yq;if tpkhdg; gil 05 

MINUSCA Individual 
Officers

,yq;if tpkhdg; gil 02 

UNIFIL Individual Officers ,yq;if flw; gil 01 

tpLtpf;fg;gl;l nkhj;jf; 
Nfhg;Gf;fspd; vz;zpf;if 

- 296 

 
2.5.  nrhe;jg; gpNuuiz tprhuiz  
rl;lj;jpd; 14 Mk; gpuptpd; fPo; Mizf;FO nrhe;jg; gpNuuiz 
tprhuizfis        (suo motu) Nkw;nfhz;L rpy gpur;rpidfs; kPJ 
jiyaPl;il Nkw;nfhz;lJ. mNefkhf jiyaPl;il Nkw;nfhs;s Ntz;ba 
tplaq;fs; Clfq;fisf; fz;fhzpj;jy; kw;Wk; egu;fs; my;yJ 
mikg;Gf;fs; mt;thwhd rpf;fy;fis Mizf;FOtpd; ftdj;jpw;F nfhz;L 
tUtjD}lhf ,dq;fz;Lnfhs;sg;gLfpd;wJ. ,e;j nraw;ghl;bD}lhf 
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tprhuizfs; kw;Wk; Gydha;Tg; gpupT> Muha;r;rp kw;Wk; Nkw;ghu;it gpupT 
kw;Wk; kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; gpuhe;jpa mYtyfq;fSf;fpilapy; 
neUq;fpa xj;Jiog;G fhz;gpf;fg;gLfpd;wJ. 

2.5.1. epfo;T ,y.: HRC/SUO/MOTU/01/21 
,e;j Kiwg;ghlhdJ murpayiikg;gpd; 11 Mk; cWg;Giu kPwg;gl;lik 
rk;ge;jkhdjhFk;. ,yq;if rl;lf; fy;Y}upapd; rl;l khztdhd 
Kiwg;ghl;lhsu; jpU. rNje;jpu kpfhu Fztu;jd 2021 ngg;utup 25 Mk; jpfjp 
Ngypanfhl nghyP]; epiyaj;jpy; ,Uf;Fk;NghJ rpj;jputij> F&uk; kw;Wk; 
kdpjhgpkhdkw;w jz;lidfSf;F MshfpAs;shu;. nghyP]; ifjpy; ,Ue;j 
,uz;L ez;gu;fisg; ghu;itaplr; nrd;W nfhz;bUf;ifapy; mtu; 
rpj;jputijf;F MshfpAs;shu;. ,e;j tplak; njhlu;ghf Nkyjpf 
tprhuizfs; Mizf;FOtpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 

2.5.2 epfo;T ,y.:  HRC/SUO/MOTU/04/21 
ehuhN`d;gpl;l nghyP]; epiyaj;jpd; nghyP]; cj;jpNahfj;ju;fs; jd;idf; 
ifJ nra;J rpj;jputijf;Fl;gLj;jpajhf ,e;j Kiwg;ghl;bd;NghJ fsTld; 
njhlu;Gila re;Njfegu; Fw;wQ; Rkj;Jfpd;whu;. kdpj cupikfs; 
Mizf;FOtpd; FOnthd;W me;jg; nghyP]; epiyaj;jpw;F tUifje;J 
mtu;fSila mtjhdpg;G eltbf;iffis Nkw;nfhz;ldu;.Mizf;FOtpdhy; 
Nkyjpf tprhuiznahd;iw Nkw;nfhs;tjw;F cj;Njrpf;fg;gl;Ls;sJ. 
 

2.5.3.  epfo;T ,y.: HRC/SUO/MOTU/06/21 
,q;F> kuzpj;j jpU. v];. vr;. vk;. fhd; vd;gtiu ghzJiw – tlf;F 
nghyP]; epiyaj;jpd; cj;jpNahfj;ju;fshy; 2021 A+d; khjk; 06 Mk; jpfjp 
czitf; nfhs;tdT nra;tjw;fhf jdJ tPl;bypUe;J ntspNa 
nrd;wpUf;ifapy; ifJ nra;ag;gl;lhu;. ntFrd Clfq;fspy; ntspaplg;gl;l 
rPrPuPtP fhl;rpfspd; mbg;gilapy; kuzpj;j egu; nghyP]; thfdj;jpypUe;J 
ntspNa js;sg;gLtjdhy; thfdj;jpypUe;J tPrg;gLtjid fhz KbAkhf 
,Ue;jJ. mtuJ kidtpapd; thf;F%yj;jpw;fika fztidg; ghu;itaplr; 
nrd;w re;ju;g;gj;jpy; fztu; ghupa fhaq;fSf;F MshfpapUg;gjidf; 
fz;bUf;fpd;whu;. gpd;du; ghzJiw itj;jparhiyf;F mDkjpf;fg;gl;ljd; 
gpd;du; kuzpj;Js;shu;.  Kiwg;ghl;bw;fika kdpj cupikfs; 
Mizf;FOtpdhy; Nkyjpf tprhuizfs; Nkw;nfhs;sg;glTs;sd.  
 

2.5.4 epfo;T ,y.: HRC/SUO/MOTU/08/21  
[dhjpgjp kd;dpg;Gf; Nfhup ntypfil rpiwr;rhiyapd; ifjpfs; Muk;gpj;j 
vjpu;g;Gg; Nghuhl;lk; rk;ge;jkhf Mizf;FOTf;F Kiwg;ghnlhd;W 
fpilj;jpUe;jJ. Mizf;FOtpd; cj;jpNahfj;ju;fs; rpiwr;rhiyf;Fr; nrd;W 
[dhjpgjp kd;dpg;G rk;ge;jkhd rl;l uPjpahd gpd;dzp kw;Wk; 
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Mizf;FOtpd; nghWg;G vd;gtw;iwj; njspTgLj;jpdu;. ,e;jj; 
njspTgLj;jypd; gpd;du; vjpu;g;ghsu;fspd; rpyu; Nghuhl;lj;ijf; iftpLtjw;F 
,zq;fpaJld; Mizf;FOtpd; cj;jpNahfj;ju;fs; gpur;rpidia 
rkurg;gLj;JkhW mwpTiu toq;fpdu;. 
 

2.5.5  epfo;T ,y.: HRC/SUO/MOTU/09/21 
,q;F ,yq;if nghyP]; gilapd; nghyP]; cj;jpNahfj;ju;fs; nghJ 
kf;fisj; Jd;GWj;Jk; rpy epfo;Tfs; Mizf;FOtpd; ftdj;ij <u;f;fr; 
nra;jJ. ,uj;jpdGup rpNu\;l gpujpg; nghyP]; kh mjpgu; ele;Jnfhz;l tpjk; 
kw;Wk; VwhT+u; nghyP]; epiyaj;jpw;F ,izf;fg;gl;L gzpahw;Wk; nghyP]; 
cj;jpNahfj;ju;fspd; elj;ij rk;ge;jkhf  Vw;gl;l epfo;Tfs; njhlu;ghf 
Mizf;FOtpd; ftdk; <u;f;fg;gl;lJ. ,e;j tplaq;fs; njhlu;ghf ,yq;if 
kdpj cupikfs; Mizf;FO tprhuizfis Nkw;nfhz;L tUtJld;> 
,yq;if cau; ePjpkd;wj;jpw;Fk; tpz;zg;gnkhd;W jhf;fy; nra;ag;gLk;.  
 

2.5.6  epfo;T ,y.: HRC/MTR/Suomotu/07/21/V  
2021.11.16 Mk; jpfjp gdhKu nghyP]pdhy; ifJ nra;ag;gl;l ,e;jpf;f 
[auj;d vd;gtu; nghyP]; ifjpy; ,Uf;Fk;NghJ J}f;fpypl;Lf; nfhiy 
nra;ag;gl;Ls;sJld;> gpuNjrthrpnahUtiuj; jhf;fp nfhiy nra;jik 
rk;ge;jkhf re;Njfj;jpd;Ngupy; tprhuiz eilngWfpd;wJ. kdpj cupikfs; 
Mizf;FOtpd; FOnthd;W gdhKu nghyP]; epiyaj;jpw;F tUifje;J 
ifJ rk;ge;jkhf ePjpkd;wj;jpw;F mwpf;ifg;gLj;jp midj;Jj; jfty;fs; 
rk;ge;jkhfTk; gjpNtLfisg; guprPypj;J Fwpg;Gf;fs; ,lg;gl;Ls;sd. ifJ 
nra;jy; Kjy; ePjpkd;wj;jpw;F mwpf;ifg;gLj;jy; tiuahd midj;J 
mwpf;iffisAk; ngw;Wf;nfhs;tjw;fhf rl;l itj;jpa mjpfhupapd; 
mwpf;ifnahd;Wk; Nfhug;gl;Ls;sJ. jw;NghJ Fwpj;j cj;jpNahfj;ju;fspd; 
thf;F%yq;fs; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;Ls;sd.  
 

2.5.7.  epfo;T ,y.: HRC/MTR/Suomotu08/21/G  
2021.12.18 Mk; jpfjp `{q;fk nghyP]pdhy; ifJ nra;ag;gl;l gpNukjpyf;f 
mkutPu vd;gtu; nghyP]; ifjpy; ,Uf;Fk;NghJ ,we;Js;shu;. ,e;j 
kuzj;jpw;Ff; fhuzk; khuilg;G vdf; Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 2021.12.18 Mk; 
jpfjp rl;l tpNuhj kJghd tpw;gid rk;ge;jkhf ifJ nra;ag;gl;bUe;j 
,e;j re;Njf egupd; kuzk; rk;ge;jkhd tprhuiz Muk;gpf;fg;gl;lJ. 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; FOnthd;W `{q;fk 
nghyP]{f;F tUifje;J ifJ rk;ge;jkhf ePjpkd;wj;jpw;F mwpf;ifg;gLj;jp 
midj;Jj; jfty;fs; kw;Wk; rPrPuPtP fhl;rpfisg; Nrhjidapl;L Fwpg;Gf;fs; 
ngw;wf;nfhs;sg;gl;ld. ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOTk; rl;l 
itj;jpa mjpfhupaplkpUe;J mwpf;ifnahd;iwf; NfhupAs;sJ.  
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2.5.8.  epfo;T ,y.: HRC/AP/suomotu/01/09/2021 (S)  
mte;jpNjtp rpWtu; guhkupg;G ,y;yj;jpy; ngz; gps;isfs; Kiwaw;w 
tpjj;jpy; ftdpf;fg;gLtjhf mj njuz njhiyf;fhl;rpapy; xspgug;ghd 
“cF];]h epfo;r;rp” Clhf njupate;jJ. NkNy Fwpg;gplg;gl;l rpWtu; 
,y;yj;jpdhy; Vw;ghL nra;ag;gl;l epfo;r;rpfspilNa kJghdk; 
gad;gLj;jg;gLk; itgttq;fs; elhj;jg;gLtjhf me;j epfo;r;rp Clhf 
njupate;jJ. NkYk;> rpWtu; ,y;yj;jpy; gy;NtW KiwNfLfs; 
,lk;ngw;Ws;sjhf mwpaf; fpilj;jhYk; ,J njhlu;ghf cupa 
tprhuizfis Nkw;nfhs;tjw;F mur mjpfhupfs; jtwpAs;sdu;. NkNy 
Fwpg;gplg;gl;l epfo;tpd; gpd;du; Mizf;FO ed;dlj;ij kw;Wk; rpWtu; 
ghJfhg;Gj; jpizf;fsj;jpd; Mizahsu; kw;Wk; mDuhjGuk; nghyP]; 
epiyag; nghWg;gjpfhup MfpNahuplkpUe;J mwpf;iffisf; NfhupaJ. me;j 
mjpfhupfspd; mwpf;iffSf;fika ,J rk;ge;jkhd tprhuizfs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ.  

 
2.6.  fye;Jiuahly;fs; 
 

2.6.1. rpiwr;rhiyfs; jpizf;fsj;jpd; Mizahsu;  
     ehafj;Jldhd fye;Jiuahly;  
 

nfhtpl; - 19 njhw;W Nehapdhy; ghjpf;fg;gl;Ls;s ifjpfs; rk;ge;jkhf 
Mizf;FOtpd; mtjhdpg;Gf;fs; kw;Wk; gpur;rpidfs; njhlu;ghff; 
fye;JiuahLtjw;fhf rpiwr;rhiyfs; jpizf;fsj;jpd; Mizahsu; 
ehafj;Jldhd re;jpg;nghd;W 2021.05.12 Mk; jpfjp Mizf;FOtpy; 
,lk;ngw;wJ. nfhtpl; - 19 njhw;W Neha; epiyikapd; fPo; jLg;G 
epiyaq;fspd; epiyik kw;Wk; itu]; njhw;Wf;Fs;shd ifjpfSf;F 
toq;Fg;gLk; rpfpr;ir rk;ge;jkhf Mizf;FOtpdhy; tpdtg;gl;lJ. ,e;j 
epiyikapd; fPo;ifjpfisg; ghu;itapLtjw;F mtu;fSila 
cwtpdu;fSf;F KbahjpUg;gjdhy; mtu;fSf;F toq;fg;gl;Ls;s 
njhlu;ghly; trjpfs; rk;ge;jkhfTk; Mizf;FOtpdhy; NkYk; 
tpdtg;gl;lJ. 
 
,e;jf; fye;Jiuahlypd;NghJ njhw;W neha; epyTk; fhyg; gFjpapy; 
ifjpfSf;F toq;fg;gl;Ls;s cly; MNuhf;fpa trjpfs; njhlu;ghfTk; 
Mizf;FOtpdhy; tpdtg;gl;lJ. mq;Fznfhyngny];] rpiwr;rhiyapy; 
ifjpfs; rpj;jputijf;F MshFk; epfo;T rk;ge;jkhfTk; mNry rk;gj; 
vd;gtu; jdpikg;gLj;jg;gl;bUf;Fk;NghJ mtiu rpj;jputijf;F Mshf;fpa 
epfo;T rk;ge;jkhfTk; Mizf;FOtpdhy; jfty;fs; tpdtg;gl;ld. NkYk;> 
rpiwr;rhiyfs; kw;Wk; jLg;G epiyaq;fspy; Vw;gLk; Fog;g epiyikfis 
fl;Lg;gLj;Jtjw;fhf rpiwr;rhiyfs; jpizf;fsk; vLj;Js;s eltbf;iffs; 
rk;ge;jkhfTk; Mizf;FOtpdhy; jfty;fs; tpdtg;gl;ld. 
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,e;jf; fye;Jiuahlypd;NghJ Mizahsu; ehafj;jplk; nfhtpl; - 19 
epiyikapd; fPo; jLg;G epiyaq;fspd; epiyik kw;Wk; itu]; 
njhw;Wf;Fs;shfpa ifjpfSf;F toq;fg;gLk; rpfpr;irfs; rk;ge;jkhd 
gpur;rpid Kd;itf;fg;gl;lJ. ifjpfis gPrPMu; Nrhjidf;Fl;gLj;Jtjw;F 
vLj;Js;s eltbf;if kw;Wk; Nrhjidf;Fl;gLj;jg;gl;l ifjpfis 
jdpikg;gLj;Jtjw;F vLf;fg;gl;Ls;s eltbf;iffis Mizahsu; ehafk; 
tpgupj;jhu;. midj;Jf; ifjpfisAk; gPrPMu; Nrhjidf;Fl;gLj;jg;gl;L nghJ 
Rfhjhu gupNrhjfUf;F mwpTWj;jg;gl;ljd; gpd;dNu tpLtpg;gjw;F eltbf;if 
Nkw;nfhs;tjhfTk; njuptpj;jhu;. mq;Fznfhyngny];] rpiwr;rhiyapy;  
Vw;gl;l epfo;Tf;fhd fhuzq;fis mtu; NkYk; tpgupj;jJld; mjid 
mtu;fs; Kfhikg;gLj;jpa tpjj;ijAk; mtu; njspTgLj;jpdhu;.  
 
ifjpfSf;F cly; MNuhf;fpag; nghUl;fisg; ngw;Wf;nfhLg;gjw;F 
vLf;fg;gl;Ls;s eltbf;iffs; kw;Wk; mtu;fSila cwtpdu;fSld; tPbNah 
miog;Gf;fis vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;F toq;fg;gl;Ls;s trjpfs; gw;wpak; 
Mizahsu; tpgupj;jhu;. Fog;g epiyikfis fl;Lg;gLj;Jtjw;F 
vLf;fg;gl;Ls;s eltbf;iffs; kw;Wk; Mgj;jpd;wpa MAjq;fisg; 
gad;gLj;jpf;nfhs;s KbAkhd mtrug; gilnahd;iw mikf;Fk; nraw;ghL 
rk;ge;jkhfTk; rpiwr;rhiyfs; Mizahsu; ehafk; tplq;fis Kd;itj;jhu;. 
rpiwr;rhiyfs; kw;Wk; jLg;G epiyaq;fspy; ifjpfis rpj;jputij nra;Ak; 
epfo;Tfs; mjpfupj;Js;sik rk;ge;jkhfTk; kdpj cupikfs; 
Mizf;FOtpdhy; typAWj;jg;gl;lJld;> mjw;Fg; gjpy; mspf;Fk; tifapy; 
rpj;jputij njhlu;ghf tprhuizfis Nkw;nfhs;tjw;fhf cj;jpNahfj;ju; 
xUtiu epakpg;gjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;tjhf mtu; cWjpaspj;jhu;. 
 
rpiwr;rhiyfspy; gPrPMu; gupNrhjidfis mjpfupg;gjw;F Rfhjhu Nritfs; 
gzpg;ghsu; ehafj;jpw;F gupe;Jiufis Kd;itf;FkhW rpiwr;rhiyfs; 
gzpg;ghsu; ehafk; Mizf;FOtplk; Nfhupf;if tpLj;jJld;> njhw;W Neha; 
epyTk; fhyg; gFjpapDs; Njitaw;w tpjj;jpy; re;Njf egu;fis ifJ 
nra;tjidj; jtpu;j;Jf;nfhs;tjw;fhf nghyP]; kh mjpgu; kw;Wk; ePjpkd;w 
Nritfs; Mizf;FOTf;F gupe;Jiufis Kd;itf;FkhWk; mtu; Nfhupf;if 
tpLj;jhu;.  
 
2.6.2.  gaq;futhj jLg;Gr; rl;lj;jpd; fPo; jLj;J itf;fg;gl;bUf;Fk; 

ifjpfs; rk;ge;jkhf ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO 
2021.12.29 Mk; jpfjp nghyP]_ld; elhj;jpa fye;Jiuahly; 

 

gaq;futhj jLg;Gr; rl;lj;jpd; fPo; jLj;J itf;fg;gl;bUf;Fk; ifjpfs; 
rk;ge;jkhf fye;JiuahLtNj ,e;jf; fye;Jiuahlypd; Nehf;fkhFk;. 
ifjpfs; rk;ge;jkhf tpdtpaNghJ gaq;futhj jLg;Gr; rl;lj;jpd; fPo; 3 
cj;jpNahfj;ju;fisf; nfhz;l MNyhrid rignahd;W ,Ug;gjhfTk; 
ifjpfSf;F jkJ Nfhupf;iffis me;jf; FOtplk; Kd;itf;f 
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KbAnkdTk; gaq;futhj tprhuizg; gpuptpd; gzpg;ghsu; njuptpj;jhu;. 
NkYk;> jLg;G epiyaq;fs; kw;Wk; ifJ nra;ag;gl;bUf;Fk; ifjpfs; 
rk;ge;jkhd jfty;fisAk; gzpg;ghsu; toq;fpdhu;. gaq;futhj tprhuizg; 
gpuptpdhy; ifJfs; nra;ag;gLjy; jtpu ,lkhw;wy; kw;Wk; tpLtpg;G 
Nkw;nfhs;sg;gLtjpy;iynad mwptpf;fg;gl;lJ. mJ gw;wpa tpguq;fis 
vjpu;fhyj;jpy; ngw;Wj; jUtjhfTk; gzpg;ghsu; thf;FWjpaspj;jhu;. NkYk;> 
jLg;G epiyaq;fspy; fhzg;gLk; trjpfs; rk;ge;jkhfTk; jtprhsuhy; 
tpdtg;gl;lJld;> 2019 Mk; Mz;Lf;F Kd;du; ePjpkd;w cj;jpNahfj;ju;fs; 
jLg;G epiyaq;fSf;F tUif je;Js;sjhf gaq;futhj tprhuizg; gpuptpd; 
gzpg;ghsu; njuptpj;jhu;. 
 
tprhupf;fg;gl;LtUk; tof;Ffspy; ifjpfspd; vz;zpf;if> ifJ 
nra;ag;gl;bUf;Fk; ifjpfspd; vz;zpf;if kw;Wk; rfy Mz;LfspYk; 

tpLtpf;fg;gl;Ls;s/gpizapy; tpLtpf;fg;gl;Ls;s/ Fw;wthspfshd ifjpfspd; 

vz;zpf;if gw;wpa jfty;fis Mizf;FOTf;F mwpaj;jUkhW 
Nfhug;gl;lJ. 
 
mur rhu;gw;w epWtdq;fisr; Nru;e;jtu;fis tprhupf;Fk;NghJ gaq;futhj 
tprhuizg; gpuptpd; Jd;GWj;jy;fSf;F Kfq;nfhLf;f Ntz;bapUg;gjhf 
mtu;fs; njuptpj;Js;sjhf  gaq;futhj tprhuizg; gpuptpd; gzpg;ghsuplk; 
tpdtg;gl;lJ. mjw;Fg; gjpy; mspf;ifapy; ntspehLfspypUe;J ghupa 
tifapy; ntspehl;L ehzak; tUfpd;wik njhlu;ghf fz;lwpAkhW kj;jpa 
tq;fpf;F mwpTWj;jy; toq;fg;gl;Ls;sjhf gzpg;ghsu; njuptpj;jhu;.  NkYk;> 
gq;futhj jLg;Gr; rl;lj;jpd; fPo; ifJ nra;ag;gLk; re;Njf egu;fis 
tprhuizfspd; gpd;du; epyTk; rhl;rpfspd; mbg;gilapy; rl;l kh mjpgu; 
jpizf;fsj;jpw;F Mw;Wg;gLj;Jtjhf gzpg;ghsu; njuptpj;jhu;.   mtu; 
njuptpj;jjw;fika> rhl;rpfs; ,y;yhjtplj;J re;Njf egu;fis tpLtpj;J 
Gdu;tho;T epiyaq;fSf;F mDg;Gtjw;fhd tu;j;jkhdp mwptpj;jnyhd;W 
,Ug;gJld;> ,e;j tu;j;jkhdp mwptpj;jy; njhlu;ghf cau; ePjpkd;wj;jpy; 
,uz;L tof;Ffs; tprhupf;fg;gl;L tUtJld; mjid mKy;gLj;Jtjid 
epWj;Jtjw;fhd fl;lisnahd;Wk; ,Ug;gjhfTk; gzpg;ghsu; njuptpj;jhu;. 
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mj;jpahak; 3: 
 

Muha;r;rp kw;Wk; Nkw;ghu;it 

3.1 mwpKfk; 

Njitahd nfhs;if uPjpapyhd jiyaPLfis Nkw;nfhs;Sk;NghJ 
Mizf;FOTf;F xj;Jiog;G toq;Ftjw;fhf ,yq;ifapd; kdpj cupikfs; 
epiyikia fz;fhzpg;gNj ,e;jg; gpuptpd; gpujhd nghWg;ghFk;. 1996 ,d; 

21 Mk; ,yf;f kdpj cupikfs; Mizf;FOr; rl;lj;jpd; 10(c), 10(d), 
10(e), 10(f) kw;Wk; 10(g) Mk; gpupTfSf;fika ,e;jf; fUg;nghUspd; fPo; 
eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 

3.2  Njrpa rpiwr;rhiyfs; njhlu;ghd Ma;T gw;wpa                        
gpd;D}l;ly; 
Njrpa rpiwr;rhiyfs; njhlu;ghd Ma;tpd;Nghjhd fz;Lgpbg;Gf;fs; kw;Wk; 
gupe;Jiufs; ,yq;ifapd; rpiwr;rhiyfs;> jz;lid rl;lq;fs; kw;Wk; 
rPu;jpUj;j Kiwfisg; Nghd;Nw tpupthd Fw;wtpay; epaha nraw;ghLfs; 
gw;wpa Gupjypy; epyTk; ,ilntspia Rl;bf;fhl;LtJld;> rpiwr;rhiyfs; 
Kiwik rk;ge;jkhd nghJthd mwpit mjpfupg;gJld; me;j Kiwikapd; 
FiwghLfisAk; ntspg;gLj;Jfpd;wJ.   rpiwf; ifjpfspd; cupikfisg; 
ghJfhj;jy; kw;Wk; Nkk;gLj;jy; kw;Wk; rup nra;Ak; Kiwiag; 
gyg;gLj;Jtjw;fhf kpfr; rpwe;j gad;ghLfs; kw;Wk; nfhs;iffisj; 
jahupg;gjw;Fk; mtw;iw eilKiwg;gLj;Jtjw;Fk; ,it fhuzkhf 
mikayhnkd vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. gupepJiufis kPsha;Tf;Fl;gLj;jp 
eilKiwg;gLj;Jtjw;fhf Fwpj;j mjpfhupfSld; xUq;fpizg;ig 
Vw;gLj;Jtjw;fhf Mizf;FOtpdhy; ikankhd;W jhgpf;fg;gl;lJ. ePjp 
mikr;rpd; nrayhsu;> rpiwr;rhiyfs; kWrPuikg;G mikr;rpd; nrayhsu; 
kw;Wk; rpiwr;rhiyfs; Mizahsu; ehafk; MfpNahUld; rpy kPsha;Tf; 
$l;lq;fs; elhj;jg;gl;ld.  rpiwr;rhiy Mszpapd; jpwd; tpUj;jp 
rk;ge;jkhf ,q;F kdpj cupikfs; Mizf;FOtpdhy; typAWj;jg;gl;lJ. 
rpiwr;rhiyfs; Mizahsu; ehafk; jdJ gapw;rpg; ghl tpjhdq;fs; kw;Wk; 
nkhbA+y;fis kPsha;Tf;fhf rku;g;gpj;jhu;. 

3.3.  tpNrl Nkw;ghu;it kw;Wk; jiyaPLfs; 
3.3.1. "Gutp" #whtsp fhuzkhf ,lk; ngau;e;j kf;fs; 

aho;g;ghz khtl;lj;jpw;F jhf;fj;ij Vw;gLj;jpa Gutp #whtsp fhuzkhf 
ghjpg;Gf;Fl;gl;l kf;fs; rk;ge;jkhf ftdj;ijr; nrYj;Jtjw;F kdpj 
cupikfs; Mizf;FOtpdhy; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. ,bAld;$ba 
kio kw;Wk; nts;sk; fhuzkhf kf;fs; ,lk;ngau;e;jJld; mtu;fSila 
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tPLfSf;F ghjpg;G Vw;gl;L mtu;fSila rPtNdhghak; kPJ ghjpg;ig 
Vw;gLj;jpaJ. mgptpUj;jpj; jpl;lq;fis eilKiwg;gLj;Jk;NghJ Vw;gLk; 
,aw;if mopTfs; Clhf kf;fSf;F Vw;gLk; ghjpg;Gf;fis Fiwg;gjw;fhf 
efu mgptpUj;jp mjpfhu rig kw;Wk; mdu;j;j Kfhikj;Jt epiyaj;jpdhy; 
cjtpiag; ngw;Wf;nfhs;tjw;F kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; aho;g;ghz 
gpuhe;jpa mYtyfj;jpdhy; tprhuiznahd;W elhj;jg;gl;lJ. aho;g;ghz 
khtl;lj;jpy; “Gutp” #whtsp fhuzkhf Vw;gl;l nts;sj;jpdhy; 
ghjpg;Gf;Fl;gl;l kf;fs; njhlu;ghf tprhuizfspd;NghJ ftdk; 
<u;f;fg;gl;Ls;sJ. ghjpg;Gf;Fl;gl;l kf;fSld; ,ize;J eltbf;if 
Nkw;nfhs;tjw;fhf xj;Jiog;G toq;FkhW kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; 
aho;g;ghz gpuhe;jpa mYtyfj;jpdhYk; Nfhupf;ifnahd;W tpLf;fg;gl;lJ. 

 

3.3.2  ngUe;Njhl;lg; gFjp kf;fspd; cupikfs; 
 
,uj;jpdGup khtl;lj;jpy; `TNg vDk; Njhl;lj;jpy; FLk;gnkhd;iw 
mtu;fSila jw;fhypf FbapUg;gpypUe;J gyhj;fhukhf mfw;wpapUg;gJld;> 
gpd;du; ngUe;Njhl;l mjpfhu rigapd; mwpTWj;jYf;fika nghyP]hupdhy; 
cilj;J mfw;wg;gl;lJ. mjd; gpd;du; me;jf; FLk;gj;ij nghyP]hupd; 
nghWg;gpd; fPo; itj;Jf;nfhs;sg;gl;lJld;> mt;thwhd eltbf;iffs; 
njhlu;e;Jk; Nkw;nfhs;sg;gLtjidj; jtpu;g;gjw;fhf kdpj cupikfs; 
Mizf;FO ,uj;jpdGup nghyP]; mj;jpal;rfuplkpUe;J mwpf;ifnahd;iwf; 
NfhupapUe;jJ. 
  
kj;jpa khfhz Rfhjhu Nritfs; jpizf;fsj;jpdhy; njhnyh];ghNf 
gioa itj;jparhiyia %btpLjy; rk;ge;jkhf kdpj cupikfs; 
Mizf;FOtpdhy; tpdtg;gl;lJ. mjd; ngWNgwhf ,e;jg; gpur;rpidapy; 
jiyapl;L njhnyh];ghNf gioa itj;jparhiyapd; gadu;fspd; Rfhjhu 
cupikfis cWjpg;gLj;JkhW kdpj cupikfs; Mizf;FO Rfhjhu 
Nritfs; jpizf;fsj;jpw;F mwptpj;jJ. 

kz; rupT Mgj;ijf; nfhz;Ls;s bg;tpd; jkpo; ghlrhiy mike;Js;s 
fhzpia ghu;itapLtjw;fhf kdpj cupikfs; Mizf;FOtpdhy; 
eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. jukhd fy;tpf;fhd tha;g;G kw;Wk; 
fy;tpiag; ngw;Wf;nfhs;tjw;fhd tha;g;G kPwg;gLk; epfo;nthd;W rk;ge;jkhf 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpdhy; rg;ufKt khfhz fy;tpg; 
gzpg;ghsu; miof;fg;gl;lhu;.  

  

3.3.3. mfjpfspd; cupikfs; 
FbtuT kw;Wk; Fbafy;Tj; jpizf;fsj;jpdhy; jLj;J itf;fg;gl;bUf;Fk; 
Mg;fhdp];jhd; ehl;ltu; ,Utiu ntspehl;ltu; jLg;G epiyaj;jpy; jLj;J 
itj;jpUf;Fk; epiyik rk;ge;jkhf rptpy; r%fj;jpD}lhf ,yq;if kdpj  
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cupikfs; Mizf;FOTf;F Kiwg;ghLfs; Kd;itf;fg;gl;ld. FbtuT 
kw;Wk; Fbafy;Tj; jpizf;fsj;jplkpUe;J mwpf;ifnahd;W Nfhug;gl;L  
jLj;J itj;jpUg;gjw;fhd fhuzk; kw;Wk; mtu;fSila epiyik 
rk;ge;jkhf njspTgLj;jpf;nfhs;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 
  
 

 
3.3.4. tPl;Lg; gzpahsu;fshf rpWtu;fis <LgLj;Jtjid ,y;yhnjhopj;jy; 
nfhOk;gpy; tPl;Lg; gzpg; ngz; xUtupd; kuzk; rk;ge;jkhf mwpaf; 
fpilj;jJld;> mtu; 18 tajpYk; Fiwe;j rpWkpnadj; njupa te;jJ. ,e;j 
kuzk; rk;ge;jkhf kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; fLk; ftdk; 
<u;f;fg;gl;lJld;> rpWtu; tPl;Lg; gzpahsu;fs; rk;ge;jkhf tpNrl 
fye;Jiuahlnyhd;iw elhj;Jtjw;Fj; jPu;khdpf;fg;gl;lJ.,yq;if rpWtu; 

  j
i
y
i
k
 

m
Y
t
y
f
k
; 

m
k
;g
hi

w
 

m
D
uh
j
G
uk
; 

k
l
;l
f
;f
s
g
;G

  

g
J
i
s

  

a
ho
;g
h;g
hz

k
; 

> 
f
ps
pn
e
hr
;r
p 

f
z
;b
 

f
y
;K
i
d
 

k
hj
;j
i
w
 

j
pU
Nf

hz
k
i
y
 

t
T
d
pa
h>
 
k
d
;d
hu
;  

n
k
hj
;j
k
; 

nghyP]; epiyaq;fs; 141 31 71 81 20 17 28 26 15 19 24 473 
rpiwr;rhiyfs; 

05 02 
  
- 06 03 

  
- 04 02 06 02 02 32 

rpWtu; ,y;yq;fs; 
kw;Wk; rpWtu; 
ghJfhg;G ,y;yq;fs;   - 

  
- 01 

  
- 

  
- 

  
- 01 02 1   - 

  
- 05 

Gyk;ngau;e;Js;s 
ntspehl;ltu;fs; 
jLg;G epiyaq;fs;   - 02 

  
- 

  
- 

  
- 

  
-   - 

  
-   -   - 

  
- 02 

Gdu;tho;T 
epiyaq;fs;  01 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
-   - 

  
-   -   - 

  
- 01 

KjpNahu; ,y;yq;fs;  
  - 02 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 01 

  
-   -   - 

  
- 03 

gaq;futhj 
tprhuizg; gpupT / 
Fw;wg; Gydha;Tg; 
gpupT 04 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

  
-   - - - - 1 05 
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ghJfhg;G mjpfhu rigapd; Kd;dhs; jiytu; Nguhrpupau; `Nue;jpu rpy;th> 
kd ey kUj;Jtu; Jyq;fp j`ehaf;f> kdpj cupikfs; ,y;yj;jpd; 
epiwNtw;Wg; gzpg;ghsu; [Ptd; jpahfuh[h MfpNahUld; Mizf;FO tpNrl 
fye;Jiuahlnyhd;iw elhj;jpaJ. kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; 
jiyaPL cldbahfj; Njitg;gLk; gpupTfisf; fz;lwptNj ,e;jf; 
fye;Jiuahlypd; Nehf;fkhFk;. 

3.4.  jLg;G epiyaq;fs; kw;Wk; ghJfhg;G ,y;yq;fisf;  
fz;fhzpj;jy; 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO> mjd; jiyik mYtyfk; kw;Wk; 
gpuhe;jpa mYtyfq;fspd; tiyaikg;gpD}lhf 2021 Mk; Mz;by; 473 
nghyP]; epiyaq;fs; Nrhjidf;Fl;gLj;jg;gl;lJ. ,e;j Nrhjidfspd; 
Nehf;fk; vd;dntdpy;> tpidj;jpwd;kpf;f kw;Wk; gjpy; eltbf;iffs; Clhf 
,yq;ifapy; rpj;jputij nra;jy; kw;Wk; NtW tpjkhd nghWg;Gf;fs; 
kPwg;gLjiyj; jtpu;j;jy;> mt;thwhd kPWjy;fis Nkw;nfhs;Sk; 
mYtyu;fis ,dq;fz;Lnfhs;sy; kw;Wk; rup nra;J nfhs;tjw;fhd 
eltbf;iffis gupe;Jiug;gJkhFk;.  rpj;jputij nra;jy; kw;Wk; Vida 
kdpj cupikfs; kPwy;fis jLg;gjw;fhf kdpj cupikfs; Mizf;FO 
Vida njhlu;Gila mur kw;Wk; mur rhu;gw;w epWtdq;fSld; 
xUq;fpizg;ig Nkw;nfhz;L eltbf;if Nkw;nfhs;fpd;wJ. ,jw;fika> 
rpj;jputij nra;jy;>  

rl;l tpNuhjkhd ifJfs; kw;Wk; jLj;J itg;Gf;fs; Nghd;w tplaq;fs; 
rk;ge;jkhf Kiwg;ghLfisg; nghWg;Ngw;gjw;fhf 24 kzp NeuKk; Jupj 
miog;Gf;fs; trjpfs; Vw;gLj;jg;gl;Ls;sd. Mizf;FO vjpu;ghuhj mtru 
tp[aq;fs; kw;Wk; tprhuizfis Nkw;nfhs;Sk;NghJ me;j ,lk; njhlu;ghf 
jw;NghJ epyTk; tof;Ffs; rk;ge;jkhfTk; gpd;D}l;liy Nkw;nfhs;tjw;fhf 
mJ njhlu;ghf mYty; Nkw;nfhs;Sk; mYtyu; gq;Fgw;Wthu;.  

,e;j tp[aj;jpd;NghJ rpy nghJthd gpur;rpidfs; 
,dq;fz;Lnfhs;sg;gl;ld. 

 

 jLg;G epiyaq;fspy; ifJfs; rk;ge;jkhd tof;Ffs; cupa Kiwapy; 
Fwpj;Jf;nfhs;sg;glhik 

 mjpf neupry; kw;Wk; rpiwf;$lq;fspDs; mbg;gil trjpfs; 
,y;yhjpUj;jy; 

 ifJ nra;Ak;NghJ cupa eilKiwfs; gpd;gw;wg;gl;buhik 

 mjpf vz;zpf;ifahd re;Njf egu;fs; ifJ nra;ag;gl;bUe;jNghjpYk; 
ifjpfs; jtW/Fw;wk; Gupe;Js;sjhfj; njspTgLj;Jtjw;F nghyP]; 
cj;jpNahfj;ju;fSf;F KbahjpUj;jy;.  
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rpj;jputij nra;jy;> Kiwaw;w tpjj;jpy; ftdpj;jy; kw;Wk; jLg;G 
epge;jidfs; njhlu;ghd nfhs;if uPjpapyhd jiyaPLfspd;NghJ kdpj 
cupikfs; Mizf;FO ,e;j mtjhdpg;Gf;fis njhlu;e;Jk; vOg;Gfpd;wJ. 

NkYk;> Mizf;FOtpdhy; 56 Vida jLg;G epiyaq;fs; kw;Wk; ghJfhg;G 
,y;yq;fs; njhlu;ghd fz;fhzpg;G tp[aq;fs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. nghJthf 
,e;j tp[aq;fs; mNefkhf gpuhe;jpa mYtyfq;fspdhy; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. ifjpfspd; cupikfis cWjpg;gLj;Jtjw;fhf 
jLg;G epiyaq;fisf; fz;fhzpg;gjw;F Mizf;FOTf;F fpilj;Js;s 
mjpfhuj;jpw;fika gpuhe;jpa kw;Wk; cg mYtyfq;fspd; fz;fhzpg;G 
eltbf;iffs; kpfTk; Kf;fpakhFk;. vt;thwhapDk;> kPz;Lk; nfhtpl; - 19 
njhw;W Neha; fhuzkhf Copau; gw;whf;Fiwapd; ngWNgwhf 2021 Mk; 
Mz;by; fz;fhzpg;G tp[aq;fspd; mjpf vz;zpf;if (153) jiyik 
mYtyfj;jpdhNyNa Nkw;nfhs;sg;gl;ld.  

 
nfhtpl; - 19 njhw;W Neha; fhuzkhf Vw;gl;l Mszpg; gw;whf;Fiw 
fhuzkhf Kd;ida Mz;Lfisg; ghu;f;fpYk; Fiwe;j vz;zpf;ifahd 
Nrhjid tp[aq;fs; Nkw;nfhs;sg;gl;l NghjpYk; rpj;jputijiaj; jLg;gjw;F 
kw;Wk; jLg;G epiyaq;fspd; epiyikia Nkk;gLj;Jtjw;F Mizf;FO 
rpwg;ghd tifapy; jdJ jiyaPl;il Nkw;nfhz;lJ. mjw;fika> jLg;G 
epiyaq;fspd; epge;jidfs; njhlu;ghf ,yq;if kdpj cupikfs; 
Mizf;FO fPo; Fwpg;gplg;gLk; $l;lq;fs; elhj;jg;gl;ld:   

ifjpfis jLj;J itj;jy; epiyikfs;> rpj;jputij nra;jy; kw;Wk; rpiwf; 
ifjpfspilNa nfhtpl; - 19 njhw;Wtjid Kfhikg;gLj;jy;> rpiwf; 
ifjpfspd; cly; eyk; kw;Wk; rpwg;ghd ,Ug;G kw;Wk; nfhtpl; - 19 njhw;W 
Neha; epiyikapd; fPo; mtu;fSila FLk;g mq;fj;jtu;fSld; 
njhlu;ghliy Nkw;nfhs;sy; rk;ge;jkhf rpiwr;rhiyfs; Mizahsu; 
ehafj;Jld; $l;lnkhd;W elhj;jg;gl;lJ. kdpj cupikfs; Mizf;FO 
kw;Wk; rpiwr;rhiyfs; jpizf;fsj;jpw;fpilapy; njhlu;ghliy 
Jupjg;gLj;Jtjw;fhf ikankhd;iw jhgpj;jy; rk;ge;jkhfTk; 
fye;Jiuahly;fs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 

3.4.1.  jLg;G Mizfisg; gjpT nra;jy;  
1979 Mk; Mz;bd; 48 Mk; ,yf;f gaq;futhj jLg;G (jw;fhypf Vw;ghLfs;) 
rl;lj;jpd; fPo; my;yJ nghJ kf;fs; ghJfhg;G fl;lisr; rl;lj;jpd; (10 Mk; 
mj;jpahak;) fPohd xOq;Ftpjpfspd; fPo; egnuhUtiu ifJ nra;J my;yJ 
jLj;J itj;jpUf;Fk;NghJ ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOr; 
rl;lj;jpd; 28 Mk; gpuptpw;fika mt;thwhd ifJ my;yJ jLj;J itj;jiy 
Nkw;nfhs;Sk; mYtyupd; flik  vd;dntdpy; mt;thwhd ifJfs; 
my;yJ jLj;J itg;Gf;fs; my;yJ ifJ nra;ag;gl;bUg;gtu;fis 
tpLtpf;Fk;NghJ  my;yJ ,lkhw;Wk;NghJ mJ rk;ge;jkhf Mizf;FOTf;F 
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mwptpg;gjhFk;.  Mizf;FO 2021 Mk; Mz;by; jLj;J itg;Gf;fs; 
njhlu;ghf gjpNtnlhd;iwg; Ngzp tUfpd;wJ. gaq;futhj jLg;Gr; rl;lj;jpd; 
fPo; 92 ifJfs; kw;Wk; jLj;J itg;Gf;fs; njhlu;ghd epfo;Tfs; 
Mizf;FOTf;F mwptpf;fg;gl;Ls;sJ. 

3.5.  nfhtpl; - 19 jLg;G+rpf;F Kd;Dupik mspj;jy; 
jLg;G+rpf;fhd  cau; Nfs;tp kw;Wk; jLg;G+rp toq;fg;gLk; epiyaq;fisr; 
#otpUe;j kf;fisf; ftdj;jpw;nfhz;L nfhtpl; - 19 jLg;G+rpf;F Kd;Dupik 
toq;FkhW ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpdhy; 2021.05.28 Mk; 
jpfjp Rfhjhu Nritfs; gzpg;ghsu; ehafj;jpw;F mwpTWj;jy; tpLf;fg;gl;lJ. 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpdhy; tpLf;fg;gl;l 
mwpTWj;jy;fSf;fika nfhtpl; jLg;G nraw;ghLfspy; Kd;dzp tfpj;j 
Rfhjhu Copau;fs; kw;Wk; flikfis epiwNtw;Wk;NghJ njhw;Wf;Fs;shd 
egu;fSld; Neubahf njhlu;GgLk; Vida egu;fs; kw;Wk; ghjpg;Gf;Fl;gl 
KbAkhd egu;fSf;F (taJ my;yJ cly; MNuhf;fpa epiyik fhuzkhf) 
Kd;Dupik toq;fg;gly; Ntz;Lnkd njuptpf;fg;gl;lJ.   

3.6.  jdpikg;gLj;jy; rl;lj;ij kPWk; egu;fis ifJ nra;jy;     
njhlu;ghd topfhl;ly;fs; 

jdpikg;gLj;jy; rl;lk;> xOq;F tpjpfspd; fPo; egu;fisf; ifJ nra;jiyf; 
ftdj;jpw;nfhz;L kdpj cupikfs; Mizf;FOtpdhy; kf;fspd; rptpy; 
cupikfisg; ghJfhg;gjw;fhf topfhl;ly;fs; jahupf;fg;gl;Ls;sJld;> me;j 
topfhl;ly;fis nghyP]; kh mjpgUf;F toq;fg;gl;ld. mjw;fika> 
,yq;ifapd; midj;Jg; nghyP]; epiyaq;fSf;Fk; topfhl;ly;fis 
tpepNahfpg;gjw;F nfhOk;G nghyP]; jiyikafj;jpdhy; eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;jJld;> mjw;fika nghyP]; epiyaq;fspdhy; 
Njitahd eltbf;iffs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld.  

3.7.   nfhtpl; - 19 njhw;W NehapypUe;J rpiwf; ifjpfisg; 
 ghJfhj;jy; njhlu;ghd gupe;Jiufs; 

rpiwr;rhiyfspy; gPrPMu; Nrhjidfis mjpfupg;gjw;fhf Rfhjhu Nritfs; 
gzpg;ghsu; ehafj;jpw;F gupe;Jiu nra;AkhW rpiwr;rhiyfs; Mizahsu; 
ehafk; ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOTtplk; Nfhupf;if 
tpLj;Js;sJld;> njhw;W Neha; epyTk; fhyg; gFjpapDs; Njitaw;w 
tpjj;jpy; re;Njf egu;fisf; ifJ nra;tjidj; jtpu;j;Jf;nfhs;SkhW 
nghyP]; kh mjpgUf;Fk; ePjp Nritfs; Mizf;FOTf;Fk; gupe;Jiu 
nra;AkhWk; Nfhupf;if tpLj;jpUe;jik Kf;fpa tplakhFk;. 
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mj;jpahak; 04 
 
fy;tp kw;Wk; ntspthupahd nraw;ghLfs; 
 

4.1.  mwpKfk; 
kdpj cupikfis tpUj;jp nra;jy; kw;Wk; ghJfhj;jy; Mizf;FOtpd; 
,Ug;gpd; Nehf;fkhf ,Ug;gjdhy; Mizf;FO nghJ kf;fis jdJ 
flikfspd; fl;lha mq;fkhff; fUJfpd;wJ. nfhtpl; - 19 njhw;W Neha; 
epiyikf;F kj;jpapYk;> 2021 Mk; Mz;by; mjd; Nehf;fq;fis 
mile;Jnfhs;tjw;fhf Kf;fpakhd gy mYty;fis Vw;ghL nra;J 
elhj;jpAs;sJ. 

 
4.2. ru;tNjr Qhgfhu;j;j jpd itgtq;fs; 
  
4.2.1  rpj;jputijf;F MshNdhUf;F Mjutspf;Fk;  

ru;tNjr jpdk; - 2021 
 

rpj;jputijf;F MshNdhu;fSf;F Mjutspf;Fk; ru;tNjr jpdj;ij Kd;dpl;L 
Mizf;FOtpd; jtprhsu; tpNrl nra;jpnahd;iw ntspapl;lhu;. kdpj 
cupikfs; Mizf;FOtpdhy; ehL G+uhTk; rpj;jputijf;Fl;gLj;jy; kw;Wk; 
jPik gaf;Fk; tifapyhd ftdpg;Gf;fis mtjhdpf;f KbAkhf ,Ue;jjhf 
Rl;bf;fhl;bdhu;. vdNt> ,yq;ifapypUe;J rpj;jputijia 
,y;yhnjhopg;gjw;fhd ,U jug;G mZFKiwAld; Mizf;FO 
rpj;jputijf;F MshfpNahiug; ghJfhg;gjw;F kw;Wk; rpj;jputij my;yJ 
kdpjhgpkhdkw;w> F&ukhd my;yJ mtkjpj;jiy jLf;Fk; nghwpKiwia 
gyg;gLj;Jtjw;fhf tprhuizfis Nkw;nfhs;sy; kw;Wk; epue;ju 
eltbf;iffis Nkw;nfhs;tjw;fhf G+r;rpa nghWikfhf;Fk; nfhs;ifis 
Ngzp tUfpd;wJ.  “rpj;jputijia epWj;Jq;fs;” vDk; njhdpg; nghUspd; 
fPo; Mizf;FOtpd; 10 gpuhe;jpa mYtyfq;fspD}lhf ehlshtpa uPjpapy; 
rpj;jputij vjpu;g;Gj; jpl;lnkhd;iw Mizf;FO Vw;fdNt Muk;gpj;Js;sJ. 
rpj;jputij nra;jy; kw;Wk; kdpjhgpkhdw;w Kiwapy; ftdpj;jy; rk;ge;jkhf 
nghJ kf;fSf;F topg;Gzu;T+l;ly; ,j;jpl;lj;jpD}lhf Nkw;nfhs;sg;gLtJld;> 
mjD}lhf rpj;jputijiaj; jLf;Fk; eltbf;iffSf;F nghJ kf;fspd; 
gq;fspg;ig ngw;Wf;nfhs;tjw;Fk;> kf;fspd; elj;ijfSf;F topfhl;liy 
toq;Ftjw;Fk; Mizf;FO vjpu;ghu;f;fpd;wJ. NkYk;> ve;j tpjkhd 
tpjptpyf;FfSkpd;wp rfy tifahd rpj;jputijfs; kw;Wk; jPik gaf;Fk; 
tifapyhd ftdpg;Gf;fisj; jLg;gjw;F kw;Wk; rpj;jputijf;F kw;Wk;l 
Vida td;KiwfSf;F Mshfpa midtiuAk; ghJfhg;gjw;F gad;kpf;f 
eltbf;iffis eltbf;iffis Nkw;nfhs;SkhW mtu; njhlu;Gila 
midj;J mjpfhupfsplKk; Ntz;LNfhs; tpLj;jhu;. 
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rpj;jputijia jLj;jy; rk;ge;jkhf tpopg;Gzu;T+l;ly; jpl;lq;fs; 
“rpj;jputijia epWj;Jq;fs; ; kdpj cupikfs; J}uNehf;F” vDk; njhdpg; 
nghUspy; nghyP]; fy;tpapay; fy;Y}upAld; ,ize;J ehl;bd; gy;NtW 
gpuNjrq;fspd; nghyP]; cj;jpNahfj;ju;fSf;fhf ,e;jj; jpl;lk; ,iza 
topapy; elhj;jg;gl;lJ. NkYk;> ,e;j epfo;it njhlq;fp itf;FKfkhf 
njhiyf;fhl;rpf; fye;Jiuahlnyhd;Wk; aho;g;ghzj;jpy; DAN TV Clhf 
xsp gug;gg;gl;lJ. 

 
4.2.2 ru;tNjr kfspu; jpdk; 
r%fj;jpy; Mz; ngz; rkj;Jtj;jpd; kPJ nfhtpl; - 19 njhw;W Nehapd; 
jhf;fk; kPJ ftdj;ijr; nrYj;jp Mizf;FOtpdhy; ru;tNjr kfspu; jpdk; 
epidT$ug;gl;lJ. nghJ Rfhjhuj;jpw;F> fy;tpf;F> r%f tho;f;iff;F kw;Wk; 
njhopy; re;ijf;F ghupa mr;RWj;jiy Vw;gLj;jy; Nghd;w nfhtpl; - 19 
njhw;W Nehapd; jPik gaf;Fk; tifapyhd ghjpg;Gf;fisf; 
ftdj;jpw;nfhz;L njhw;W Neha; fhuzkhf  r%fj;jpy; ngz;fspd; 
Jd;gq;fis cf;fpug;gLj;Jk; r%f rkj;Jtkpd;ik kPJ ftdj;ijr; 
nrYj;jy;> ,e;j Mz;bd; kfspu; jpdj;ij epidT $Utjw;fhf  ,e;jj; 
njhdpg; nghUis njupT nra;tjw;fhd gpujhd Nehf;fkhf ,Ue;jJ. ,e;j 
epfo;tpd; gpujk mjpjpahff; fye;J nfhz;l ,yq;iff;fhd Nehu;Nt ehl;bd; 
J}Jtu; mjp NkjF jpUkjp l;uapd; n[huhd;yp v];nfly; mtu;fs; gpujhd 
ciuia epfo;j;Jifapy;>  cyfpy; ngz;fs; cupikfspd; Kd;Ndw;wj;ij 
kPsj; jpUg;Gtjw;F njhw;W Neha; jhf;fk; nrYj;jpAs;sjhf  nkypd;lh 
Nfl;]; ,d; E}Y}f;fika “Fuiyf; nfhz;Ls;s ngz; vd;why; gyk;kpf;f 
ngz; ” vdr; Rl;bf; fhl;bdhu;. MdhYk; “me;jf; Fuiyf; fz;lwpjy; kpfr; 
rpukkhd tplakhf ,Uf;fyhk;.” vd;whu;. 2021 Mk; Mz;by; ru;tNjr kfspu; 
jpdj;ijf; epidT$Utjw;F kw;Wk; ngz;fspd; cupikf;fhf Fuy; 
vOg;Gtjw;F Nehu;Nt ehl;bd; J}Jtuhyaj;jpw;F Mizf;FOTld; ,ize;J 
xj;Jiog;Gld; eltbf;if Nkw;nfhs;s KbAkhf ,Uj;jy; rk;ge;jkhf 
ngUkpjkiltjhfTk; njuptpj;jhu;. ,e;j itgtk; mwpQu;fspd; 
Kd;dpiyg;gLj;jy;fs; kw;Wk; fye;Jiuahly;fisf; nfhz;ljhf 
,Ue;jJld;> mJ INuhg;gpa rq;fj;jpd; murpay;> tu;j;jf kw;Wk; njhlu;ghly; 
gpuptpw;fhd ,yq;ifj; J}Jf; FOtpd; gpujhdp jpU Njhu;];l;ld; ghf;g;nuB 
mtu;fspd; jiyikapy; eilngw;wJ.  

4.2.3  ru;tNjr kdpj cupikfs; jpdk; - 2021 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO  2021 Mk; Mz;bd; ru;tNjr kdpj 
cupikfs; jpdj;ij epidT$Utjw;fhf "midtUk; kdpju;fs;" vDk; 
njhdpg; nghUspd; fPo; ,yj;jpudpay; Clfq;fspd; cjtpAld; gy Clff; 
fye;Jiuahly;fs; Vw;ghL nra;ag;gl;ld. kdpj cupikfs; rk;ge;jkhf nghJ 
kf;fSf;F topg;Gzu;T+l;Lk;NghJ ,yj;jpudpay; Clfk; Kf;fpakhd 
Clfnkhd;nwd Mizf;FO Vw;Wf;nfhs;fpd;wJ. mjw;fika> ru;tNjr kdpj 
cupikfs; jpdj;ij Kd;dpWj;jp 06 njhiyf;fhl;rp miytupirfspy; kw;Wk; 
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gy thndhyp miytupirfspy; kdpj cupikfs; rk;ge;jkhd gy;NtW 
epfo;r;rpfs; kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; Mizahsu;fs; kw;Wk; 
cj;jpNahfj;ju;fspd; gq;Nfw;Gld; elhj;jg;gl;lJ. ru;tNjr kdpj cupikfs; 
jpdj;ij epidT$UKfkhf ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; 
gpuhe;jpa epiyaq;fspdhYk; itgtq;fs; Vw;ghL nra;ag;gl;ld. (elhj;jg;gl;l 
Clf epfo;r;rpfs; gw;wpa tpguk; fPo; Fwpg;gplg;gLk; ml;ltizapy; 
Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ.) 

 

jpfjp epfo;;r;rp tsthsu;fs; 

2021.12.06 rpaj;j njhiyf;fhl;rp 
– gpAk;tpy 

1. itj;jpau; epky; fUzhrpup> 
Mizahsu;  
2. jpU.ep`hy; re;jpurpup> gzpg;ghsu; 
- Muha;r;rp kw;Wk; Nkw;ghu;it  

2021.12.06 ,yq;if xypgug;Gf; 
$l;Lj;jhgdk; - RNjr 
Nrit  

itj;jpau; epky; fUzhrpup> 
Mizahsu; 

2021.12.09 ,yq;if xypgug;Gf; 
$l;Lj;jhgdk; - jkpo; 

fgpyd; tpy;ytuh[d; - rl;l 
mYtyu; 

2021.12.10 ,yq;if xypgug;Gf; 
$l;Lj;jhgdk; - RNjr 
Nrit -  re;jypa 
nrtd  

1. jpUkjp Nkdfh N`uj;> 
gzpg;ghsu; - fy;tp kw;Wk; tpNrl 
epfo;r;rpj; jpl;lq;fs;  
2. Ryhup ypadfk – gzpg;ghsu; - 
Gydha;T kw;Wk; tprhuiz 

2021.12.10 rnty; - Nej;uh uPtP fgpyd; tpy;ytuhad; - rl;l 
mYtyu; 

2021.12.10 njuz uPtP - gpf; 
Nghf]; 

1. itj;jpau; epky; fUzhrpup> 
Mizahsu;  
2. Rkdyhy; tPurpq;f> gpujpg; 
gzpg;ghsu; - Gydha;T kw;Wk; 
tprhuiz 

2021.12.10 &gth`pdp 1. itj;jpau; epky; fUzhrpup> 
Mizahsu;  
2. Rkdyhy; tPurpq;f> gpujpg; 
gzpg;ghsu; - Gydha;T kw;Wk; 
tprhuiz 
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ru;tNjr kdpj cupikfs; jpdj;ij epidT$Utjw;fhf kdpj cupikfs; 
Mizf;FOtpd; gpuhe;jpa mYtyfq;fspdhy; Vw;ghL nra;ag;gl;l Clf 
epfo;r;rpfs; fPNo Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 

jpfjp gpuhe;jpa epiyak; epfo;r;rp 

2021.12.10 kl;lf;fsg;G ru;tNjr kdpj cupikfs; jpdk; 
- 2021 njhiyf;fhl;rp epfo;r;rp 
DAN TV 

2021.12.09 jpUNfhzkiy ru;tNjr kdpj cupikfs; jpdk; 
- 2021> nghJ kf;fSf;fhd 
,uz;L ,izatopf; 
fUj;juq;Ffs; 

2021.12.10 khj;jiw ru;tNjr kdpj cupikfs; jpdk; 
- 2021> ,yq;if xypgug;Gf; 
$l;Lj;jhgdk;> W`{Z FM  

2021.12.06 
Kjy; 
2021.12.10 
tiu 

aho;g;ghzk; kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; 
tlf;F mYtyfj;jpd; 
Nritfisg; 
ngw;Wf;nfhs;tnjg;gb vd;gJ 
rk;ge;jkhf 30 nrf;fd; tpsk;guk; 
DAN TV  

2021.12.10 mDuhjGuk;  mDuhjGu khtl;l gpuNjr rig 
ngz; gpujpepjpfSf;fhf 
elhj;jg;gl;l ,izatopf; 
fUj;juq;F  

2021.12.10 fz;b ru;tNjr kdpj cupikfs; jpdk; 
- 2021> ,yq;if xypgug;Gf; 
$l;Lj;jhgdk;> fe;Jul;l Nrit 

2021.12.09- 

2021.12.10 

fy;Kid ru;tNjr kdpj cupikfs; jpd 

epfo;r;rp – Darussabah TV 
fy;Kid  kw;Wk; ru;tNjr kdpj 
cupikfs; jpd epfo;r;rp Zoom 
Meeting 

 
4.3.  kdpj cupikfs; gw;wpa tpopg;Gzu;T+l;ly; kw;Wk;  

gapw;rpj; jpl;lq;fs; 
Mizf;FOtpdhy; Njrpa kw;Wk; gpuNjr kl;lj;jpy; rpy topg;Gzu;T+l;ly; 
epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; elhj;jg;gl;ld. 
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4.3.1   tpopg;Gzu;T+l;ly; jpl;lq;fs; 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; jiyik mYtyfk; kw;Wk; 
tTdpah gpuhe;jpa mYtyfk; ,ize;J 2021 jpnrk;gu; khjk; 14 kw;Wk; 15 
Mfpa jpfjpfspy; kd;dhu; kw;Wk; aho;g;ghzk; Mfpa khtl;lq;fspy; 
flw;gil cj;jpNahfj;ju;fis mwpTWj;Jk; epfo;;r;rpnahd;W Vw;ghL 
nra;ag;gl;lJ. ,e;j epfo;r;rpf;fhd epjpAjtp  UNHCR  ,dhy; toq;fg;gl;lJ.  
,jpy; Rkhu; 100 Ngu; gq;Fgw;wpdu;. ,e;jj; jpl;lq;fspd; Kf;fpa Nehf;fk; 
vd;dntdpy;> kdpj cupikfs; Nfhzj;jpy; jkJ flikfis epiwNtw;Wjy; 
rk;ge;jkhf flw;gil cj;jpNahfj;ju;fis mwpTWj;JtjhFk;. 
 

4.4.  Vida mur epWtdq;fs;   / epfo;r;rpj; jpl;lq;fSld; mwpitg; 
gfpu;e;Jnfhs;sy;   

Mizf;FO> mjd; jiyik mYtyfk; kw;Wk; gpuhe;jpa 
mYtyfq;fspD}lhf Vida mur kw;Wk; mur rhu;gw;w epWtdq;fspdhy; 
elhj;jg;gLk; epfo;r;rpj; jpl;lq;fSf;F tsthsu;fis toq;FtjD}lhf jdJ 
gq;fspg;ig toq;Ffpd;wJ. Vida mur epWtdq;fspdhy; Mizf;FOtpd; 
tplag; gug;Gld; njhlu;ghd fye;Jiuahly;fSf;F Kidg;Gld; gq;fspg;ig 
toq;fpaJ.  2021 Mk; Mz;by; kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; jiyik 
mYtyfk; kw;Wk; gpuhe;jpa mYtyfq;fspD}lhf ,yq;if kdpj cupikfs; 
Mizf;FOtpdhy; gzpaplq;fspy;ghypay; Jd;GWj;jy;fs;> rpWghd;ikapdupd; 
cupikfs;> ngz;fs; kw;Wk; rpWtu; cupikfs;> rpWtu; ghJfhg;G Nghd;w 
Mu;tk; fhz;gpf;Fk; jiyg;Gf;fs; rk;ge;jkhf ciufs; epfo;j;jg;gl;lJld;> 
fye;Jiuahly;fspYk; gq;Fgw;wpdu;. 

mj;NjhL> ghypdj;ij mbg;gilahff;nfhz;l td;Kiwfs;> ,yq;if 
,uhZtk;> flw;gil kw;Wk; tpkhdg;gil cj;jpNahfj;ju;fs;> nghyP]; 
cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; Vida rpy r%f FOf;fs; Kfq;nfhLf;Fk; kdpj 
cupikfs;> mbg;gil cupikfs; kw;Wk; kdpj cupikfs; njhlu;ghd 
rpf;fy;fs; rk;ge;jkhf Clftpayhsu;fSf;F Gupe;Jzu;nthd;W ,Uj;jypd; 
Kf;fpaj;Jtk; Nghd;w tplaq;fs; rk;ge;jkhf elhj;jg;gl;l 
fye;Jiuahly;fSf;Fk; Mizf;FOtpd; gq;fspg;G toq;fg;gl;lJ. Fwpj;j 
nraw;ghLfs; rk;ge;jkhd tpguq;fs; fPOs;s ml;ltizapy; 
Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 
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2021 ,y; kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; jiyik mYtyfk; 
kw;Wk; gpuhe;jpa mYtyfq;fs; Clhf elhj;jg;gl;l kdpj cupikfs; 
rk;ge;jkhd tpopg;Gzu;T+l;ly; kw;Wk; gapw;rp jpl;lq;fs; 

 

 jiyik mYtyfk; 

gapw;rpaspg;G 06 
ciu epfo;j;jy; 05 
$l;lq;fs;> 
nrayku;Tfs; 

07 

,izatop 
fUj;juq;Ffs; 

01 

2021 ,y; kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; gpuhe;jpa 
mYtyfq;fspdhy;  toq;fg;gl;l ciufSf;fhd tsg; gq;fspg;G 

 
jiyik 
mYtyfk; / 
gpuhe;jpa 
mYtyfq;fs; 

,yf;fhff; nfhs;sg;gl;l FOf;fs; 

,uhZ
tg;gil 

/ 
nghyP
]; 

mur 
Copau;f
s; 

khztu;f
s; 
/,isQu; 
FOf;fs; 

nghJkf;fs; /rptpy; 
mikg;Gf;fs;/kjj; 

jiytu;fs; / 
Clftpayhsu;fs; 

Vidait 
mk;ghiw 01 -- -- -- 
mDuhjGuk; 07 -- 01 07 
gJis 04 -- 03 -- 
kl;lf;fsg;G -- 01 03 01 

aho;g;ghzk;/ 
fpspnehr;rp 

01 02 02 02 

fy;Kid -- 02 -- 05 
khj;jiw 01 -- -- 04 
jpUNfhzkiy -- -- 01 01 
 
4.5 Clfq;fSld; eltbf;if Nkw;nfhs;sy; 
Mizf;FO jdJ nraw;ghLfs; rk;ge;jkhfg; Nghd;Nw Kf;fpakhd 
tplaq;fs; rk;ge;jkhf nghJ kf;fSf;F mwpT+l;Ltjw;fhf Clfq;fSld; 
njhlu;Gnfhs;tjw;F Kd;Dupik mspf;fpd;wJ.  Mizf;FOyhdJ 
Cf;Ftpg;G eltbf;iffSf;fhf mr;R Clf Kiwfisg; Nghd;Nw 
,izatopj; jsj;ijAk; gad;gLj;Jfpd;wJ. 
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4.5.1.  ,izatopj; jsq;fs; kw;Wk; Jupj miog;Gf;fs; Nritfisg;  
gad;gLj;jy; 

Mizf;FOtpd; nfhs;if rhu;e;j gupe;Jiufs;> jiyaPLfs; kw;Wk; 
MNyhridfs; ntspaPLfisg; Nghd;Nw Mizf;FOtpd; gzpg;Gf;fs; 
Mizf;FOtpd; ,izaj;jsj;jpy; gjpNtw;wk; nra;ag;gl;L nghJ kf;fSf;F 
mtw;iw mZf KbAkhd tifapy; jahupf;fg;gl;Ls;sJ. Mizf;FOtpd; 
,izaj;jsk; epjKk; ,w;iwg;gLj;jg;gLtjdhy; kdpj cupikfs; 
Mizf;FO rk;ge;jkhd ,w;iwg;gLj;jg;gl;l jfty;fSf;F ,J ek;gfkhd 
MjhukhFk;. nfhtpl; - 19 njhw;W Neha; epiyikapd; fPo; mJ NkYk; 
tpuptile;jJld;> ve;j tpjkhd rpukKd;wp Mizf;FOTld; njhlu;Gnfhz;L 
eltbf;if Nkw;nfhs;tjw;F tha;g;G toq;fg;gl;lJ. 24 kzp NeuKk; 
nraw;gLj;jg;gLk; Jupj miog;G Nrit Clhf nghJ kf;fSf;F ve;jnthU 
mtru eltbf;iff;Fk; Mizf;FOTld; njhlu;gpid 
Vw;gLj;jpf;nfhs;tjw;fhd tha;g;G toq;fg;gLtJld;> cupa mjpfhupfSld; 
njhlu;Gnfhz;L ifJfs; kw;Wk; jLj;J itg;Gf;fs; rk;ge;jkhf Jupj 
eltbf;iffis vLg;gjw;F Gydha;T cj;jpNahfj;ju;fs; nghJ kf;fSf;F 
cjtp Gupfpd;wdu;. 
 
 

4.6.  rptpy; mikg;Gf;fSld; eltbf;if Nkw;nfhs;sy;  
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO mjd; jiyik mYtyfk; kw;Wk; 
gpuhe;jpa mYtyf tiyaikg;Gf;fs; Clhf rptpy; mikg;Gf;fSld; epjKk; 
njhlu;Gnfhz;Ls;sJ. gpui[fspd; gpujpepjpfshf rptpy; r%f mikg;Gf;fs;> 
nghJ kf;fs; kw;Wk; kdpj cupikfs; Mizf;FOTf;fpilapy; ,izg;igf; 
fl;bnaOg;gp nghJ kf;fspd; kdpj cupikfs; kPJ Mizf;FOtpd; ftdk; 
<u;f;fg;gLtJld; Mizf;FO kdpj cupikfs; rk;ge;jkhf rptpy; r%fj;jpd; 
eltbf;iffSf;F gq;fspg;ig toq;Ffpd;wJ. Gjpjhf epakpf;fg;gl;l 
Mizahsu;fs; 2021 khu;r; kw;Wk; Vg;uy; khjq;fspy; gpuhe;jpa mYtyfq;fs; 
kw;Wk; cg mYtyfq;fs; Clhf Vw;ghL nra;ag;gl;l $l;lq;fspd;NghJ 
tlf;F kw;Wk; fpof;F khfhzq;fSf;Fr; nrd;W gpuNjr kl;lj;jpyhd rptpy; 
mikg;Gf;fisr; re;jpj;jdu;. r%f gpujpepjpfshy; vOg;gg;gl;l rpf;fy;fis 
tlf;F kw;Wk; fpof;F khfhzq;fspd; mur epWtdg; gpujhdpfspd; 
ftdj;jpw;F nfhz;L te;jjd; Nehf;fk; me;j  rpf;fy;fSf;F jPu;T fhZk; 
Nehf;fj;jpyhFk;. 

,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO Njrpa kl;lj;jpyhd rptpy; r%f 
mikg;Gf;fSld; FOf; $l;lnkhd;iw jiyik mYtyfj;jpy; elhj;jpaJ. 
,e;jf; $l;lj;jpd; Nehf;fk;> jw;NghJ epyTk; kdpj cupikfs; njhlu;ghd 
rpf;fy;fs; kw;Wk; rptpy; r%f mikg;Gf;fspdhy; me;j rpf;fy;fSf;fhf 
,dq;fz;Lnfhs;sg;gl;Ls;s jPu;Tfs; njhlu;ghf fye;JiuahLtjhFk;. 
nfhtpl; - 19 fl;Lg;ghLfs; fhuzkhf Mizf;FOTf;F njupT nra;ag;gl;l 
rptpy; r%f mikg;Gf;fSf;F miog;G tpLf;f Ntz;bNaw;gl;lJ. ,e;jf; 
$l;lj;jpy; fyhepjp n[`hd; ngNuuh – Njrpa rkhjhd rig> rl;lj;juzp 
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jpU.yf;~hd; la];> jpU.gpypg; jprhehaf;f –  Rights to Life> rkpyh 
J~hup – jhgpe;J $l;likg;G> jpU.gpuNghj uj;dhaf;f - Rights Now> nry;tp 
udpj;jh Qhduh[h – kdpj cupikfs; Nkk;ghl;L epiyak; kw;Wk; 
mUl;je;ij kN`e;jpu Fzjpyf;f – fupl;lh]; =yq;fh> nrnlf; epWtdk;.  

 

4.6.1.  gpuNjr rptpy; mikg;Gf;fs; xUq;fpizg;Gf; FOf;fs;  
 

kdpj cupikfs; Mizf;FOtpdhy; gpuhe;jpa mYtyf tiyaikg;G 
Clhf mikf;fg;gl;l gpuNjr kl;lj;jpy; r%f xUq;fpizg;Gf; FOf;fs; 
Fwpj;j gpuNjrq;fspy; epfOk; kdpj cupikfs; kPwy;fis 
,dq;fz;Lnfhs;sy; kw;Wk; Mizf;FOtpd; jiyaPLfSf;fhd 
Njitg;ghl;il ,dq;fz;Lnfhs;tjw;F Mizf;FOTf;F xj;Jiog;G 
toq;Ffpd;wd. mLj;jjhf Kf;fpakhf cs;s+uhl;rp epWtdj; jiytu;fspd; 
ftdj;ij ,e;j xUq;fpizg;Gf; FOf;fs; Clhf ftu;e;Jnfhs;tjw;F 
KbAkhfpaJ. ,e;j xUq;fpizg;Gf; FOf;fs;> gpuNjr uPjpahf kdpj 
cupikfis ghJfhg;gjid fz;fhzpf;Fk;NghJ Mizf;FOTf;F 
xj;Jiog;G toq;Ffpd;wd. 
 

4.6.2.  rptpy; r%f mikg;Gf;fspdhy; Vw;ghL nra;ag;gl;l  
itgtq;fspy; gq;Nfw;wy; 

rptpy; r%f mikg;Gf;fspdhy; Vw;ghL nra;ag;gl;l rpy itgtq;fSf;F 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; Mizahsu;fs; kw;Wk; Mszp 
mq;fj;jtu;fs; gq;Fgw;wpdu;. mtw;wpdpilNa 2021.03.16 Mk; jpfjp eilngw;w 
If;fpa ehLfs; mikg;gpd; tu;j;jfk; kw;Wk; kdpj cupikfs; rk;ge;jkhd 
njw;fhrpa xd;wpaj;jpdhy; elhj;jg;gl;l njw;fhrpahtpd; nfhtpl; - 19 ,w;Fg; 
gpd;duhd epiyik gw;wpa $l;lj;jpy; gq;Fgw;wpaik kw;Wk; kdpj cupikfs; 
gw;wpa ts epiyaj;jpd; gpujpepjpfSld; nghWg;Gldhd tu;j;jfq;fs; kw;Wk; 
kdpj cupikfs; vDk; jiyg;gpy; kdpj cupikfs; Mizf;FO 
fhhpahyaj;jpy; eilngw;w $l;lj;jpy; gq;Fgw;wpaikiaf; Fwpg;gplyhk;. 
 
4.6.3.  rptpy; r%f mikg;Gf;fSf;fhd gapw;rpaspg;G 
nfhtpl; - 19 njhw;W Neha; fhuzkhf tpjpf;fg;gl;l tiuaiwfSf;F 
kj;jpapy; rptpy; r%f mikg;Gf;fspd; mq;fj;jtu;fSf;fhf gapw;rp kw;Wk; 
czu;jpwd; epfo;r;rpj; jpl;lq;fis elhj;Jtjw;F Mizf;FO Kd;dpd;W 
eltbf;iffis Nkw;nfhz;Ls;sJ. kPsha;thz;by; mt;thW Vw;ghL 
nra;ag;gl;l nraw;ghLfspilNa kl;lf;fsg;gpy; kj mikg;nghd;wpdhy; 
Vw;ghL nra;ag;gl;l mbg;gil cupikfs; rk;ge;jkhd gapw;rpg; gl;liw 
kw;Wk; fy;Kid khdpl Nkk;ghl;L mikg;gpdhy; Vw;ghL nra;ag;gl;L Zoom 
njhopy;El;gj;jpD}lhf elhj;jg;gl;l nkhop cupikfs; gw;wpa fye;Jiuahly; 
vd;gtw;iwf; Fwpg;gplyhk;. 
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mj;jpahak; 5   
 
ru;tNjr xj;Jiog;G 
 
5.1  mwpKfk; 
 
1996 Mk; Mz;bd; 21 Mk; ,yf;f Mizf;FOr; rl;ljpD}lhf nray;tYg; 
ngwr; nra;ag;gl;bUf;Fk; gpufhuk; ,yq;ifapy; ru;tNjr kdpj cupikfs; 
flg;ghLfSld; ,iae;jpUg;gjid tpUj;jp nra;Ak;NghJ 2021 Mk; Mz;bYk; 
Mizf;FOthdJ ru;tNjr kw;Wk; gpuhe;jpa kdpj cupikfs; mikg;Gf;fs; 
kw;Wk; ghJfhg;Gg; nghwpKiwfSld; Kidg;Gld; njhlu;ghly; kw;Wk; 
xj;Jiog;G eltbf;iffis njhlu;r;rpahf Nkw;nfhz;Ls;sJ. 
  
5.2  gpuhe;jpa kdpj cupikfs; mikg;Gf;fSld; njhlu;Gfis 

gyg;gLj;jpf;nfhs;sy; 

2021 nrg;njk;gu; khjk; 15 kw;Wk; 16 Mfpa jpfjpfspy; ,izatop Clhf 
elhj;jg;gl;l Mrpa gRgpf; xd;wpaj;jpd; tUlhe;jg; nghJf; $l;lj;jpy; 
xd;wpaj;jpd; mq;fj;jtu; vd;w tifapy; 25 cWg;G ehLfSld; Vida 
Njrpa kdpj cupikfs; mikg;Gf;fspd; fz;fhzpg;Gg; gpujpepjpfSld; 
Kidg;Gld; gq;Fgw;wpaJ. Mrpa gRgpf; xd;wpaj;jpd; vd;gJ njhopy;El;g 
cjtpfis toq;Fk; Njrpa kdpj cupikfs; epWtdq;fSf;fhd 
gpuhe;jpaj;jpd; xUq;fpizg;G epWtdkhFk;. 

5.3  gpupj;jhdpa cau; ];jhdpfUldhd fye;Jiuahly; 

Mizf;FO 2021 A+d; khjk; 01 Mk; jpfjp gpupj;jhdpa cau; ];jhdpfu; 
mjpNkjF rhuh `y;l;ld; mk;ikahUld; Mizf;FOtpd; jiyik 

mYtyfj;jpy; Zoom njhopy;El;gj;jpD}lhf fye;Jiuahlnyhd;iw 

elhj;jg;gl;lJ. ehl;by; epyTk; kdpj cupikfs; njhlu;ghd rpf;fy;fs; 
kw;Wk; Mizf;FOtpd; jw;Nghija kdpj cupikfs; njhlu;ghd 
jiyaPLfs; rk;ge;jkhf ,q;F fye;Jiuahlg;gl;lJ. 
 

5.4  INuhg;gpa Mizf;FOtpd; gpujpepjpfSldhd fye;Jiuahly; 

,yq;ifj; njhopyhsu;fspd; rl;l uPjpahd ghJfhg;ig ,yf;fhff;nfhz;L 
kw;Wk; mtu;fSila kdpj cupikfs; njhlu;ghd epiyikfisg; 
ghJfhg;gjw;fhf vLj;Jf;nfhz;Ls;s eltbf;iffs; rk;ge;jkhf ,yq;if 
kdpj cupikfs; Mizf;FOTld; fye;JiuahLk; Nehf;fpy; INuhg;gh 

48



               
 

 
 

Mizf;FOg; gpujpepjpfs; ,yq;iff;F tUif je;jdu;. njhopy; JiwAld; 
,ize;J nraw;gl;lhYk; INuhg;gpa rq;fj;jplk; jkJ fUj;Jf;fisj; 
njuptpg;gjw;F tha;g;G ,y;yhj njhopyhsu; mikg;Gf;fspd; gq;Nfw;Gld; 
,e;jf; fye;Jiuahly; elhj;jg;gl;lJ.  gpafk kw;Wk; fl;Lehaf;f Vw;Wkjp 
Rje;jpu tu;j;jf tyaj;jpy; gpujhdkhf nraw;glhj njhopyhsu; my;yhj 
mikg;Gf;fSf;Fk; ,e;jf; fye;JiuahlYf;F miog;G tpLf;fg;gl;bUe;jJ. 
2021.09.24 Mk; jpfjp eilngw;w ,e;jf; fye;JiuahlYf;F mt;thwhd 05 
mikg;Gf;fisg; gpujpepjpj;Jtg;gLj;jp gy gpujpepjpfs; gq;Fgw;wpdu;. ,e;jf; 
fye;Jiualypd;NghJ gpujhdkhf ehl;by; epyTk; [dehaf Nea 
r%fnkhd;Wf;Fk; Njitahd rpwg;G milahsq;fs; kw;Wk; jw;NghJ 
fhzg;gLk; njhopyhsu; cupikfs; kPJ jPik gaf;Fk; tifapy; ghjpg;Gr; 
nrYj;Jk; tplaq;fs; kPJ ftdk; <u;f;fg;gl;lJ. mkdpj cupikfs; 
Mizf;FOtpdhy; trjpfs; Vw;ghL nra;ag;gl;l INuhg;gh rq;fj;Jld; jhk; 
ftdk; nrYj;Jk; tplaq;fs; njhlu;ghf fye;JIuahLtjw;F njhopyhsu; 
mikg;Gf;fSf;F mJ rpwe;jnjhU re;ju;g;gkhf ,Ue;jJ. 

NkYk;> INuhg;gpa Mizf;FOtpdhy; ,yq;iff;F toq;fg;gl;bUe;j GSP+ 
tupr; rYif rk;ge;jkhf fye;JiuahLtjw;fhf 2021.09.28 Mk; jpfjp 
Mizf;FO kw;Wk; INuhg;gpa rq;fj;jpd; gpujpepjpfSf;fpilapy; NkYnkhY 
fye;JIuahly; elhj;jg;gl;lJ. 

 
5.5  Mizf;FOtpd; jug;gLj;jy; 
 

Njrpa kdpj cupikfs; epWtdq;fspd; cyfshtpa $l;likg;gpdhy; 

(GANHRI)  %d;whk; jug;Gf;fspshy; ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO 

rk;ge;jkhf Mw;Wg;gLj;jg;gl;l mwpf;ifnahd;iw ,yq;if kdpj cupikfs; 
Mizf;FOTf;F fhuz tpsf;fj;jpw;fhf rku;g;gpf;fg;gl;lJ. ,J rk;ge;jkhf 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOTld;  ,izatop Clhf kPsha;Tf; 
$l;lnkhd;W Njrpa kdpj cupikfs; epWtdq;fspd; cyfshtpa 
$l;likg;gpdhy; elhj;jg;gl;lJ.  Njrpa kdpj cupikfs; epWtdq;fspd; 
cyfshtpa $l;likg;Gr; rl;lj;jpd; 18.1 gpupTf;fika> kPsha;Tf; $l;lj;jpd; 
mbg;gilapy; ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO rk;ge;jkhf 
gupe;Jiufs; Kd;itf;fg;gl;ld. mjw;fpzq;f xU tUlj;jpd; ,Wjpapy; 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO “B” juj;jpw;F jukpwf;fg;gl;lJ. 
,e;jg; gupe;Jiuia ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO epuhfupg;gjhapd; 

mjid vOj;J %ykhf rthYf;Fl;gLj;j KbAnkd  GANHRI  ,dhy; 
NkYk; mwptpf;fg;gl;Ls;sJ. mjw;fika> ,yq;if kdpj cupikfs; 
Mizf;FO ,J rk;ge;jkhf vOj;J %y mwpf;ifnahd;iw 
rku;g;gpj;Js;sJ. 
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5.6.  ,yq;iff;fhd epA+rpyhe;J cau; ];jhdpfUldhd  
fye;Jiuahly; 

,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO 2021 xf;Njhgu; 21 Mk; jpfjp 
,yq;iff;fhd epA+rpyhe;J cau; ];jhdpfUld; fye;JIuahlnyhd;iw 
elhj;jpaJ. ehl;bd; jw;Nghija kdpj cupikfs; epiyik rk;ge;jkhf 
,e;jf; fye;Jiuahlypd;NghJ ftdk; nrYj;jg;gl;lJ. 

5.7. ru;tNjr nrQ;rpYitr; rq;fj;jpd; (ICRC) gpujpepjpfSldhd 

fye;jiuahly; 

,yq;iff;F tUif je;j nrQ;rpYitr; rq;fj;jpd; gpujpepjpfs; ,yq;if 
kdpj cupikfs; Mizf;FOTld; 2021.11.05 Mk; jpfjp ,yq;ifapy; 
rpiwf;ifjpfspd; cupikfs; rk;ge;jkhf fye;Jiuahlnyhd;iw elhj;jpdu;. 
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mj;jpahak; 6 :  

kdpj tsq;fs;> epUthfk; kw;Wk; epjp 

6.1 mwpKfk; 
 

,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO jdJ jiyik mYtyfj;jpy; 
Nghd;Nw gpuhe;jpa mYtyfq;fspYk; Nju;r;rp ngw;w Mszpiaf; 
nfhz;bUg;gjd; Kf;fpaj;Jtj;ij czu;e;Jnfhz;Ls;sJld;> Mszp 
mq;fj;jtu;fspd; tpidj;jpwd;> rthy;fSf;F Kfq;nfhLj;jy; kw;Wk; 
mtu;fSila Nritia vjpu;ghu;f;Fk; kf;fSf;F Njitahd cjtpiag; 
ngw;Wf;nfhLg;gjw;fhf mtu;fSila jpwikfis gad;gLj;jpf;nfhs;Sk; 
Mw;wiy Nkk;gLj;jpf;nfhs;tjw;fhf Njrpa kw;Wk; ru;tNjr uPjpapyhd 
gapw;rpiag; ngw;Wf;nfhs;tjw;F Cf;fkspf;fpd;wJ. nfhtpl; - 19 njhw;W 
Nehapd; Muk;gj;jpy; tpjpf;fg;gl;l ru;tNjr uPjpapyhd gazf; fl;Lg;ghLfs; 
fhuzkhf Mszpf;F 2021 ,y; ru;tNjr gapw;rpfSf;fhd tha;g;Gf;fisg; 
ngw;Wf;nfhs;s Kbatpy;iy. 

6.2.  kdpj tsq;fs; Kfhikj;Jtk; 

2021 Mk; Mz;bw;fhd kdpj tsq;fs; mgptpUj;jpj; jpl;lkhdJ kdpj 
tsq;fspd; ju Nkk;ghl;bid Kd;dpWj;jp jahupf;fg;gl;Ls;sJ. ,t;thW 
kPsha;thz;by; ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; Mszpf;fhf 
gapw;rpg; gl;liwfs;> fye;Jiuahly;fs; kw;Wk; jpwd; tpUj;jp vDk; 
mbg;gilapy; rpy gapw;rpj; jpl;lq;fs; elhj;jg;gl;ld. mt;thwhd epfo;r;rpj; 
jpl;lq;fspilNa Njrpa kdpj cupikfs; epWtdq;fs; kw;Wk; kdpjhgpkhd 
nraw;ghLfspd;NghJ kdpj cupikfs; tpUj;jp> Njrpa kdpj cupikfs; 
cupik epWtdq;fspd; mYty;fs; mtu;fSila Njrpa uPjpapyhd 
ntw;wpapy; Ngz;jF mgptpUj;jp ,yf;Ffis mtjhdpj;jy;> ghypay; 
njhlu;ghd Nehf;F> ghypd r%f epiyikapy; kdpj cupikfis tpUj;jp 
nra;jy; kw;Wk; ghJfhj;jy;> kdpj cupikfs; ghJfhtyu;fisg; ghJfhj;jy;  
vd;gd cs;slq;Fk;. Mszpf;fhf ,e;jg; gapw;rpj; jpl;lq;fis Mrpa gRgpf; 

xd;wpak; kw;Wk; If;fpa ehLfspd; ngz;fs; mikg;G  (UN Women) Vw;ghL 
nra;jd. vt;thwhapDk; ehl;by; epytpa nfhtpl; - 19 njhw;W Neha; 
epiyikapd; Kd;Nd Rfhjhu mjpfhupfspd; gupe;jiu fhuzkhf 
nraw;gLj;Jtjw;F cj;Njrpf;fg;gl;bUe;j rpy gapw;rp epfo;;r;rpfis elhj;j 
Kbatpy;iy. 

2021 Mk; mz;lhFk;NghJ Mizf;FOtpy; 87 ntw;wplq;fs; epytpaJ. 2021 
Mk; Mz;by; mtw;wpy; 33 ntw;wplq;fs; epug;gg;gl;Ls;sJld;> Ml;Nru;g;Gf;fs; 
epue;ju> xg;ge;j mbg;gil kw;Wk; ,uz;lhk; epiy mbg;gilapy; 
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Nkw;nfhs;sg;gl;ld. jpwe;j kw;Wk; kl;Lg;gLj;jg;gl;l mbg;gilapy; kPjp 54 
ntw;wplq;fis epug;Gtjw;F tpz;zg;gq;fs; Nfhug;gl;Ls;sd. rl;l 
mYtyu;fs; kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;l cjtpahsu; gjtpfSf;fhd 
Ml;Nru;g;Gf;fSf;fhd Neu;Kfj; Nju;Tfs; elhj;jg;gl;lhYk; 2021 Mk; 
Mz;by; Ml;Nru;g;Gf;fis kl;Lg;gLj;Jk; murhq;fj;jpd; epjpf; nfhs;ifj; 
jPu;khdk; fhuzkhf Ml;Nru;g;Gf;fis Nkw;nfhs;s Kbatpy;iy.  
vt;thwhapDk; jw;fhypf eltbf;ifahf Mizf;FOtpd; mYty;fis 
tpidj;jpwd;kpf;f tifapy; Nkw;nfhs;tjw;F Mszpapy; gw;whf;Fiw 
epyTtjd; fhuzkhf Mizf;FOtpd; rpukq;fSf;F trjpfis 
Vw;gLj;Jtjw;fhf 27 gapYdu; gl;ljhupfs; Mizf;FOTf;F 
,izj;Jf;nfhs;sg;gl;Ls;sdu;. 

ntw;wplq;fSf;fhd Ml;Nru;g;Gf;fis Nkw;nfhs;tjw;fhd eltbf;iffis 
Nkw;nfhs;tjw;fpilapy; me;jg; gjtpfspd; flikfis epiwNtw;Wtjw;F 
cs;sf uPjpapyhd Vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gl;ld. mjw;fika 
ntw;wplkhfpAs;s nrayhsu; gjtpf;fhf gjpy; flik mbg;gilapy; Nkyjpf 
nrayhsiu epakpj;jy;> epUthfk; kw;Wk; epjpg; gzpg;ghsu; gjtpf;F mur 
Nrit cj;jpNahfj;ju; xUtiu ,uz;lhk; epiy mbg;gilapy; epakpj;jy;> 
xg;ge;j mbg;gilapy; epUthf cj;jpNahfj;ju; xUtiu epakpj;jy;> kw;Wk; 
kdpj cupikfs; cj;jpNahfj;ju; gjtpf;fhf Ml;Nru;g;G eilKiwapd; fPo; 
cs;sPu;g;Gr; nraw;ghl;bD}lhf 14 cj;jpNahfj;ju;fSk;>  03 gpuhe;jpa 
xUq;fpizg;G cj;jpNahfj;ju;fSk; epakpf;fg;gl;ldu;. tTdpah> kd;dhu; 
kw;Wk; fpspnehr;rp Mfpa mYtyfq;fspd; flikfis epiwNtw;Wtjw;F 
aho;g;ghz gpuhe;jpa xUq;fpizg;G cj;jpNahfj;ju; epakpf;fg;gl;Ls;shu;. 
 
6.3.  epjprhu; tsq;fs; Kfhikj;Jtk; 
Mizf;FOTf;F mbg;gil mYty;fis epiwNtw;Wtjw;fhf 
jpiwNrupaplkpUe;J epjp fpilf;fg;ngw;wJ. 2021 Mk; Mz;bw;fhd epjp 
epiyik gw;wpa nghopg;G fPOs;s ml;ltizapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 
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2021.01.01 Kjy; 2021.12.31 tiuahd epjp epiyik gw;wpa nghopg;G 
Muk;g kPjp &.   
jpiwNrupapdhy; toq;fg;gl;l gzp Kw;gzk;  

kPz;nlOk; nrytpdk; 208,659,000.00 
%yjdr; nrytpdk; 4,150,720.00 
Vida ngWiffs; 687,258.38 
itg;Gf; fzf;fpd; Njwpa khw;wk; (1,932,767.11) 

jpiwNrupf;F gzk; mDg;Gjy; (206,995.73) 
nkhj;jg; ngWiffs; 211,357,215.54 
nryTfs;   

MSf;fhd Ntjdhjpfs; 128,183,128.34 
gpuahzr; nryTfs; 496,047.50 

toq;fy;fs; 5,739,625.21 

guhkupg;Gr; nryTfs; 3,855,318.09 
Nritfs; 62,703,083.06 
khw;wy;fs;  5,470,459.63 
kdpj cupikfs; epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; 1,646,726.47 
%yjdr; nrhj;Jf;fs; Gduikg;G kw;Wk; Nkk;ghL   292,270.00 
%yjdr; nrhj;Jf;fs; nfhs;tdT 1,498,720.00 
Mw;wy; tpUj;jp (,aysT Nkk;ghL)   130,936.00 
,yq;ifapy; rkhjhdj;ij fl;bnaOg;Gtjw;fhf 

Cf;Ftpg;G cjtp (UNDP) 
- 

ehl;bw;F jpUk;gp tUgtu;fSf;F jkJ cupikfis 

mDgtpg;gjw;fhd tha;g;ig Vw;gLj;jpf;nfhLj;jy; 

(UNHCR) 

1,340,901.24 

kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; ,aysitg; 

gyg;gLj;jy; (SWISS) 
- 

nkhj;jr; nryT 211,357,215.54 
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6.4.  cs;sf / gapYdu; gapw;rpj; jpl;lq;fs; 
 

Mizf;FOtpd; jiyik mYtyfk; kw;Wk; gpuhe;jpa mYtyfq;fspy; 
Neu;Kfj; Nju;Tfis elhj;JtjD}lhf gy;NtW epWtdq;fspd; gapYdu;fs; 
my;yJ cs;sfg; gapYdu;fs; jd;dhu;t mbg;gilapy; 
Ml;Nru;j;Jf;nfhs;sg;gLthu;fs;. mjw;fika> ,e;jj; jpl;lj;jpd; fPo; 
kPsha;thz;by; Mizf;FOtpd; jiyik mYtyfk; kw;Wk; gpuhe;jpa 
mYtyfq;fSf;F KiwNa 14 gapYdu;fs; kw;Wk; 26 cs;sfg; gapYdu;fs; 
Ml;Nru;j;Jf;nfhs;sg;gl;Ls;sdu;. vt;thwhapDk; nfhtpl; - 19 kl;Lg;ghLfs; 
fhuzkhf cs;sf epfo;r;rpj; jpl;lq;fSk; tiuaWf;fg;gl;Ls;sd. 
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gpd;dpizg;Gf;fs; 
 

gpd;dpizg;G 1 - ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; nraw;ghL  
 

gpd;dpizg;G 2 – gupe;Jiufs; 
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gpd;dpizg;G 1 - ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; nraw;ghL  
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gpd;dpizg;G 2  gupe;Jiufs; 

2021 Mk; Mz;by; mDg;gg;gl;l 
gupe;Jiufspd; vz;zpf;if 

88 

eilKiwg;gLj;jg;gl;l 
vz;zpf;if 

09 

 tof;F ,y.  kDjhuu; 
(Kiwg;ghl;l
hsu;) 

toq;fg;g
l;l jpfjp 

kPwg;gl;Ls;
s 
murpayi
kg;G 
cWg;Giu  

gpujpthjp Kiwg;ghl;
bd; tif 

 
1 HRC/1631/15 Nf.A+.G~;gFkhu 6 

cWg;Giu 
gy;fiyf;fof 
khdpaq;fs; 
Mizf;FO 

Nrit 
epge;jid 

2 HRC/1144/15 Nf. 
rptde;jnry;tk;>  

2021  
cWg;Giu 

fy;tp 
mikr;R 

gjtp cau;T 

3 HRC/Ap/147/18 v];.Fkhu  1  
cWg;Giu 

,yq;if 
,uhZtg; 
gil 

Xa;T+jpak; 

4 HRC/AP/376/15 it.v];.nrduj;  2021  
cWg;Giu 

khtl;l 
nrayhsu;> 
mDuhjGuk;

Xa;T+jpak; 

5 HRC/2213/16 gP.tP.gP.ju;~dP 
 

2021/1/13 
cWg;Giu 

njd;id 
mgp.mjpfhu 
rig 

gjtp cau;T 

6 HRC/K/657/18 gP.Mu;.nyhf;Ffy
g;gj;jp
 

2021 1/2 
cWg;Giu 

fpq;];T+l; 
fy;Y}up> 
fz;b 

ghlrhiy 
mDkjp 

7 HRC/3620/17 gp.=ahtjP
 

2021 /  
cWg;Giu 

rq;fkpj;jh 
kfspu; 
fy;Y}up 

ghlrhiy 
mDkjp 

8 HRC/AP/476/15 uP.B.mKnfhl 2021 /  
cWg;Giu 

gpu.nrayhsu;> 
uk;Ngt 

fhzpg; 
gpur;rpid 

9 HRC/845/17 it.V.fUzhuj;
d 

1/2 
cWg;Giu 

Njrpa 
,isQu; 
Nritfs; 
kd;wk; 

gjtpAau;T 

10 HRC/MT/355/17 V. Fztu;jd 18 
cWg;Giu 

ntypfk 
nghyP]; 

ifJ
jLj;J 
itg;G 

11 HRC/284/15 lg;spA+.v];.gz;
lhu>  

18 
cWg;Giu 

vk;gpypgpl;ba 
nghyP]; 

rpj;jputij 
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12 HRC/AP/561/14 B.vk;.vd;.jreha
f;f  

18 
cWg;Giu 

uh[hq;fid 
nghyP]; 

ifJ
jLj;J 
itg;G 

13 HRC/1751/18 B.vk;.jpupkhtpj;j
hd  

18 cWg;Giu gpypae;jis 
nghyP]; 

rpj;jputij 

14 HRC/Ap/120/18 [P.V.uP.vk;. b  18 
cWg;Giu 

khj;jis 
nghyP]; 

ifJ
jLj;J 
itg;G 

15 HRC/3757/13 Nf.V.epky;
 

18 cWg;Giu fpUyg;gid 
nghyP]; 

rpj;jputij 

16 HRC/2901/19 Gdpj ,ja 
klhyak; 
Sacred 
Heart 
Convent  
K];ypk; 
gps;isfspd; 
ngw;Nwhu;rq;fk;>  

18 
 

cWg;Giu 

njd; khfhz 
fy;tp 
mikr;R 

Jd;GWj;jy; 
(mghah) 
K];ypk; 
ngz;fspd; 
Mil 

17 HRC/2785/17 B.vr;.gP.nfs~y;a  18 
cWg;Giu 

kPl;bahnfhl
nghyP]; 

ifJ
jLj;J 
itg;G 

18 HRC/KL/136 vk;.gp.vk;.rpuh[; 18 
cWg;Giu 

njhopy;El;g 
kw;Wk; 
gapw;rpj; 
jpizf;fsk; 

ifJ
jLj;J 
itg;G 

19 HRC/4625/12 lg;spA+.v];.vd;.
vy;. Fkhu  

23 
cWg;Giu 

,yq;if 
flw;gil 

Nrit 
epge;jid 

20 HRC/2499/19 tP.Rg;gukzpak;   
cWg;Giu 

    

21 HRC/AM/03/18/
S/EM 

vr;.vk;.gP.vd;.N`
uj; 
 

3/3 
cWg;Giu 

jghy; 
jpizf;fsk; 

Ml;Nru;g;G 

22 HRC/1531/15 Nf.B.RdPjh
25/13G> 
N[u;kd;tj;j> 
ngg;gpypahty 

3/  
cWg;Giu 

tPlikg;G> 
epu;khzq;fs; 
kw;Wk; 
fyhrhu 
mYty;fs; 
mikr;R 

el;l<L 

23 HRC/AP/446/17 V.vk;.gz;lk;kh 3/  
cWg;Giu 

Gifapujj; 
jpizf;fsk; 

Xa;T+jpak; 

24 HRC/KL/84/17 v];.vk;.,~hf; 
kw;Wk; 
VidNahu; 

15/3/202
1  

cWg;Giu 

rhtfy;yb 
nghyP]; 

ifJ
jLj;J 
itg;G 

25 HRC/2011/12 lg;spA.gP.epye;j 2021  
cWg;Giu 

,yq;if 
,uhZtg; 

gzp 
epWj;jk; 
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gil 
26 HRC/3852/14 vk;.[auj;d 

 
2021  

cWg;Giu 
Nky; khfhz 
$l;LwT 
mgptpUj;jpj; 
jpizf;fsk; 

Nrit 
epge;jid 

27 HRC/1004/14 Nf.[P.gP.ngu;dhe;
J 

2021  
cWg;Giu 

,yq;if 
fhg;GWjpf; 
$l;Lj;jhgdk; 

fhg;GWjp 

28 HRC/K/171/13 lg;spA>B.vk;.[P.V
.tpN[Re;ju 

2021  
cWg;Giu 

jp`nfhl
nghyP]; 

rpj;jputij 

29 HRC/AP/68/18 rP.A+.fg;ghnfhl    
cWg;Giu 

    

  HRC/AP/237/18 rP.N[.tpN[Re;ju 2021  
cWg;Giu 

mDuhjGuk; 
khefu rig 

ghlrhiy 
mDkjp – 
juk; 6 

30 HRC/110/20 gp.vr;.v];Fkhu 29/3/202
1 cWg;Giu 

upr;kd;l; 
fy;Y}up 

ghlrhiy 
mDkjp 

31 HRC/3220/16 A+.B.rj;Juq;f 2021  
cWg;Giu 

B.v];.Nrdh 
ehaf;f 
fy;Y}up 

ghlrhiy 
mDkjp 

32 HRC/K/166/15 gp.lg;spA+.B.Mu;.
ju;kfPu;j;jp 

29/3/2021 
cWg;Giu 

kj;jpa 
khfhzf; 
fy;tpj; 
jpizf;fsk; 

Ml;Nru;g;G 

33 HRC/K/87/20 N[.Mu;.uP.rkuJq;
f 
 

2021  
cWg;Giu 

Nffhiy 
fy;Y}up 

ghlrhiy 
mDkjp 

34 HRC/1321/15 Nf.Nf.lg;spA.v
y;. tpkyrpup 

29/3/202
1 cWg;Giu 

mk;gyhq;nfh
il nghyP]; 

rpj;jputij 

35 HRC/AP/515/17
(S) 

uP.vk;.vd;.rP.gpauj;
d 

2021  
cWg;Giu 

fpupght
nghyP]; 

ifJ
jLj;J 
itg;G 

36 HRC/417/19 vr;.uP.juq;f 2021  
cWg;Giu 

tp~hf;fh 
fy;Y}up 

ghlrhiy 
mDkjp 

37 HRC/5069/16 vk;.v];mNgjPu 2021  
cWg;Giu 

gpu. 
nrayhsu;> 
Utd;nty;y

fhzp> 
nrhj;Jupik 

38 HRC/JA/3398/0
7 

Mu;.fUzhepjp 2021  
cWg;Giu 

gjpthsu; 
ehafk; 
jpizf;fsk;

gjtpAau;T 

39 HRC/76/18 B.vd;.v]; b 
rpy;th 

2021  
cWg;Giu 

rpNul;l gpujp 
nghyP]; kh 
mjpgu;> njd; 
khfhzk; 

ghypay; 
td;nfhLik 

40 HRC/415/18 vk;.vk;.rP.ngNuuh  2021  fpUyg;gid rpj;jputij 
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cWg;Giu nghyP]; 

41 HRC/1565/18 vy;.vk;.V.vk;.yq;
fhjPu  

2021  
cWg;Giu 

nghyP]; 
mj;jpal;rfu;> 
gJis 

ghypay; 
td;nfhLik 

42 HRC/KL/55/15 ghjpf;fg;gl;l 
Copau; 
FOnthd;W> 
Njrpa ePu; 
toq;fy; kw;Wk; 
tbfhyikg;G 
rig> 
mf;fiug;gw;W.

2021   
cWg;Giu

ePu; toq;fy; 
rig 

Ml;Nru;g;G 

43 HRC/94/19 ,rl;.rP.vk;.g];yp 2021  
cWg;Giu 

Nuhay; 
fy;Y}up 

ghlrhiy 
mDkjp 

44 HRC/2953/17 V.gpNukyjh 2021  cWg;Giu vfypanfhl
nghyP]; 

rpj;jputij 

45 HRC/AM/60/11 Nf.vk;.v];.uQ;rp
j;

2021  
cWg;Giu 

khtl;l tdg; 
gFjp 
mjpfhup> 
mDuhjGuk; 

mDkjpg; 
gj;jpuk; 

46 HRC/53/17 gP.tpN[#upa  2021  
cWg;Giu 

N`hkhfk
nghyP]; 

rpj;jputij 

47 HRC/359/14 v];.V.B.fhQ;rd  2021  cWg;Giu ,yq;if 
,uhZtg; 
gil 

rpj;jputij 

48 HRC/3267/17 lg;spA.vk;.gP.rP.t
u;z#upa 
cs;spl;l 
VidNahu; 

 
cWg;Giu 

njhopy; 
jpizf;fsk; 

Ml;Nru;g;G 

49 HRC/K/462/19 vy;.gP.B.vd;.uP.la
]; 

2021  
cWg;Giu 

js 
itj;jparhi
y> 
fudnty;y 

Nrit 
epge;jid 

50 HRC/AM/22/20 Mu;.V.[atPu  2021  cWg;Giu kf Xah 
nghyP]; 

rpj;jputij 

51 HRC/97/19 vk;.Mu;.vy;.[pdj
hr 

2021  
cWg;Giu 

rpwpkhNth 
gz;lhuehaf;f 
fy;Y}up 

ghlrhiy 
mDkjp 

52 HRC/821/17 V.vd;.tpN[Nrf;f
u 

2021  
cWg;Giu 

Ngypanfhl
nghyP]; 

ifjpd; 
NghJ 
kuzk; 

  HRC/767/17 259/1/2/B,          

53 HRC/4437/15 V> vy;.tpf;uk   cWg;Giu  fpUyg;gid 
nghyP]; 

rpj;jputij 

54 HRC/922/18 vr;.vk;.gpNukuj;d  vfypanfhl ifJ
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cWg;Giu nghyP]; jLj;J 
itg;G 

55 HRC/1120/19 V.vr;.vg;.`dpgh 19 

cWg;Giu 

gz;lhufk
nghyP]; 

Jd;GWj;jy; 

56 HRC/1040/15 I.gP.lg;spA+.Mu;.
[atPu 

 
cWg;Giu 

fpupe;jptiy
nghyP]; 

rpj;jputij 

57 HRC/1697/18 lg;spA.vk;.gP.tp[
aRe;ju

 
cWg;Giu 

,uf;thid 
nghyP]; 

rpj;jputij 

58 HRC/3346/16 gp.vr;.V.vr;.[P.kj;
Jul;l 

 
g) 

epjpaikr;R> 
nghyP]; kh 
mjpgu;> 
ghJfhg;G 
mikr;R 

mDkjpg; 
gj;jpuk; 

59 HRC/4408/15 v];B.vk;.gpupae;j  
cWg;Giu 

gahfy 
nghyP]; 

rpj;jputij 

60 HRC/618/21 gP.V.vk;.tpN[Nrf;
fu 

 
cWg;Giu 

,yq;if 
tpkhdg; gil 

Nrit 
epge;jid 

61 HRC/JA/26/21 vd;.gP.kNdhfujh
];;

  
cWg;Giu 

aho;g;ghz 
khefu rig 

nraw;glhik 

62 HRC/537/15 lg;spA+.V.gP.td;d
pMur;rp 

 
a,g. 

cWg;Giu 

jdky;tpy 
nghyP]; 

rpj;jputij 

63 HRC/AP/278/14 Mu;.vk;.v];. 
rhe;jdp 

 
cWg;Giu 

fnyd;gpd;JD
ntt nghyP]; 

ifJ
jLj;J 
itg;G 

64 HRC/1459/17 B.gP. jp];]  cWg;Giu rkdyntt
nghyP]; 

rpj;jputij 

65 HRC/AP/339/15 V.vk;.vy;.mq;fk;
kd 

 
cWg;Giu 

mDuhjGuk;
nghyP]; 

ifJ
jLj;J 
itg;G 

66 HRC/1642/18 v];.[P.NrhkhtjP  
cWg;Giu 

tptrha 
kw;Wk; fkey 
fhg;GWjp 
rig 

Xa;T+jpak; 

67 HRC/2557/16 lg;spA+.vr;.khy
dP 

 cWg;Giu thj;Jit 
nghyP]; 

ifJ
jLj;J 
itg;G 

68 HRC/1930/15 lg;spA+.vk;.mNgN
fhd; >

 
 

cWg;Giu 

FUtpl;l 
nghyP]; 

rpj;jputij 

69 HRC/4538/16 V.F&];   
cWg;Giu 

Fw;wg;Gydha;
Tj; 
jpizf;fsk; 

ifJ
jLj;J 
itg;G 
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70 HRC/1958/16 N[.gP.`pd;lNy       
 

cWg;Giu 

khtj;jfkngh
yP]; 

ifJ
jLj;J 
itg;G 

71 HRC/3447/16 lg;spA.I.kpfpuh
dp> kUjhid> 
m`{q;fy;iy

 

cWg;Giu 

mk;gyhq; 
nfhil
nghyP]; 

rpj;jputij 

72 HRC/2112/17 N[.vy;.gj;jkrpup  

cWg;Giu 

ntypNtupa 
nghyP]; 

rpj;jputij 

73 HRC/715/15 vd;.[P.v];.vk;.uj;
dhaf;f 

2021/12/11 
cWg;Giu 

nkhul;LKy;y 
nghyP]; 

ifJ
jLj;J 
itg;G 

74 HRC/3084/18 I.Nf.v];.fUzh
ehaf;f 
cs;spl;l 
VidNahu; 

2021/12/11 
cWg;Giu 

Nuhay; 
fy;Y}up 

ghlrhiy 
mDkjp 

75 HRC/AP/665/13 Mu;vd;.uP.V.uj;dh
af;f

2021/12/11 
cWg;Giu 

u[ul;l 
gy;fiyf;fof
k; 

Ml;Nru;g;G 

76 HRC/578/15 it.V.rP.B.Mu;.tPu
#upa 

2021/12/11 
cWg;Giu 

gyhq;nfhil
nghyP]; 

ifJ
jLj;J 
itg;G 

77 HRC/195/18 Mu;>V.gpupae;j 2021/12/11 
cWg;Giu 

gu;frd; Njrpa 
ghlrhiy 

ghlrhiy 
mDkjp 

78 HRC/K/379/15 lg;spA.[P.vd;.kh
urpq;f  
 

2021/12/11 
cWg;Giu 

Gjpa fWthj; 
Njhl;lg;
nghyP]; 

ifJ
jLj;J 
itg;G 

79 HRC/2600/16 vk;.B.v];.mkurp
up 

8/11/2021 cWg;Giu nghyd;d 
Wit 
nghyP]; 

rpj;jputij 

80 HRC/AM/70/16 vr;.B.gpNukuj;d 2021/12/11 
cWg;Giu 

tyaf; 
fy;tpg; 
gzpg;ghsu;> 
mk;ghiw 

,lkhw;wy; 

81 HRC/112/20 v];.V.rP.v];.Fz
uj;d  

29/11/2021 
cWg;Giu 

Mde;jhf; 
fy;Y}up 

ghlrhiy 
mDkjp 

82 HRC/2953/16 B.V.V.uh[fUzh 29/11/2021 
cWg;Giu 

,yq;if 
flw;gil 

Kiwaw;w 
mjpfhug; 
gpuNahfk; 

83 HRC/2927/17 vr;.vk;.[P.vd;.Nf.
fSn`e;jpnty  

29/11/2021 
cWg;Giu 

fkey 
mgptpUj;jp 
jpizf;fsk; 

Kiwaw;w 
mjpfhug; 
gpuNahfk; 

84 HRC/3794/19 gP.[P.Mu;.rP.V.fk;y
j; 

29/11/2021 
cWg;Giu 

nghyP]; kh 
mjpgu; 

nraw;glhik 
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86 HRC/2793/15 Mu;.gp.jPghdp 29/11/2021 cWg;Giu gpu.nrayhsu;> 
n`huiz 

rpj;jputij 

86 HRC/AP/412/14 vy;.gp.uh[fUzh 29/11/2021 
cWg;Giu 

Xa;T+jpaj; 
jpizf;fsk; 

Xa;T+jpak; 

87 HRC/K/655/16 vr;.vk;.vk;.[P.vr;.
tpkytPu 

17/11/2021 cWg;Giu Gyj;nfh`{ 
gpl;ba 
nghyP]; 

rpj;jputij 

88 HRC/K/492/20 vr;.gP.Fztu;jd 20/12/2021 
cWg;Giu 

Kfhikj;Jt 
Nritfs; 
jpizf;fsk; 

gjtpAau;T 
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Njrpa fzf;fha;T mYtyfk; 
 

vdJ ,y. : PIC/B/HRC/2/21/28                     2022 Nk khjk; 30 Mk; jpfjp 
 
nrayhsu; 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO. 

 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf; FOtpd; 2021 jpnrk;gu; 31 Mk; 
jpfjpAld; Kbtile;j Mz;bw;fhd epjpf; $w;Wf;fs; rk;ge;jkhf 2018 Mk; 
Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 11 (1) MtJ gpuptpd; 
gpufhuk; fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; nghopg;G mwpf;if 
 
Nkw;Fwpg;gplg;gl;l mwpf;if kw;Wk; epjpf; $w;Wf;fs; Kk;nkhopfspYk; %yg; 
gpujpfSld; ,j;Jld; rku;g;gpf;fg;gLfpd;wJ. 
 
 
vk;.Nrhkjpyf;f 
gpujpf; fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjp 
fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;fhf.  
 
 
gpujp : gzpg;ghsu; ehafk; - mur fzf;Ffs; jpizf;fsk; 
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Njrpa fzf;fha;T mYtyfk; 
 

vdJ ,y. : PIC/B/HRC/2/21/28                                         
2022 Nk khjk; 30 Mk; jpfjp 
 
nrayhsu; 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO. 
 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf; FOtpd; 2021 jpnrk;gu; 31 Mk; 
jpfjpAld; Kbtile;j Mz;bw;fhd epjpf; $w;Wf;fs; rk;ge;jkhf 2018 Mk; 
Mz;bd;  19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 11(1) MtJ gpuptpd; 
gpufhuk; fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; nghopg;G mwpf;if 
 
1.  epjpf; $w;Wf;fs; 
 
1.1 fUj;Jiu 

,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; 2021 jpnrk;gu; 31 Mk; 
jpfjpad;W epjp epiyikf; $w;W kw;Wk; md;iwa jpfjpAld; 
Kbtile;j Mz;bw;fhd epjpr; nrayhw;Wif kw;Wk; fhRg; gha;r;ry; 
$w;W  vd;gtw;iw cs;slf;fpa 2021 jpnrk;gu; 31 Mk; jpfjpAld; 
Kbtile;j Mz;bw;fhd epjpf; $w;Wf;fs; 2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; 
,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; Vw;ghLfSld; ,izj;J 
thrpf;fg;gl Ntz;ba  ,yq;if rdehaf Nrhryprf; FbauR 
murpayikg;Gr; rl;lj;jpd; 154(1) cWg;Giuapd; Vw;ghLfSf;fika 
vdJ fl;lisg; gpufhuk; fzf;fha;Tf;Fl;gLj;jg;gl;lJ. 2018 Mk; 
Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 11(1) gpuptpd; 
gpufhuk; ,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOTf;Fr; 
rku;g;gpf;fg;gLk; ,e;j epjpf; $w;Wf;fs; rk;ge;jkhd vdJ 
fUj;Jiufisj; njuptpj;jy; kw;Wk; mtjhdpg;Gf;fs; ,e;j 
mwpf;ifapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;sd. ,yq;if rdehaf Nrhryprf; 
FbauR murpayikg;Gr; rl;lj;jpd;  154(6) cWg;GiuAld; ,izj;J 
thrpf;fg;gl Ntz;ba 2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f Njrpa 
fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 10 MtJ gpuptpd; gpufhuk; rku;g;gpf;fg;gl 
Ntz;ba fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; mwpf;if cupa 
fhyj;jpy; ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpf;fg;gLk;.  
 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; epjp epiyikf; 
$w;Wf;fspD}lhf 2021 jpnrk;gu; 31 Mk; jpfjpad;W ,yq;if kdpj 
cupikfs; Mizf;FOtpd; epjp epiyik kw;Wk;  md;iwa 
jpfjpAld; Kbtile;j Mz;bw;fhd epjpr; nrayhw;Wif kw;Wk; fhRg; 
gha;r;ry; $w;W nghJthf Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l fzf;fPl;L 
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epakq;fSf;fika cz;ik kw;Wk; epahakhd epiyikia 
vLj;jpak;Gfpd;wnjd;gJ vdJ fUj;jhFk;. 
 

1.2 fUj;Jiuf;fhd mbg;gil 
 
,yq;if fzf;fha;T epakq;fSf;fika (,.f.ep) vd;dhy; 
fzf;fha;T Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. ,e;jf; fzf;fha;T epakq;fspd; 
fPohd vdJ nghWg;G> ,e;j mwpf;ifapy; epjpf; $w;Wf;fs; 
fzf;fha;T rk;ge;jkhd fzf;fha;thsupd; nghWg;G vDk; gFjpapy; 
NkYk; tpgupf;fg;gl;Ls;sJ. vdJ fUj;Jf;fhd mbg;gilia 
toq;Ftjd; epkpj;jk; vd;dhy; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;Ls;s fzf;fha;T 
rhl;rpfs; NghJkhdit kw;Wk; nghUj;jnkd;gJ vdJ 
ek;gpf;ifahFk;.  
 
 
 

1.3 epjpf; $w;Wf;fs; rk;ge;jkhf jiyik fzf;fPl;L cj;jpNahfj;jupd; 
nghWg;Gf;fs; 
 
nghJthf Vw;Wf;nfhs;sg;gl;l fzf;fPl;Lf; Nfhl;ghLfSf;fika 
kw;Wk; 2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; 
rl;lj;jpd; 38 MtJ gpuptpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s Vw;ghLfSf;fika 
cz;ik kw;Wk; epahakhd epiyikia ntspg;gLj;Jk; tifapy; 
epjpf; $w;Wf;fis jahupj;jy; kw;Wk;  Coy; my;yJ jtWfs; 
fhuzkhf Vw;glf;$ba nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fspd;wp epjpf; 
$w;Wf;fis jahupf;f KbAkhf ,Ug;gjw;Fj; Njitahd cs;sf 
fl;Lg;ghLfis jPu;khdpj;jy; jiyik fzf;fPl;L cj;jpNahfj;jupd; 
nghWg;ghFk;. 2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; 
rl;lj;jpd; 16 (1) MtJ gpuptpd; gpufhuk; ,yq;if kdpj cupikfs; 
Mizf;FOtpdhy; tUlhe;j kw;Wk; Fwpj;j fhyg;gFjpf;Fupa 
epjpf;$w;Wf;fis jahupf;f KbAkhd gpufhuk; jdJ tUkhdq;fs;> 
nryTfs;> nrhj;Jf;fs; kw;Wk; nghWg;Gf;fs; rk;ge;jkhf cupa 
gpufhuk; gjpNtLfs; kw;Wk; mwpf;iffisg; Ngzptuy; Ntz;Lk;.  
 
Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 38 (1) (,) cg gpuptpw;fika 
,yq;if kdpj cupikfs;  Mizf;FOtpd; epjp epu;thfj;jpw;fhf 
tpisjpwd;kpf;f cs;sf epu;thf Kiwikia jahupj;Jg; 
NgzptUtjid jiyik fzf;fPl;L cj;jpNahfj;ju; rhd;Wg;gLj;j 
Ntz;Lnkd;gJld; me;j Kiwikapd; tpisjpwd; rk;ge;jkhf 
fhyj;jpw;Ff; fhyk; kPsha;nthd;iw Nkw;nfhz;L mjw;fika 
Kiwikia tpisjpwd;kpf;f tifapy; elhj;Jtjw;Fj; Njitahd 
khw;wq;fis Nkw;nfhs;Sjy; Ntz;Lk;.  
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1.4 epjpf; $w;Wf;fs; njhlu;ghd fzf;fha;T njhlu;gpy; fzf;fha;thsupd; 
nghWg;G 

 
xl;Lnkhj;jkhf epjpf; $w;W Coy; kw;Wk; jtWfshy; Vw;gLk; 
nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fisf; nfhz;buhjit vd epahakhd 
cWjpg;ghl;ilg; ngw;Wf;nfhLj;jy; kw;Wk; vdJ fUj;J cs;slq;fpa 
fzf;fha;T mwpf;ifia ntspapLjy; vdJ Nehf;fkhFk;. epahakhd 
cWjpg;gLj;jy; cau; kl;lj;jpyhd cWjpg;ghlhf ,Ue;jhYk; 
,yq;if fzf;fha;T epakq;fspd; gpufhuk; fzf;fha;it 
Nkw;nfhs;Sk;NghJ mJ vg;NghJk; nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fis 
ntspg;gLj;jpf; nfhs;tjw;fhd cWjpg;gLj;jyhf ,y;yhjpUf;Fk;. 
Coy; kw;Wk; jtWfs; jdp my;yJ $l;lhd mOj;jk; fhuzkhf 
nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fs; Vw;gl KbAkhf ,Ug;gJld;> mjd; 
msTj;jpwdhdJ ,e;j epjpf; $w;iw mbg;gilahff;nfhz;L 
Ma;thsu;fshy; vLf;fg;gLk; nghUshjhuk; rhu;e;j jPu;khdq;fs; kPjhd 
mOj;jj;jpd; kPJ jq;fpAs;sJ. 
  
vd;dhy; njhopy; epahak; kw;Wk; njhopy; IAwTld; ,yq;if 
fzf;fha;T epakq;fspd; gpufhuk; fzf;fha;T Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 
NkYk;> 

 ntspaplg;gl;l fzf;fha;Tf; fUj;Jiuf;fhd mbg;giliag; 
ngw;Wf;nfhs;Sk;NghJ Coy; my;yJ jtWfs; fhuzkhf epjpf; 
$w;Wf;fspy; Vw;gl KbAkhd nghUz;ikahd gpwo; ngha;f; 
$w;Wf;fspd; Mgj;ij ,dq;fz;Lnfhs;sy; kw;Wk; kjpg;gPl;il 
Nkw;nfhs;Sk;NghJ re;ju;g;gj;jpw;Nfw;g nghUj;jkhd fzf;fha;T 
eilKiwfis jpl;lkplg;gl;L eilKiwg;gLj;jg;gl;lJ.  jtWjyhf 
Fwpg;gplg;gLjy; fhuzkhf Vw;gLk; nghUz;ikahd gpwo; 
$w;Wf;fspdhy; Vw;gLk; jhf;fj;jpidg; ghu;f;fpYk; Coy; fhuzkhf 
Vw;gLk; jhf;fk; gykhdjhf ,Ug;gJld;> nfl;l $l;lzp> ngha; 
Mtzq;fis jahupj;jy;> Ntz;Lnkd;Nw jtpu;j;jy;> jtwhff; 
Fwpg;gpLjy; my;yJ cs;sf fl;Lg;ghLfis jtpu;j;jy; Coy; 
,lk;ngWtjw;fhd fhuzq;fshFk;.    

 cs;sf epu;thfj;jpd; gad;jUjd;ik rk;ge;jkhf fUj;ij njuptpf;Fk; 
Nehf;fj;jpy; ,y;iyahapDk;> re;ju;g;gj;jpw;Nfw;g nghUj;jkhd 
fzf;fha;T eilKiwfis jpl;lkpLtjw;fhf cs;sf epu;thfk; 
rk;ge;jkhd njspnthd;W ngw;Wf;nfhs;sg;gl;lJ.   

 ntspg;gLj;jy;fs; cs;slf;fg;gl;l epjpf; $w;Wf;fspd; mikg;G kw;Wk;  
cs;slf;fj;jpw;F mbg;gilahf mike;j nfhLf;fy; thq;fy;fs; 
kw;Wk; epfo;Tfs; nghUj;jkhd kw;Wk; epahakhd tpjj;jpy; epjpf; 
$w;Wf;fspy; cs;slf;fg;gl;bUj;jiy kjpg;gPL nra;jy;. 

 epjpf; $w;Wf;fspd; mikg;G kw;Wk; cs;slf;fj;jpw;F mbg;gilahf 
mike;j nfhLf;fy; thq;fy;fs; kw;Wk; epfo;Tfs; nghUj;jkhd 
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kw;Wk; epahakhd tpjj;jpy; epjpf; $w;Wf;fspy; 
cs;slf;fg;gl;Ls;sik kw;Wk; ntspg;gLj;jy;fs; cs;slf;fg;gl;l 
epjpf; $w;Wf;fspd; xl;Lnkhj;j Kd;dpiyg;gLj;jy;fs; 
kjpg;gPl;Lf;Fl;gLj;jg;gl;lJ. 
 

vdJ fzf;fha;tpd;NghJ ,dq;fz;Lnfhs;sg;gl;l Kf;fpakhd 
fzf;fha;Tf; fz;lwpjy;fs;> gpujhd cs;sf fl;Lg;ghl;Lg; gytPdq;fs; 
kw;Wk; Vida tplaq;fs; rk;ge;jkhf jiyik fzf;fPl;L 
cj;jpNahfj;jiu mwpTWj;Jfpd;Nwd;. 

 
1.5 Vida rl;l uPjpahd Njitg;ghLfs; njhlu;ghd mwpf;if 

2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 6 
(<) MtJ gpuptpd;  gpufhuk; fPo; Fwpg;gplg;gLk; tplaq;fis 
ntspg;gLj;Jfpd;Nwd;. 

 
 (m) epjpf; $w;Wf;fs; Kd;ida Mz;Lld; xj;jpire;jpUf;fpd;wJ. 
 (M) Kd;ida Mz;Lld; njhlu;ghf vd;dhy; Kd;itf;fg;gl;l fPo; 

Fwpg;gplg;gLk; gupe;Jiufs; eilKiwg;gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. 
 

ge;jp fzf;fha;T mtjhdpg;G gupe;Jiu 

1.6.2.1 
(m) 

Mizf;FOTf;Fr; nrhe;jkhd 
midj;J nrhj;Jf;fSk; epjp 
my;yhj nrhj;Jf;fs; $w;wpy;  
cs;slf;fg;gl Ntz;bapUe;j 
NghjpYk; 2004 [dtup 01 Mk; 
jpfjpapd; gpd;du; 
Mizf;FOtpdhy; 
ifafg;gLj;jpf;nfhs;sg;gl;l 
nrhj;Jf;fs; khj;jpuk; epjp 
my;yhj nrhj;Jf;fs; $w;wpy; 
cs;slf;fg;gl;bUe;jJld;> 2004 
Mk; Mz;bw;F Kd;du; epytpa 
nrhj;Jf;fs; 
cs;slf;fg;gl;bUf;ftpy;iy.  

 

 

 

NtWghLfis 
,dq;fz;L 
rupahd Kiwapy; 
fzf;fpy; gjpjy; 
Ntz;Lk;. 
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2. epjp kPsha;T 
 
2.1  rl;lq;fs; tpjpfs; kw;Wk; gpukhzq;fSld; ,zf;fkpd;ik 

 fPo; Fwpg;gplg;gLk; ,zf;fkpd;ikfs; mtjhdpf;fg;gl;ld. 
 rl;lq;fs; tpjpfs;> 

gpukhzq;fSldhd njhlu;G 
,zf;fkpd;ik 

               

(m) 2016 khu;r; khjk; 31 Mk; jpfjpa 

05/2016 Mk; ,yf;f mur epjpr; 

Rw;wwpf;if 
(i) 3.2 Mk; ge;jp 
 

 
 
midj;J epjpahz;LfspYk; A+d; 15 
Mk; jpfjpf;F Kd;du; fle;j Mz;bd; 
,Ug;Gg; nghUl;fs; fzf;nfLg;G 
mwpf;if gpujhd fzf;fPl;L 
cj;jpNahfj;jUf;F gpujpaplg;gl;L 
fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;F 
mDg;g Ntz;bapUe;j NghjpYk;  
Mizf;FOtpdhy; 2020 Mk; 
Mz;bw;fhd mwpf;ifapd; xU 
gFjpia  Rkhu; 06 khj fhy 
jhkjj;Jld;  2021 jpnrk;gu; khjk; 
fzf;fha;Tf;F rku;g;gpf;fg;gl;bUe;jJ. 
me;j mwpf;ifapy; mk;ghiw> gJis> 
fy;Kid> fz;b Mfpa gpuhe;jpa 
mYtyfq;fspd; kw;Wk; 
Etnuypah>fps;nehr;rp> kd;dhu;> 
nghyd;dWit Mfpa cg 
mYtyfq;fspd; ,Ug;Gg; nghUl;fs; 
fzf;nfLg;G gw;wpa mwpf;if 
cs;slf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 
  

 
 
 
 
 
 

(ii) 3.2.5 Mk; ge;jp 

 
 

NkNy Fwpg;gplg;gl;l  Rw;wwpf;ifg; 
gpufhuk; midj;J epjpahz;bYk;  
Vg;uy; 30 Mk; jpfjpf;F Kd;du; nghJ 
47 mwpf;iff;fika Gwj;njhJf;f 
Ntz;ba> gOJghu;g;G nra;a 
Ntz;ba> tpw;gid nra;a Ntz;ba 
kw;Wk; NtW epWtdq;fSf;F cupik 
khw;wk; nra;a KbAkhd nghUl;fs; 
njhlu;ghf eltbf;if Nkw;nfhs;s 
Ntz;bapUe;j NghjpYk; mt;thW 
eltbf;if Nkw;nfhs;shky; mwpf;if 
rku;g;gpf;fg;gl;bUe;jJ.  
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(M) 
 

 

1993.09.21 Mk; jpfjpa 22/93 Mk;  

,yf;f nghJ epUthf Rw;wwpf;if 
 

 
flikapy; <Lgl;bUf;Fk;NghJ 2014 
Mk; Mz;by; tpgj;Jf;Fs;shd 
Mizf;FOtpd; ngz; 
cj;jpNahfj;ju; xUtUf;F 
Rw;wwpf;ifg; gpufhuk; nrYj;jg;gl;l 
&. 308>700 ,og;gPl;Lj; njhiff;F 
Nkyjpfkhf Mizf;FOtpd; 
mq;fPfhuj;jpd; mbg;gilapy; khj;jpuk; 
2016 Vg;uy; khjj;jpypUe;J 2019 khu;r; 
khjk; tiu khjhe;j Nghf;Ftuj;Jf; 
nfhLg;gdthf nkhj;jk; &. 650>016 
nrYj;jg;gl;bUe;jJ. 

 
3.  nraw;ghl;L kPsha;T 
3.1 nrayhw;Wif 

fPo; Fwpg;gplg;gLk; tplaq;fs; mtjhdpf;fg;gLfpd;wd. 
 
(m) Mizf;FOtpdhy; 2016 Mk; Mz;L Kjy; 2018 Mk; Mz;L 

tiuahd fhyg; gFjpapDs; fy;tp mikr;Rld; njhlu;ghf 
toq;fg;gl;bUe;j 90 gupe;Jiufspy; fzf;fha;Tj; jpfjpahd 2022 
ngg;Utup 14 Mk; jpfjp tiu 57 gupe;Jiufs; khj;jpuNk 

nraw;gLj;jg;gl;bUe;jd. mjhtJ 63% MFk;. 

 
(M) Mizf;FOtpdhy; 2016 Mk; Mz;L Kjy; 2018 Mk; Mz;L 

tiuahd fhyg; gFjpapDs; Xa;T+jpaj; jpizf;fsj;Jld; 
njhlu;ghf toq;fg;gl;bUe;j 07 gupe;Jiufspy; fzf;fha;Tj; 
jpfjpahd 2022 ngg;Utup 14 Mk; jpfjp tiu 02 gupe;Jiufs; 

khj;jpuNk nraw;gLj;jg;gl;bUe;jd. mjhtJ 29% MFk;. 

 
(,) Mizf;FOtpdhy; 2016 Mk; Mz;L Kjy; 2018 Mk; Mz;L 

tiuahd fhyg; gFjpapDs; ,yq;if nghyP]{ld; njhlu;ghf 
toq;fg;gl;bUe;j 50 gupe;Jiufspy; fzf;fha;Tj; jpfjpahd 2022 
ngg;Utup 14 Mk; jpfjp tiu 05 gupe;Jiufs; khj;jpuNk 
nraw;gLj;jg;gl;bUe;jd. mjhtJ 10% MFk;. 
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(<) khj;jiw gpuhe;jpa mYtyfj;jpdhy; 2020 kw;Wk; 2021 Mk; 
Mz;Lfspy; nghyP]; epiyaq;fs;> jLg;G Kfhk;fs; kw;Wk; 
rpiwr;rhiyfis mtjhdpj;J Gydha;T cj;jpNahfj;ju; mJ 
njhlu;ghf jahupf;fg;gl;l mwpf;iffspy; Fwpg;gplg;gl Ntz;ba 
Kf;fpakhd tplakhf Rl;bf;fhl;lg;gl;Ls;s ,lq;fis 
mtjhdpg;gpd;NghJ  fz;lwpag;gl;l tplaq;fs; kw;Wk; mJ 
njhlu;ghd jdJ KbTfs; kw;Wk; vLf;fg;gl;l eltbf;iffs; 
njhlu;ghf cs;slf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. NkYk;> me;j 
mwpf;ifia vtuplk; Mw;Wg;gLj;JtJ vd;gJ gw;wp 
Fwpg;gplg;glhjpUe;jJld; me;j mwpf;if gpwpnjhU 
cj;jpNahfj;juhy; gpd;D}l;lg;gLjy; rk;ge;jkhd rhl;rpfs; 
,Uf;ftpy;iy. 

 
(c) fy;tp kw;Wk; tpopg;Gzu;T+l;ly; epfo;r;rpj; jpl;lq;fs; 

eilKiwg;gLj;jg;gl;l NghjpYk; mtw;wpD}lhf nghJ kf;fspd; 
mwpT tpUj;jp milahikapd; fhuzkhf khj;jiw gpuNjr 
nrayfj;jpw;F fle;j 05 tUl fhyj;jpDs; fpilf;fg;ngw;w 
Kiwg;ghLfspy; gupe;Jiufisg; ngw;Wf;nfhLj;jy; kw;Wk; 

epthuzq;fis toq;fhky; 67%  -  95%  ,w;fpilg;gl;l 

Kiwg;ghLfs; gy;NtW fhuzq;fisf; Fwpg;gpl;L 

ePf;fg;gl;bUe;jJld; 40% ,w;Fk; mjpfkhd Kiwg;ghLfs; kdpj 

cupikfs; kPwg;gl;bUf;fhik my;yJ tplag; gug;Gf;Fs; 
cs;slf;fg;glhik fhuzkhf ePf;fg;gl;bUe;jd. 

 
(C) khj;jiw gpuhe;jpa mYtyfj;jpdhy;  Kiwg;ghLfis 

tprhupf;Fk;NghJ 02 njhlf;fk; 08 tUl fhyg; gFjpapDs; ghupa 
fhy jhkjk; Vw;gl;lJld;> Mz;bDs; fpilf;fg;ngw;w 

Kiwg;ghLfs; njhlu;ghf me;j Mz;bDs; 1% ,Yk; 

Fiwe;jsTf;F khj;jpuNk gupe;Jiufs; ngw;Wf; 
nfhLf;fg;gl;bUe;jd.   

 
3.2 ngWiffs; 
 
 fPo; Fwpg;gplg;gLk; tplaq;fs; mtjhdpf;fg;gLfpd;wd. 
 

(m) kPsha;thz;by; elhj;jg;gl;l kfspu; jpd itgt epfo;r;rpapd; 
Gifg;glq;fs; kw;Wk; tPbNahg; gjpTfSf;fhf murhq;fj;jpd; 
ngWif topfhl;biag; gpd;gw;whJ ve;jnthU tpiy kDf; 
NfhuiyAk; Nkw;nfhs;shky; jdpahu; epWtdnkhd;wpypUe;J 
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nfhs;tdT nra;ag;gl;L mjw;fhf &gh 30>000/= 
nrYj;jg;gl;bUe;jJ. 

 
(M) Mizf;FOtpd; jiyik mYtyfj;jpy; elhj;jg;gl;l kfspu; 

jpd itgt epfo;r;rpia elhj;Jtjw;fhf gz;lhuehaf;f ru;tNjr 
Qhgfhu;j;j kz;lgk; njupT nra;ag;gl;bUe;jJ. ,e;j 
epfo;r;rpf;fhd czT ghdq;fs; nfhs;tdTf;fhd tpiy 
kDf;fs; Nfhug;glhjpUe;jJld; kz;lg trjpfSf;fhf khj;jpuk; 
tpiy kDf;fs; Nfhug;gl;bUe;jd. me;j epidT jpd 
itgtj;jpy;  gq;Fgw;wpa 75 egu;fSf;fhf ve;j tpjkhd 

ngWifr; nraw;ghl;ilAk; Nkw;nfhs;shky; &. 225>000/= 
nrytpy; jdpahu; epWtdnkhd;wplkpUe;J czTg; nghUl;fs; 
nfhs;tdT nra;ag;gl;bUe;jJld; me;j czTf;fhd nryitg; 
ghu;f;fpYk; NkYk; &. 82>950/= ve;j tpjkhd Kd; mDkjpAk; 
ngw;Wf;nfhs;sg;glhky; me;j epWtdj;jpw;Fr; 
nrYj;jg;gl;bUe;jJ. 

(,) kPsha;thz;by; &. 600>000/= ngWkjpahd kbf; fzdpfisf; 

nfhs;tdT nra;tjw;fhd ngWif eltbf;iffspd;NghJ 
murhq;f ngWiffs; topfhl;bapd; 2.6.1 (m) (ii) Mk; ge;jpiag; 
gpd;gw;whky; njhopy;El;g kjpg;gPl;Lf; FOtpd; jiytuJ 
ifnahg;gj;jpD}lhf khj;jpuk; mDkjp toq;fg;gl;bUe;jJ. 

 
(<) murhq;f ngWiffs; topfhl;bapd; 6.3.6 Mk; ge;jpf;fika 

Vyq;fis (tpiy kDf;fis) jpwj;jYld; njhlu;ghd 
mYty;fis cupa gbtj;jpy; mwpf;ifg;gLj;jy; 
Ntz;Lnkd;gNjhL> me;j mwpf;iff; Fwpg;Gf;fspy; Vyq;fis 
jpwj;jy; FOtpd; midj;J mq;fj;jtu;fSk; ifnahg;gkpLjy; 
Ntz;Lk;. MapDk; kbf; fzdpfs; nfhs;tdTld; njhlu;ghd 
ngWif eltbf;ifapd;NghJ mt;thW Vyq;fis jpwj;jy; 
njhlu;ghd mwpf;iffs; Ngzp tug;gltpy;iy.   

 
 
3.3 Kfhikj;Jt FiwghLfs; 
  
 fPo; Fwpg;gplg;gLk; tplaq;fs; mtjhdpf;fg;gLfpd;wd. 
 
 (m) fle;j Mz;bypUe;J Xlhky; tstpy; epWj;jp itf;fg;gl;Ls;s 

03 Nkhl;lhu; irf;fps;fisg; gOJ ghu;g;gjw;F my;yJ 
Gwj;njhJf;Ftjw;F my;yJ gpwpnjhU epWtdj;jpw;F cupik 
khw;wk; nra;tjw;F my;yJ mit njhlu;ghf NtW 
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nghUj;jkhd eltbf;ifia Nkw;nfhs;tjw;F 
Mizf;FOtpdhy; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 
 (M) kPsha;thz;by; cj;jpNahfj;ju; xUtuhy; Nrj;jpw;Fs;shd kbf; 

fzdpia gOJghu;g;gjw;Fr; nrythd &.80>000/= njhifia 

Fwpj;j cj;jpNahfj;juplkpUe;J mwtpl;Lf;nfhs;tjw;F 
fzf;fha;Tj; jpfjp tiuapYk; eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 
 (,) Mizf;FOtpd; gpuhe;jpa mYtyfq;fspdhy; khjhe;j gzpj; 

jpl;lkpliy jahupj;J jiyik mYtyfj;jpw;F rku;g;gpj;jy; 
Ntz;Lnkd;gNjhL khj ,Wjpapy; me;jj; jpl;lkplg;gl;l 
mYty;fis epiwNtw;Wjy; rk;ge;jkhd Kd;Ndw;w 
mwpf;ifnahd;iw jiyik mYtyfj;jpw;Fr; rku;g;gpj;jy; 
Ntz;Lk;. MapDk; khj;jiw gpuhe;jpa mYtyfj;jpdhy; 2020 
kw;Wk; 2021 Mk; Mz;Lfspy; mt;thW eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gltpy;iy. 

 (<) Mizf;FOtpdhy; 2021 Mk; Mz;bw;fhd thfdq;fs; 
njhlu;ghd nryT mwpf;iffisj; jahupj;J fzf;fha;Tf;Fr; 
rku;g;gpf;fhikapd; fhuzkhf Mizf;FOtpdhy; thfdq;fs; 
gad;kpf;f tifapy; gad;gLj;jg;gl;Ls;sjh? vd;gjid 
fzf;fha;tpd;NghJ cWjpg;gLj;jpf;nfhs;s Kbatpy;iy.  

 
4. ey;yhSif 
4.1 cs;sff; fzf;fha;T  
 

2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 40 Mk;  
gpuptpd; gpufhuk; gpujhd fzf;fPl;L mYtyuhy; cs;sff; fzf;fha;T 
eltbf;iffis  Nkw;nfhs;tjw;fhf nghUj;jkhd fzf;fha;thsu; 
xUtiu epakpj;jy; Ntz;Lnkd;w NghjpYk; 2017 Mk; Mz;L Kjy; 
cs;sff; fzf;fha;thsu; xUtu; epakpf;fg;gl;L cs;sff; fzf;fha;T  
mYty;fs; nraw;gLj;jg;gl;bUf;ftpy;iy.  

 
4.2 fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FO  
 

2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 41 Mk;  
gpuptpd; gpufhuk; midj;J epWtdq;fSf;Fk; fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FOnthd;W ,Uj;jy; Ntz;Lnkd;w NghjpYk; 2017 Mk; 
Mz;L Kjy; Mizf;FOtpy; fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; 
FOnthd;W epakpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 
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5. kdpj tsq;fs; Kfhikj;Jtk; 
  
 fPo; Fwpg;gplg;gLk; tplaq;fs; mtjhdpf;fg;gLfpd;wd. 
 

(m) kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; Kd;dhs; nrayhsu; 2018 
[dtup 30 Mk; jpfjp fl;lha tpLKiwapy; 
mDg;gg;gl;bUe;jJld; mJ rk;ge;jkhf Nkw;nfhs;sg;gl;l Muk;g 
tprhuiz mwpf;ifapd; mbg;gilapy; 2019 etk;gu; 21 Mk; jpfjp 
me;j nrayhsu; gzpj; jilf;F cl;gLj;jg;gl;lhu; 
Mizf;FOtpdhy; 2020 Mk; Mz;by; mJ njhlu;ghf Kiwahd 
tprhuiz Muk;gpf;fg;gl;bUe;j NghjpYk; fzf;fha;Tj; jpfjpad;W 
Rkhu; 02 tUlq;fs; fope;Js;s NghjpYk; Kiwahd tprhuiz 
eltbf;iffs; Muk;gpf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 
(M) 2021 jpnrk;gu; 31 Mk; jpfjpad;W mq;fPfupf;fg;gl;l Mszpapd; 

vz;zpf;if 235 Mf ,Ue;jJld;> cz;ikahd Mszpapd; 
vz;zpf;if 144 Mf ,Ue;jJ. 93 gjtp ntw;wplq;fs; 
epytpaJld; mjpy; 21 rpNu\;l kl;l ntw;wplq;fSk;> 35 
,uz;lhk; epiy kl;l ntw;wplq;fSk; epytpd. Muk;g kl;lj;jpy; 
mq;fPfupf;fg;gl;l Mszp vz;zpf;ifiaj; jhz;b ,uz;L 
mYtyu;fs; Nkyjpfkhf ,Ue;jdu;. mjw;fika Mizf;FOtpd; 

mq;fPfupf;fg;gl;l Mszpapy; 40% Md gjtp ntw;wplq;fs; 

epytpaJ. 
 
(,) Mizf;FOtpd; rpNu\;l kl;lj;jpw;fhd mq;fPfupf;fg;gl;l 

Mszpapd; vz;zpf;if 46 Mf ,Ue;jJld; cz;ikahd 
Mszpapd; vz;zpf;if 25 Mf ,Ue;jJ. mjpy; xU 
cj;jpNahfj;ju; ,uz;lhk; epiy mbg;gilapYk;> NkYnkhU 
cj;jpNahfj;ju; xg;ge;j mbg;gilapYk;> NkYk; ,uz;L 
cj;jpNahfj;ju;fs; flikia epiwNtw;wy; mbg;gilapYk; 
epakpf;fg;gl;bUe;jdu;. mjw;fika Mizf;FOtpd; rpNu~;l 
kl;lj;jpw;fhd mq;fPfupf;fg;gl;l Mszpapy; 25 gjtp 
ntw;wplq;fs; epug;gg;glhj epiyikapy; fhzg;gl;lJ. 

 
 
(xg;gk;) 
vk;.Nrhkjpyf;f 
gpujpf; fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjp 
fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;fhf.  
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Njrpa fzf;fha;T mYtyfk; 
 

vdJ ,y. : PIC/B/HRC/2/21/28                    2022 A+d; khjk; 
17 Mk; jpfjp 
 
nrayhsu; 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO. 

 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf; FOtpd; 2021 jpnrk;gu; 31 Mk; 
jpfjpAld; Kbtile;j Mz;bw;fhd epjpf; $w;Wf;fs; rk;ge;jkhf 2018 Mk; 
Mz;bd;  19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 11 (2) MtJ 
gpuptpd; gpufhuk; fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; nghopg;G mwpf;if 
 
Nkw;Fwpg;gplg;gl;l mwpf;ifapd; tiunthd;W ,j;Jld; rku;g;gpf;fg;gLfpd;wJ. 
 
02. Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 39(1) cg gpuptpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s 

Vw;ghLfSf;fika eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gl;L ,e;j mwpf;ifapd; 
jpfjp Kjy; 03 khj fhyg; gFjpapDs;  Kd;nkhopag;gLk; jPu;T 
eltbf;iffs; my;yJ ftdj;jpw;nfhs;sg;gl;l eltbf;iffs; 
rk;ge;jkhf vdf;Fk;> jpiwNrupr; nrayhsUf;Fk;> Vw;Gila 
mikr;rUf;Fk;  mwptpj;jy; Ntz;Lk;. 

 
03. rl;lj;jpd;  39 (2) cg gpuptpd; gpufhuk; ,e;j mwpf;ifapy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s vd;dhy; Rl;bf;fhl;lg;gl;Ls;s VNjDnkhU 
eltbf;if my;tJ tplak; rk;ge;jkhf eilKiwg;gLj;jy; my;yJ 
Kbahikf;fhd fhuzq;fs; ,Ug;gpd; mJ gw;wpAk; vdf;F 
mwpaj;jUkhW jatha; mwpaj; jUfpd;Nwd;. 

 
 
vk;.Nrhkjpyf;f 
gpujpf; fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjp 
fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;fhf. 
 
 
gpujp : 1. epjp> nghUshjhu cWjpg;ghL kw;Wk; Njrpa nfhs;iffs; 
mikr;ru;. 

2. nrayhsu;> epjp> nghUshjhu cWjpg;ghL kw;Wk; Njrpa 
nfhs;iffs; mikr;R. 
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Njrpa fzf;fha;T mYtyfk; 
 

vdJ ,y. : PIC/B/HRC/2/21/28                    2022 A+d; khjk; 
17 Mk; jpfjp 
 
nrayhsu; 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO. 
 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf; FOtpd; 2021 jpnrk;gu; 31 Mk; 
jpfjpAld; Kbtile;j Mz;bw;fhd epjpf; $w;Wf;fs; rk;ge;jkhf 2018 Mk; 
Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 11 (2) MtJ gpuptpd; 
gpufhuk; fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; mwpf;if 
 
 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; 2021 jpnrk;gu; 31 Mk; 
jpfjpad;W epjp epiyikf; $w;W kw;Wk; md;iwa jpfjpAld; Kbtile;j 
Mz;bw;fhd epjpr; nrayhw;Wiff; $w;W kw;Wk; fhRg; gha;r;ry; $w;W  
vd;gtw;iw cs;slf;fpa 2021 jpnrk;gu; 31 Mk; jpfjpAld; Kbtile;j 
Mz;bw;fhd epjpf; $w;Wf;fs; 2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f Njrpa 
fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; Vw;ghLfSld; ,izj;J thrpf;fg;gl Ntz;ba  
,yq;if rdehaf Nrhryprf; FbauR murpayikg;Gr; rl;lj;jpd; 
Vw;ghLfSf;fika vdJ fl;lisg; gpufhuk; fzf;fha;Tf;Fl;gLj;jg;gl;lJ. 
2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 11 (2) 
gpuptpw;fika ,e;j mwpf;if ntspalg;gLtJld; jiyik fzf;fPl;L 
cj;jpNahfj;ju; Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd;  39 Mk; gpuptpy; 
Fwpg;gplg;gl;Ls;s Vw;ghLfSf;fika eltbf;if Nkw;nfhz;L ,e;j 
mwpf;ifapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s jpfjpapypUe;J 03 khj fhyj;jpw;Fs; 
Kd;nkhopag;gLk; jPu;T eltbf;iffs; my;yJ ftdj;jpw;nfhs;sg;gl;l 
eltbf;iffs; rk;ge;jkhf vdf;F mwpf;ifg;gLj;jy; Ntz;Lk;. ,e;j 
mwpf;ifapy; Rl;bf;fhl;lg;gl;Ls;s VNjDnkhU eltbf;if my;yJ tplak; 
njhlu;ghf eilKiwg;gLj;jy; my;yJ Kbahikf;fhd fhuzq;fs; ,Ug;gpd; 
mJ gw;wpAk; vdf;F mwpaj;juy; Ntz;Lk;. 
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1.2 epjpf; $w;Wf;fs; gw;wp fUj;Jj; njuptpj;jy; 
 
1.2.1 fzf;fPl;Lf; FiwghLfs; 

              

 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. epjp kPsha;T 
 
2.1   

vOkhwhd fzf;fha;T Nrhjidfspd;NghJ mtjhdpf;fg;gl;l rl;lq;fs;> tpjpfs; kw;Wk; 
gpukhzq;fspd; Vw;ghLfSld; ,zq;fp eltbf;if Nkw;nfhs;shj fPNo 
tpgupf;fg;gl;Ls;sJ. 
mtjhdpg;Gf;fs; 

3.  nraw;ghl;L kPsha;T 
3.1  

mYty;fis epiwNtw;whik. 
    fPo; Fwpg;gplg;gLk; tplaq;fs; mtjhdpf;fg;gLfpd;wd. 

 fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; gupe;Jiu jiyik fzf;fPl;L 
cj;jpNahfj;jupd; fUj;J 

(m) 2016 Mk; Mz;L Kjy; 2018 
Mk; Mz;L tiuahd fhyg; 
gFjpapDs; fy;tp mikr;Rld; 
njhlu;ghf Mizf;FOtpdhy; 
toq;fg;gl;bUe;j 90 
gupe;Jiufspy; fzf;fha;Tj; 

toq;fg;gl;l 
gupe;Jiufis 
eilKiwg;gLj;jy; 
rk;ge;jkhf 
gpd;njhlu; 
eltbf;iffs; 

Mizf;FOtpd; gupe;Jiufs; 
eilKiwg;gLj;jg;glhik  
rk;ge;jkhf kPsf; ftdj;jpw; 
nfhs;tjw;fhf 
Mizf;FOtpdhy; mjw;fhf 
tprhuizfs; kw;Wk; 

fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; gupe;Jiu jiyik fzf;fPl;L 
cj;jpNahfj;jupd; fUj;J 

Mizf;FOTf;Fr; nrhe;jkhd 
midj;Jr;  nrhj;Jf;fisAk; 
epjpay;yhj nrhj;Jf;fs; $w;wpy; 
cs;slf;f Ntz;bapUe;j 
NghjpYk; Mizf;FOtpdhy; 2004 
[dtup 01 Mk; jpfjpapd; gpd;du; 
ifafg;gLj;jg;gl;bUe;j 
nrhj;Jf;fis khj;jpuk;  
epjpay;yhj nrhj;Jf;fs; $w;wpy; 
cs;slf;fpapUe;jJld; 2004 Mk; 
Mz;Lf;F Kd;du; fhzg;gl;l 
nrhj;Jf;fs;  cs;slf;fg; 
gl;bUf;ftpy;iy.  

rupahff; 
fzf;fpy; 
gjpjy; 
Ntz;Lk;. 

Mizf;FOtpd; 
nrhj;Jf;fs; 
ifafg;gLj;jy;  
epjpay;yhj nrhj;Jf;fs; 
$w;wpy; 
cs;slf;fg;gl;bUe;j 
NghjpYk;  me;j 
midj;Jr; 
nrhj;Jf;fisAk; kPz;Lk; 
kjpg;gPl;Lf;Fl;gLj;jp cupa 
gpufhuk; gjpNtLfspy; 
cs;slf;Ftjw;F 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gl;L 
tUfpd;wJ. nghUl;fis 
kjpg;gPL nra;jYld; 
njhlu;ghf gjtpepiyg; 
gj;jpunkhd;W 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 

rl;lq;fs; 
tpjpfs; kw;Wk; 
gpukhzq;fs; 

ngWkjp 
(&.) 

,zf;fkpd;ik gupe;Jiu fzf;fPl;L 
cj;jpNahfj;ju
pd; fUj;J 
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jpdkhd 2022 ngg;Utup 14 Mk; 
jpfjp tiu 57 gupe;Jiufs; 
khj;jpuNk 
eilKiwg;gLj;jg;gl;bUe;jJ. 
mjhtJ 63% MFk;. 

Nkw;nfhs;sg;gly; 
Ntz;Lk;. 

Gydha;Tg; gpuptpdhy; jdpahd 
mynfhd;W mikf;fg;gl;L 
gupe;Jiufs; 
eilKiwg;gLj;jg;glhik 
rk;ge;jkhf gpd;njhlu; 
eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ. 

 

(M) 2016 Mk; Mz;L Kjy; 2018 
Mk; Mz;L tiuahd fhyg; 
gFjpapDs; Xa;T+jpaj; 
jpizf;fsj;Jld; njhlu;ghf 
Mizf;FOtpdhy; 
toq;fg;gl;bUe;j 07 
gupe;Jiufspy; fzf;fha;Tj; 
jpdkhd 2022 ngg;Utup 14 Mk; 
jpfjp tiu 02 gupe;Jiufs; 
khj;jpuNk 
eilKiwg;gLj;jg;gl;bUe;jJ. 
mjhtJ 29% MFk;. 

toq;fg;gl;l 
gupe;Jiufis 
eilKiwg;gLj;jy; 
rk;ge;jkhf gpd;njhlu; 
eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gly; 
Ntz;Lk;. 

Mizf;FOtpd; 
gupe;Jiufs; 
eilKiwg;gLj;jg;glhik  
rk;ge;jkhf kPsf; ftdj;jpw; 
nfhs;tjw;fhf 
Mizf;FOtpdhy; 
mjw;fhf tprhuizfs; 
kw;Wk; Gydha;Tg; gpuptpdhy; 
jdpahd mynfhd;W 
mikf;fg;gl;L gupe;Jiufs; 
eilKiwg;gLj;jg;glhik 
rk;ge;jkhf gpd;njhlu; 
eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;L 
tUfpd;wJ. 

 

(,) 2016 Mk; Mz;L Kjy; 2018 
Mk; Mz;L tiuahd fhyg; 
gFjpapDs; ,yq;if nghyP]; 
njhlu;ghf Mizf;FOtpdhy; 
toq;fg;gl;bUe;j 50 
gupe;Jiufspy; fzf;fha;Tj; 
jpdkhd 2022 ngg;Utup 14 
Mk; jpfjp tiu 05 
gupe;Jiufs; khj;jpuNk 
eilKiwg;gLj;jg;gl;bUe;jJ. 
mjhtJ 10% MFk;. 

toq;fg;gl;l 
gupe;Jiufis 
eilKiwg;gLj;jy; 
rk;ge;jkhf gpd;njhlu; 
eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gly; 
Ntz;Lk;. 

Mizf;FOtpd; 
gupe;Jiufs; 
eilKiwg;gLj;jg;glhik  
rk;ge;jkhf kPsf; ftdj;jpw; 
nfhs;tjw;fhf 
Mizf;FOtpdhy; 
mjw;fhf tprhuizfs; 
kw;Wk; Gydha;Tg; gpuptpdhy; 
jdpahd mynfhd;W 
mikf;fg;gl;L gupe;Jiufs; 
eilKiwg;gLj;jg;glhik 
rk;ge;jkhf gpd;njhlu; 
eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;L 
tUfpd;wJ. 

(<) khj;jiw gpuhe;jpa 
mYtyfj;jpdhy; 2020 
kw;Wk; 2021 Mk; 
Mz;Lfspy; nghyP]; 
epiyaq;fs;> jLg;G 
epiyaq;fs; kw;Wk; 
rpiwr;rhiyfis 
fz;fhzpj;J Gydha;T 
mjpfhup mJ rk;ge;jkhf 

nghyP]; epiyaq;fs;> 
jLg;G epiyaq;fs; 
kw;Wk; rpiwr;rhiyfis 
fz;fhzpj;J Gydha;T 
mjpfhup mJ rk;ge;jkhf 
jahupf;Fk; mwpf;ifapy; 
me;j ,lq;fs; 
rk;ge;jkhd 
fz;fhzpg;gpd;NghJ 

,yq;if kdpj cupikfs; 
Mizf;FOtpd; 
gupe;Jiufs; 
eilKiwg;gLj;jg; glhik 
rk;ge;jkhf kPz;Lk; 
ftdj;jpw; nfhs;tjw;fhf 
Mizf;FOtpdhy; 
mjw;fhf tprhuizfs; 
kw;Wk; Gydha;Tg; gpuptpdhy; 
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jahupf;Fk; mwpf;iffspy; 
Fwpg;gplg;gl Ntz;ba 
Kf;fpakhd tplaq;fshff; 
Fwpg;gplg;gl;Ls;s Fwpj;j 
,lq;fs; rk;ge;jkhd 
fz;fhzpg;gpd;NghJ 
ntspg;gLj;jg;gl;l 
tplaq;fs;> mJ gw;wpa 
jdJ KbTfs; kw;Wk; 
vLf;fg;gl;l eltbf;iffs; 
ahit vd;gJ gw;wpa 
tplaq;fs; 
cs;slf;fg;gl;bUf;ftpy;iy. 
NkYk;> me;j mwpf;ifia 
ahuplk; mDg;g Ntz;Lk; 
vd;w tplak; 
Fwpg;gplg;glhjpUe;jJld;> 
me;j mwpf;if rk;ge;jkhf 
gpwpnjhU mYtyu; 
gpd;njhlu; eltbf;if 
Nkw;nfhs;tjw;fhd 
rhl;rpaq;fs; ,Uf;ftpy;iy. 

 

ntspg;gLj;jg;gl;l 
tplaq;fs;> mJ gw;wpa 
jdJ KbTfs; kw;Wk; 
vLf;fg;gl;l 
eltbf;iffs; ahit 
vd;gJ gw;wpa tplaq;fs; 
cs;slf;fg;gly; 
Ntz;Lk;. 

jdpahd mynfhd;W 
mikf;fg;gl;L gupe;Jiufs; 
eilKiwg;gLj;jg;glhik 
rk;ge;jkhf gpd;njhlu; 
eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;L 
tUfpd;wJ. 

(c) fy;tprhu; kw;Wk; 
tpopg;Gzu;T+l;ly; epfo;;r;rpj;  
jpl;lq;fs; 
eilKiwg;gLj;jg;gl;bUe;jhYk; 
mjd; %yk; nghJ kf;fs; 
tpopg;Gzu;tpy; mjpfupg;G 
Vw;gl;bUf;fhikapdhy;  
khj;jiw gpuhe;jpa 
mYtyfj;jpw;F fle;j 05 
tUlq;fshf fpilf;fg;ngw;w 
Kiwg;ghLfs; njhlu;ghf 
gupe;Jiufs; kw;Wk; 
epthuzq;fisg; 
ngw;Wf;nfhLf;fhky;  67% - 
95% ,w;fpilg;gl;l 
Kiwg;ghLfs; gy;NtW 
fhuzq;fspdhy; thg]; 
ngwg;gl;bUe;jJld;> 40% 
,w;Fk; mjpfkhd 
Kiwg;ghLfs; kdpj 
cupikfs; kPwg;glhik my;yJ 
tplag; gug;Gld; 
,iae;jpUf;fhikapd; 
mbg;gilapy; ePf;fg;gl;bUe;jd. 

nghJ kf;fspd; 
tpopg;Gzu;tpy; 
mjpfupg;G Vw;gLk; 
tifapy; fy;tp kw;Wk; 
tpopg;Gzu;T+l;ly; 
epfo;;r;rpj;  jpl;lq;fs; 
eilKiwg;gLj;jg;gly; 
Ntz;Lk;.   

khj;jiw gpuhe;jpa 
mYtyfj;jpD}lhf njd; 
khfhzj;jpd; fhyp> 
khj;jiw kw;Wk; 
`k;ghe;Njhl;il Mfpa 
%d;W khtl;lq;fSk; 
cs;slf;fg;gl;L mYty;fs; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wd. 
khj;jiw gpuhe;jpa 
mYtyfj;jpdhy; fle;j 05 
tUlq;fspy; Rkhu; 108 
fy;tprhu; epfo;r;rpj; 
jpl;lq;fs; 
eilKiwg;gLj;jg;gl;Ls;sd. 
mjD}lhf gpuNjr 
kf;fSf;F kdpj cupikfs; 
rk;ge;jkhd 
tpopg;Gzu;T+l;ly;fs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. 
khj;jiw gpuhe;jpa 
mYtyfj;jpdhy; 
ngupanjhU gpuNjrk; 
cs;slf;fg;gLtJld; 
mg;gpuNjrj;jpy;  mjpf 
vz;zpf;ifahd kf;fs; 
tho;fpd;wdu;. 

79



 

(C) khj;jiw gpuhe;jpa 
mYtyfj;jpdhy; 
Kiwg;ghLfs; njhlu;ghd 
tprhuizfis 
Nkw;nfhs;Sk;NghJ 02 - 08 
tUlq;fSf;fpilg;gl;l mjpf 
fhy ,ilntsp 
fhzg;gl;lJld;> Fwpj;j 
Mz;bDs; fpilf;fg;ngw;w 
Kiwg;ghLfSf;F mNj 
Mz;by; 01% ,Yk; Fiwthd 
msT Kiwg;ghLfSf;Nf 
gupe;Jiufs; toq;fg;gl;bUe;jd.  

Kiwg;ghLfs; 
njhlu;ghd 
tprhuizfisj; 
Jupjg;gLj;jy; 
Ntz;Lk;. 

gpuhe;jpa mYtyfq;fspd; 
Kiwg;ghLfs; njhlu;ghd 
tprhuizfs; kw;Wk; 
gupe;Jiufisg; 
ngw;Wf;nfhLg;gjw;Fj; Jupj 
eltbf;iffis 
Nkw;nfhs;tjw;fhd 
mwpTWj;jy;fs; 
toq;fg;gl;Ls;sd. 

 
3.2  ngWiffs; 
    fPo; Fwpg;gplg;gLk; tplaq;fs; mtjhdpf;fg;gLfpd;wd. 

 fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; gupe;Jiu jiyik fzf;fPl;L 
cj;jpNahfj;jupd; 
fUj;J 

(m) kPsha;thz;by; eilngw;w 
kfspu; jpd epidT$uy; 
itgtj;jpd; Gifg;glq;fs; 
kw;Wk; tPbNah vLj;jiy 
murhq;f ngWif 
topfhl;biag; gpd;gw;whky; 
ve;j tpjkhd tpiy 
kDf;Nfhuy;fSkpd;wp 
jdpahu; 
epWtdnkhd;wpD}lhf 
Nkw;nfhz;L &. 30>000 
nrYj;jg;gl;bUe;jJ.  

ngWif topfhl;b 
gpd;gw;wg;gly; Ntz;Lk;. 

2021 Mk; Mz;bd; 
ru;tNjr kfspu; 
jpdj;ij 
epidT$UKfkhf 
,yq;if kdpj 
cupikfs; 
Mizf;FOtpdhy; 
elhj;jg;gl;l fUj;juq;F 
epfo;Tfisg; 
Gifg;glnkLj;jy; 
kw;Wk; tPbNah 
vLg;gjw;F ,jw;F 
Kd;du; elhj;jg;gl;l 
itgtq;fspd;NghJ 
vg;NghJk; ,e;jg; 
gzpia Nkw;nfhs;Sk; 
epWtdnkhd;wplkpUe;J 
tha; %ykhf tpiy 
msTfis tpdtp me;j 
tpiy msTfs; 
njhlu;ghf Kiwahd 
mq;fPfhuk; 
ngw;Wf;nfhs;sg;gl;L 
murhq;fj;Jf;F el;lk; 
Vw;glhj tifapy; 
kw;Wk; cr;rsT 
Nritiag; 
ngw;Wf;nfhs;Sk; 
Nehf;fpy; 
Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 
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vjpu;fhyj;jpy; 
,t;thwhd 
FiwghLfisj; 
jtpu;j;J ngWif 
topfhl;biag; gpd;gw;wp 
flikfis 
Nkw;nfhs;SkhW 
midj;J 
mYtyu;fSf;Fk; 
mwpTWj;jy; 
tpLf;fg;gl;Ls;sJ.   

 

(M) Mizf;FOtpd; jiyik 
mYtyfj;jpy; eilngw;w 
kfspu; jpd itgtj;ij 
elhj;Jtjw;fhf 
gz;lhuehaf;f khehl;L 
kz;lgk; njupT 
nra;ag;gl;bUe;jJ. ,e;j 
itgtj;jpw;fhd czT 
ghdq;fisf; nfhs;tdT 
nra;tjw;fhf tpiy 
kDf;fs; 
Nfhug;glhjpUe;jJld; kz;lg 
trjpfSf;fhf khj;jpuk; 
tpiykDf; 
Nfhug;gl;bUe;jJ. me;j 
itgtj;jpy; fye;Jnfhz;l 
75 NgUf;fhf ve;j tpjkhd 
ngWif eilKiwiaAk; 
gpd;gw;wg;glhky; jdpahu; 
epWtdnkhd;wplkpUe;J &. 
225>000 ngWkjpkpf;f 
czTfs; nfhs;tdT 
nra;ag;gl;bUe;jJld; me;j 
czT nryTf;F 
Nkyjpfkhf ve;jtpjkhd 
Kd; mq;fPfhuKkpd;wp me;j 
epWtdj;jpw;F NkYk; &. 
82>950 nrYj;jg;gl;bUe;jJ.   

tpiy kDf;fisf; 
NfhUk;NghJ kz;lg 
trjpfSf;fhf 
khj;jpukpd;wp czTfs; 
rfpjk; 
tpiykDf;fisf; Nfhu 
Ntz;Lk;. 

2021 kfspu; jpd 
itgtj;jpw;fhf 04 
epWtdq;fsplkpUe;J 
tpiy kDf;fs; 
Nfhug;gl;L 
gz;lhuehaf;f khehl;L 
kz;lgk; njupT 
nra;ag;gl;lJld;> me;j 
epWtdj;jpdhNyNa 
czTk; toq;fg;gl;lJ. 
gz;lhuehaf;f khehl;L 
kz;lgj;jpdhy; 
ve;jnthU ntsp 
epWtdj;jplkpUe;Njh 
ntsp eguplkpUe;Njh 
czTfisf; 
nfhs;tdT nra;tjw;F 
mDkjp 
toq;fg;gLtjpy;iy. 
vdNt czTfisf; 
nfhs;tdT 
nra;tjw;fhd tpiy 
kDf;fisf; 
NfhUtjw;fhd tha;g;G 
,y;yhikapd; 
fhuzkhf Fwpj;j 
epWtdj;jplkpUe;Nj 
czTfisf; 
nfhs;tdT nra;tjw;F 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 
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(,) kPsha;thz;by; &. 600>000 
ngWkjpkpf;f kbf; 
fzdpfisf; nfhs;tdT 
nra;tjw;fhd ngWif 
eltbf;ifapd;NghJ 
mjw;fhd njhopy;El;g 
tptug; gl;bay; murhq;f 
ngWif topfhl;bf; 
Nfhitapd; 2.6.1 (m) (ii) 
ge;jpiag; gpd;gw;whky; 
njhopy;El;g kjpg;gPl;Lf; 
FOtpd; jiytupd; 
ifnahg;gj;jpdhy; khj;jpuk; 
mq;fPfhuk; 
toq;fg;gl;bUe;jJ. 

ngWif topfhl;bf; 
Nfhitapd; 
mwpTWj;jy;fSf;fika  
eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gly; 
Ntz;Lk;. 

njhopy;El;g kjpg;gPl;Lf; 
FOTf;F tptug; 
gl;bay; kw;Wk; tpiy 
msTfs; toq;fg;gl;L 
mq;fPfhuk; Nfhug;gl;lJ.  
,e;jf; fhyg; gFjpapy; 
nfhtpl; - 19 njhw;W 
Neha; ghupastpy; 
fhzg;gl;l fhyg; 
gFjpahf 
,Ue;jikapdhy; 
jiytu; Vida 
mq;fj;jtu;fSl;d 
njhiyNgrpapy; 
ciuahb tha; %ykhd 
,zf;fg;ghl;bd; 
mbg;gilapy; 
jiytuhy; 
jahupf;fg;gl;l 
mwpf;iff;F Fwpj;j 
mq;fj;jtu;fshy; 
toq;fg;gl;l 
,zf;fg;ghl;bd; 
mbg;gilapy; 
jPu;khdpf;fg;gl;L 
jiytu; khj;jpuk; 
ifnahg;gj;ij ,l;L 
rku;g;gpj;jikia 
Vw;Wf;nfhz;Ls;shu;. 
MapDk; ,t;thwhd 
FiwghLfs; 
Vw;gLtjidf; Fiwj;J 
flikia 
epiwNtw;Wk;NghJ 
Njitahd rupahd 
eltbf;iffis 
Nkw;nfhs;SkhW 
midj;J 
mYtyu;fSk; 
mwpTWj;jg;gl;ldu;. 
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(<) murhq;f ngWif 
topfhl;bf; Nfhitapd; 6.3.6 
ge;jpapd; gpufhuk; tpiy 
kDf;fisj; jpwj;jy; 
rk;ge;jkhd mYty;fs; 
cupa gbtj;jpy; 
Fwpg;gplg;gl;L 
mwpf;ifg;gLj;jg;gly; 
Ntz;Lnkd;gNjhL me;j 
mwpf;ifapy; tpiy 
kDf;fisj; jpwj;jy; 
FOtpd; midj;J 
mq;fj;jtu;fSk; 
ifnahg;gj;ij ,Ljy; 
Ntz;Lk;. MapDk; kbf; 
fzdpfisf; nfhs;tdT 
nra;tjw;fhd ngWif 
eltbf;ifapd;NghJ 
mt;thW tpiy kDf;fisj; 
jpwj;jy; njhlu;ghd 
mwpf;if 
Ngzptug;gl;bUf;ftpy;iy. 

ngWif topfhl;bf; 
Nfhitapd; 
mwpTWj;jy;fSf;fika  
eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gly; 
Ntz;Lk;. 

murhq;f ngWif 
topfhl;bf; Nfhitapd; 
6.3.6 ge;jpapd; gpufhuk; 
tpiy kDf;fisj; 
jpwj;jypd;NghJ 
midj;J 
mq;fj;jtu;fSk; 
ifnahg;gkpl 
Ntz;bapUe;jhYk; 
nfhtpl; 19 
epiyikapd;NghJ 
,t;thW eltbf;if 
Nkw;nfhs;s 
Kbatpy;iy. jw;NghJ 
tpiy kDf;fisj; 
jpwj;jypd;NghJ 
FiwghLfisj; 
jtpu;j;J 
,w;iwg;gLj;Jtjw;F 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 

3.3 Kfhikj;Jt FiwghLfs; 
  
 fPo; Fwpg;gplg;gLk; tplaq;fs; mtjhdpf;fg;gLfpd;wd. 
  

 fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; gupe;Jiu jiyik fzf;fPl;L 
cj;jpNahfj;jupd; fUj;J 

(m) fle;j Mz;L Kjy; Xlhky; 
tstpy; itf;fg;gl;bUe;j 03 
Nkhl;lhu; irf;fps;fis 
gOJghu;g;gjw;Nfh> 
Gwj;njhJf;Ftjw;Nfh my;yJ 
NtW epWtdnkhd;Wf;F 
cupik khw;wk; nra;tjw;Nfh 
my;yJ NtW nghUj;jkhd 
eltbf;ifia vLg;gjw;F 
Mizf;FOtpdhy; eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

Nkhl;lhu; irf;fps;fs; 
njhlu;ghf nghUj;jkhd 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gly; 
Ntz;Lk;. 

03 Nkhl;lhu; 
irf;fps;fisAk; 
flikfSf;fhd 
Njitg;ghl;bd; 
mbg;gilapy; 
xJf;Ftjw;fhd 
eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;L 
tUfpd;wJ. 

(M) kPsha;thz;by; mYtyu; 
xUtuhy; Nrjkile;j 
kbf;fzpia kPz;Lk; 
nraw;gLk; epiyf;F (,ay;G 
epiyf;F) nfhz;L tUtjw;Fr; 
nrythd &. 80>000 
njhifia me;j 
mYtyuplkpUe;J 

&. 80>000 njhifia 
mwtpl;Lf;nfhs;tjw;F 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gly; 
Ntz;Lk;. 

Nrjkile;j kbf;fzpia 
gOJghu;g;gjw;Fr; 
nrythd &. 80>000 
njhifia mjidg; 
gad;gLj;jpa 
mYtyUf;Fr; 
nrYj;JkhW 
mwptpf;fg;gl;Ls;sJ. 
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mwtpl;Lf;nfhs;tjw;F 
fzf;fha;Tj; 
jpfjpahFk;NghJk; eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy. 

mtu; ,e;j tplak; 
njhlu;ghf 
Nkd;KiwaPnlhd;iw 
Kd;itj;Js;sJld;> 
me;j Nkd;KiwaPl;Lf;fh 
dgjtpepiyj; jPu;khdk; 
fpilf;fg;ngw;wTld; 
mwtpl;Lf;nfhs;tjw;fhd 
eltbf;iffis 
Nkw;nfhs;tjw;fhf 
Fwpj;Jf;nfhs;sg;gl;lJ. 

 

(,) Mizf;FOtpd; gpuhe;jpa 
mYtyfq;fspdhy; khjhe;j 
gzpj; jpl;lkply; 
jahupf;fg;gl;L mtw;iw 
jiyik mYtfj;jpw;F 
rku;g;gpj;jy; Ntz;Lnkd;gNjhL 
khj ,Wjpapy; me;j 
jpl;lkplg;gl;l mYty;fs; 
epiwNtw;wg;gly; rk;ge;jkhd 
Kd;Ndw;w mwpf;if jiyik 
mYtyfj;jpw;F 
rku;g;gpf;fg;gly; Ntz;Lk;. 
MapDk; khj;jiw gpuhe;jpa 
mYtyfj;jpdhy; 2020 kw;Wk; 
2021 Mk; Mz;Lfspy; 
mt;thW eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy. 

gpuhe;jpa 
mYtyfq;fspdhy; 
khjhe;j gzpj; jpl;lkply; 
kw;Wk; khj ,Wjpapy; 
mJ rk;ge;jkhd 
Kd;Ndw;w mwpf;if 
jiyik mYtyfj;jpw;F 
rku;g;gpf;fg;gly; Ntz;Lk;. 

Mizf;FOtpd; gpuhe;jpa 
mYtyfq;fspdhy; 
khjhe;j gzpj; jpl;lkply; 
jahupf;fg;gl;L mtw;iw 
jiyik mYtfj;jpw;F 
rku;g;gpj;jy; 
Ntz;Lnkd;gNjhL khj 
,Wjpapy; me;j 
jpl;lkplg;gl;l mYty;fs; 
epiwNtw;wg;gly; 
rk;ge;jkhd Kd;Ndw;w 
mwpf;if jiyik 
mYtyfj;jpw;F 
rku;g;gpf;fg;gl 
Ntz;bapUe;j NghjpYk; 
me;j mwpf;iffs; cupa 
gpufhuk; 
rku;g;gpf;fg;gLfpd;wdth 
vd;gJ gw;wp jiyik 
mYtyfj;jpdhy; 
gpd;njhlu; mYty;fs; 
Nkw;nfhs;sg;gl 
Ntz;bapUe;j NghjpYk; 
mt;thW gpd;njhlu; 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gltpy;iy 
vd;w Fiwghl;il 
Vw;Wf;nfhs;tNjhL> 
vjpu;fhyj;jpy; me;jf; 
FiwghLfisj; jtpu;j;J 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;tjw;F 
Njitahd 
eltbf;iffis 
Nkw;nfhs;tjw;fhd 
mwpTWj;jy;fs; 
toq;fg;gl;Ls;sJld;> 
vjpu;fhyj;jpy; me;jf; 
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Fiwghl;ilj; jtpu;j;J 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;tjw;F 
,zq;Ffpd;Nwd;. 

 
4. ey;yhSif 
4.1  cs;sff; fzf;fha;T 
  
 fPo; Fwpg;gplg;gLk; tplaq;fs; mtjhdpf;fg;gLfpd;wd. 
  

fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; gupe;Jiu jiyik fzf;fPl;L 
cj;jpNahfj;jupd; fUj;J 

2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f 
fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 40 Mk; 
gpupTf;fika jiyik fzf;fPl;L 
cj;jpNahfj;juhy; cs;sff; 
fzf;fha;it Nkw;nfhs;tjw;Fg; 
nghUj;jkhd fzf;fha;thsu; xUtu;  
epakpf;fg;gl Ntz;bapUe;j NghjpYk; 
2017 Mk; Mz;L Kjy; cs;sff; 
fzf;fha;thsu; xUtu; 
epakpf;fg;gl;L cs;sff; fzf;fha;T 
eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy. 

2018 Mk; Mz;bd; 19 
Mk; ,yf;f 
fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 
40 Mk; gpupTf;fika 
cs;sf fzf;fha;T 
eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gly; 
Ntz;Lk;. 

Mizf;FOTf;F cs;sff; 
fzf;fha;thsu; xUtiu 
epakpj;Jf;nfhs;tjw;fhf 
tpz;zg;gq;fs; Nfhug;gl;L 
Neu;Kfj; Nju;T 
elhj;jg;gl;lJ. 
Mizf;FOtpd; 
flikfSf;Fg; 
nghUj;jkhd xUtu; 
,y;yhjpUe;jikapd; 
fhuzkhf Ml;Nru;g;Gj; 
jhkjkhfpaJ. jw;NghJ 
Ml;Nru;g;Gf;fs; 
,ilepWj;jg;gl;Ls;sikapd; 
fhuzkhf ,jw;fhf 
cj;jpNahfj;ju; xUtiu 
epakpj;Jf;nfhs;tjpy; 
rpf;fy; epiyik 
Njhd;wpAs;sJ. 

 
4.2  fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FO 
 

fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; gupe;Jiu jiyik fzf;fPl;L 
cj;jpNahfj;jupd; fUj;J 

2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; ,yf;f 
fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 41 Mk; 
gpupTf;fika midj;J 
epWtdq;fSf;Fk; fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FOnthd;W ,Uf;f 
Ntz;bapUe;j NghjpYk;> 2017 Mk; 
Mz;L Kjy; Mizf;FOtpy; 
fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; 
FOf; $l;lk; 
elhj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. 

2018 Mk; Mz;bd; 19 
Mk; ,yf;f fzf;fha;Tr; 
rl;lj;jpd; 41 Mk; 
gpupTf;fika eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gly; 
Ntz;Lk;. 

cs;sf fzf;fha;thsu; 
xUtu; ,y;yhikapd; 
fhuzkhf fzf;fha;T 
kw;Wk; Kfhikj;Jtf; 
FOf; $l;lk; 
elhj;jg;gltpy;iy. 
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5. kdpj tsq;fs; Kfhikj;Jtk; 
    fPo; Fwpg;gplg;gLk; tplaq;fs; mtjhdpf;fg;gLfpd;wd. 
 

 fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; gupe;Jiu jiyik fzf;fPl;L 
cj;jpNahfj;jupd; fUj;J 

(m) kdpj cupikfs; 
Mizf;FOtpd; Kd;dhs; 
nrayhsu; 2018 [dtup 30 Mk; 
jpfjp fl;lha tpLKiwapy; 
mDg;gg;gl;bUe;jJld;> mJ 
rk;ge;jkhf elhj;jg;gl;l Muk;g 
tprhuiz mwpf;ifapd; 
mbg;gilapy; 2019 etk;gu; 21 
Mk; jpfjp nrayhsupd; gzp 
ePf;fk; nra;ag;gl;bUe;jJ. 
Mizf;FOtpdhy; 2020 Mk; 
Mz;by; mJ rk;ge;jkhf 
Kiwahd xOf;fhw;W 
tprhuizia 
Muk;gpj;jpUe;jNghjpYk; 
fzf;fha;Tj; jpdkhFk;NghJ 
Rkhu; 02 tUl fhyk; 
fle;jpUe;jhYk; xOf;fhw;W 
tprhuiz eltbf;iffs; 
KbTWj;jg;gl;bUf;ftpy;iy. 

 

Kiwahd xOf;fhw;W 
tprhuiz 
eltbf;iffis 
Jupjkhf epiwT 
nra;jy; Ntz;Lk;. 

ehl;by; nfhtpl; 19 
njhw;W Neha; 
epiyikf;F kj;jpapy; 
rhl;rpahsu;fis 
rhl;rpakspg;gjw;F 
miog;gjpy; rpukq;fSk; 
tprhuiz eltbf;iffs; 
njhlu;e;Jk; xj;jp 
itf;fg;gl;likapdhy; 
fhyk; ePbj;Js;sJ. ,e;j 
tprhuizia epiwT 
nra;J mwpf;ifia 
rku;g;gpf;FkhW 
mwptpj;Js;sJld;> 03 
khjq;fSf;Fs; epiwT 
nra;tjhf jw;NghJ 
cWjpaspf;fg;gl;Ls;sJ. 

(M) 2021 jpnrk;gu;  31 Mk; 
jpfjpad;W mq;fPfupf;fg;gl;l 
Mszp mq;fj;jtu;fspd; 
vz;zpf;if 235 Mf ,Ue;jJld;  
Mszpapy; cz;ikahf 144 
mq;fj;jtu;fNs ,Ue;jdu;. 93 
gjtp ntw;wplq;fs; epytpaJld;> 
mjpy; rpNul;l kl;lg; gjtpfs; 21> 
%d;whk; epiy kl;lg; gjtpfs; 
37 kw;Wk; ,uz;lhk; epiy kl;lg; 
gjtpfs; 35 MFk;. Muk;g 
kl;lj;jpy; mq;fPfupf;fg;gl;l 
Mszpia tpQ;rp ,uz;L 
Copau;fs; Nkyjpfkhf 
fhzg;gl;ldu;. mjw;fika 
Mizf;FOtpd; mq;fPfupf;fg;gl;l 
Mszpapy; 40% ntw;wplq;fs; 
epytpd. 

 

mj;jpahtrpa 
gjtpfSf;fhd 
ntw;wplq;fis 
epug;Gtjw;F 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;sy; 
Ntz;Lk;. 

,e;j ntw;wplkhfpAs;s 
gjtpfspy; 63 
gjtpfSf;F 
tpz;zg;gq;fs; 
Nfhug;gl;Ls;sd. 
murhq;fj;jpd; nfhs;if 
uPjpapyhd fhuzq;fspd; 
mbg;gilapy; 
Ml;Nru;g;Gf;fs; 
,ilepWj;jg;gl;Ls;sd. 

(,) Mizf;FOTf;fhf 
mq;fPfupf;fg;gl;Ls;s rpNul;l kl;l 
Mszpapy; 46 gjtpfs; 

mj;jpahtrpa 
gjtpfSf;fhd 
ntw;wplq;fis 

,e;j ntw;wplkhfpAs;s 
gjtpfspy; 63 gjtpfSf;F 
tpz;zg;gq;fs; 
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,Ug;gJld;> cz;ikahd  
vz;zpf;if  25 MFk;. ,jpy; 
xU mYtyu; ,uz;lhk; epiy 
mbg;gilapYk; NkYk; ,Utu; 
xg;ge;j mbg;gilapYk; 
,izj;Jf;nfhs;sg;gl;Ls;sdu;. 
mjw;fpzq;f Mizf;FOtpy; 
rpNul;l kl;lg; gjtpfspy; 24 
gjtp ntw;wplq;fs; 
epug;gg;gl;bUf;ftpy;iy. 

epug;Gtjw;F 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;sy; 
Ntz;Lk;. 

Nfhug;gl;Ls;sd. murhq;fj;jpd; 
nfhs;if uPjpapyhd 
fhuzq;fspd; mbg;gilapy; 
Ml;Nru;g;Gf;fs; 
,ilepWj;jg;gl;Ls;sd. 

 
 
 
 vk;.Nrhkjpyf;f 
 gpujpf; fhzf;fha;thsu; jiyik mjpgjp> 
 fhzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpf;fhf. 
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,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO 
 
                                                      jpfjp: 2022.09.12

    
fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjp> 
Njrpa fzf;fha;T mYtyfk;. 
 

 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; 2021.12.31 Mk; jpfjpAld; Kbtile;j 

Mz;bw;fhd epjpf; $w;Wf;fs; rk;ge;jkhf 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa 
fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 11 (2) MtJ gpuptpd; gpufhuk; tUlhe;j tpgukhd 

Kfhikj;Jtf; fzf;fha;T mwpf;if 
 
02. Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 39(1) cg gpuptpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s 
Vw;ghLfSf;fika Kd;nkhopag;gLk; jPu;T eltbf;iffs; my;yJ 
ftdj;jpw;nfhs;sg;gl;l eltbf;iffis eilKiwg;gLj;jy;. 
 
03. Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd;  39(2) cg gpuptpd; gpufhuk; Rl;bf;fhl;lg;gl;Ls;s 
tplaq;fs; rk;ge;jkhd eltbf;iffs; my;yJ tplaq;fs; njhlu;ghf eltbf;if 
Nkw;nfhs;sy;>  eilKiwg;gLj;j Kbahikf;fhd fhuzq;fs; gw;wpa mwpf;ifiaAk; 
,j;Jld; rku;g;gpf;fpd;Nwd;.  
 
jtprhsu; 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO 
 
gpujpfs;: 
1. epjp> nghUshjhu cWjpg;ghL kw;Wk; Njrpa nfhs;iffs; mikr;ru;. 
2. nrayhsu;> epjp> nghUshjhu cWjpg;ghL kw;Wk; Njrpa nfhs;iffs; mikr;R. 
 

,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; 2021.12.31 Mk; jpfjpAld; 
Kbtile;j Mz;bw;fhd epjpf; $w;Wf;fs; rk;ge;jkhf 2018 ,d; 19 Mk; 
,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 11 (2) MtJ gpuptpd; gpufhuk; 

tUlhe;j tpgukhd Kfhikj;Jtf; fzf;fha;T mwpf;if 
 

1.2 epjpf; $w;Wf;fs; gw;wp fUj;Jj; njuptpj;jy; 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

fzf;fha;T 
mtjhdpg;Gf;fs; 

gupe;Jiu vLf;fg;gl;Ls;s 
eltbf;iffs; 

Mizf;FOTf;Fr; 
nrhe;jkhd midj;Jr;  
nrhj;Jf;fSk; epjpay;yhj 
nrhj;Jf;fs; $w;wpy; 
cs;slf;fg; gl;bUf;fhik. 

rupahff; fzf;fpy; 
gjpjy;. 

kjpg;gPL nra;tjw;Fj; 
Njitahd eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;L 
tUfpd;wJ. 
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1.2.1  fzf;fPl;Lf; FiwghLfs; 
  

2. epjp kPsha;T 
 

2.1  rl;lq;fs; tpjpfs; kw;Wk; gpukhzq;fSld; ,zf;fkpd;ik 

 

 

 

 

fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; gupe;Jiu vLf;fg;gl;Ls;s eltbf;iffs; 

(m) 2016 khu;r; khjk; 31 Mk; 
jpfjpa 05/2016 Mk; ,yf;f  
mur epjpr; Rw;wwpf;if - 3.2 
Mk; ge;jp 

 

midj;J 
epjpahz;LfspYk; A+d; 
15 Mk; jpfjpf;F 
Kd;du;,Ug;Gg; 
nghUl;fs; 
fzf;nfLg;G 
mwpf;ifia jahupj;J 
gpujpnahd;iw  
fzf;fha;thsu; 
jiyik mjpgjpf;F 
mDg;Gjy;. 

2021 Mk; Mz;bw;fhf 2022 
A+d; 15 Mk; jpfjpf;F Kd;du; 
midj;Jg; gpuhe;jpa 
mYtyfq;fspdJk; mwpf;if 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJld;> 
jiyik mYtyfj;jpd; 
mwpf;if (2022 A+iy 31 Mk; 
jpfjpf;F Kd;du; 
rku;g;gpf;fg;gl;Ls;sJ.) 

(m) 2016 khu;r; khjk; 31 Mk; 
jpfjpa 05/2016 Mk; ,yf;f  
mur epjpr; Rw;wwpf;if - 3.2.5 
Mk; ge;jp 

rfy 
epjpahz;LfspYk; 
Vg;uy; 30 Mk; 
jpfjpf;F Kd;du; 
nghJ 47 ,Wjp 
mwpf;ifia 
rku;g;gpj;jy;.   

,w;iwg;gLj;jg;gl;Ls;sJ. 

(M) 1993 nrg;. khjk; 21 Mk; 
jpfjpa 93/22 Mk; ,yf;f  
nghJ epUthf Rw;wwpf;if 

 

tpgj;Jf;Fs;shd 
mYtyu;fSf;F 
,og;gPl;ilr; 
nrYj;jy; 

tpgj;Jf;Fshfpa 
Mizf;FOtpd; ngz; 
mYtyu; xUtUf;F ,og;gPl;Lj; 
njhifahf  &. 308>700 
nrYj;jg;gl;Ls;sJld;> flikj; 
Njitg;ghl;bw;fhf 
mYtyfj;jpw;F miog;gw;F 
vLf;fg;gl;l jPu;khdj;jpd; 
mbg;gilapy;  khjhe;j 
Nghf;Ftj;Jg; gbnahd;W 
nrYj;jg;gl;Ls;sJ. 
flikf;fhd Njitg;ghL 
kw;Wk; mtuJ mq;ftPd 
epiyikapd; mbg;gilapy; 
mtUf;F Nghf;Ftuj;Jg; gb 
mq;fPfuof;fg;gl;Ls;sJ.   
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3.  nraw;ghl;L kPsha;T 
3.1  mYty;fis epiwNtw;whik. 

fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; gupe;Jiu vLf;fg;gl;Ls;s eltbf;iffs; 

(m) 2016 Mk; Mz;L Kjy; 
2018 Mk; Mz;L tiuahd 
fhyg; gFjpapDs; fy;tp 
mikr;Rld; njhlu;ghf 
Mizf;FOtpdhy; 
toq;fg;gl;bUe;j  gupe;Jiufs; 
eilKiwg;gLj;jg;glhik. 

gpd;njhlu; 
eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gly; 
Ntz;Lk;. 

 gpd;njhlu; eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;L 
tUfpd;wJ. 

 fy;tp mikr;Rf;F 
toq;fg;gl;Ls;s 
gupe;Jiufis 
eilKiwg;gLj;jhik 
rk;ge;jkhf 2021.04.30 Mk; 
jpfk=jp fy;tp mikr;rpd; 
mYtyu;fis mioj;J 
tplaq;fs; 
tpdtg;gl;Ls;sJld;> 
gupe;Jiufis 
eilKiwg;gLj;jy; 
rk;ge;jkhd 
mwpTWj;jy;fs; 2021.05.07 
Mk; jpfjp fy;tp 
mikr;rpd; nrayhUf;F 
vOj;J %ykhf 
mwptpf;fg;gl;Ls;sJ. 

 2022 nrg;njk;gu; khjk; 
Mizf;FOTf;F fy;tp 
mikr;rpd; nrayhsiu 
miog;gjw;Fj; 
jPu;khdpf;fg;gl;Ls;sJ.  

(M) 2016 Mk; Mz;L Kjy; 
2018 Mk; Mz;L tiuahd 
fhyg; gFjpapDs; Xa;T+jpaj; 
jpizf;fsj;Jld; njhlu;ghf 
Mizf;FOtpdhy; 
toq;fg;gl;bUe;j  gupe;Jiufs; 
eilKiwg;gLj;jg;glhik. 

gpd;njhlu; 
eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gly; 
Ntz;Lk;. 

 Fwpj;j gupe;Jiufspd; 
gpujpthjpj; jug;Gf;fis 
mioj;J tprhuiz 
Nkw;nfhs;sg;gLfpd;wJ. 

 

(,) 2016 Mk; Mz;L Kjy; 
2018 Mk; Mz;L tiuahd 
fhyg; gFjpapDs; ,yq;if 
nghyP]{ld; njhlu;ghf 
Mizf;FOtpdhy; 
toq;fg;gl;bUe;j  gupe;Jiufs; 
eilKiwg;gLj;jg;glhik. 

gpd;njhlu; 
eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gly; 
Ntz;Lk;. 

 2021.01.27 Mk; jpfjp 
nghyP]; jpizf;fsj;jpd; 
cau; mjpfhupfSld; 
elhj;jg;gl;l 
fye;Jiuahlypd;NghJ 
Mizf;FOtpdhy; 
toq;fg;gLk; gupe;Jiufis 
eilKiwg;gLj;Jtjpy; 
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jhkjq;fs; epyTtjhfTk;> 
vjpu;fhyj;jpy; mJ 
njhlu;ghf Kd;Dupik 
toq;fp Fwpj;j 
gupe;Jiufis Jupjkhf 
eilKiwg;gLj;JkhWk;> 
,J tiu 
eilKiwg;gLj;jpAs;s 
gupe;Jiufs; rk;ge;jkhf 
vkf;F mwpTWj;JkhWk; 
nghyP]; kh mjpgUf;F 
mwptpf;fg;gl;Ls;sJ. 

 2022.02.03 Mk; jpfjp 
nghyP]; kh mjpgupd; 
ifnahg;gj;Jld; ,yq;if 
nghyP]pd; midj;J 
gpupTfSf;Fg; nghWg;ghd 
mjpfhupfis ,e;j tplak; 
njhlu.;ghf 
mwpTWj;Jtjw;fhf 
njhiyNgrp miog;G 
tpLf;fg;gl;L ,Jtiu 
toq;fg;gl;Ls;s 
gupe;Jiufs; rk;ge;jkhf 
mwpf;ifnahd;iwg; 
ngw;wf;nfhs;tjw;F 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ.  

 

(<) khj;jiw gpuhe;jpa 
mYtyfj;jpdhy; 2020 kw;Wk; 
2021 Mk; Mz;Lfspy; 
Gydha;T mjpfhupapdhy; 
mDg;gg;gl;l gzpg;Gf;fs; 
kw;Wk; vLf;fg;gl;l 
eltbf;iffs; njsptw;wjhf 
,Ue;jJ. 

midj;J 
tpguq;fisAk; 
mwpf;iffspy; 
Fwpg;gpLjy; Ntz;Lk;. 

 Fwpj;j mYtyu;fSf;F 
tha; %ykhf Njitahd 
mwpTWj;jy;fs; 
toq;fg;gl;Ls;sJ. 

(c) fy;tprhu; kw;Wk; 
tpopg;Gzu;T+l;ly; epfo;;r;rpj;  
jpl;lq;fs; 
eilKiwg;gLj;jg;gl;bUe;jhYk; 
mjd; %yk; nghJ kf;fs; 
tpopg;Gzu;tpy; mjpfupg;G 
Vw;glhik 

nghJ kf;fspd; 
tpopg;Gzu;tpy; 
mjpfupg;G Vw;gLk; 
tifapy; fy;tp 
kw;Wk; 
tpopg;Gzu;T+l;ly; 
epfo;;r;rpj;  jpl;lq;fs; 

 ehl;by; epyTk;  
nghUshjhu neUf;fb 
fhuzkhf 2022 Mk; 
Mz;by; topg;Gzu;T+l;ly; 
epfo;r;rpj; jpl;lq;fSf;fhf 
epjp xJf;fPL 
nra;ag;glhikapd; 
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3.2  ngWiffs; 

 

 

 

 

eilKiwg;gLj;jy;. mbg;gilapy; epfo;r;rpj; 
jpl;lq;fis 
cUthf;Ftjw;F 
Kbahtpl;lhYk; 
vjpu;fhyj;jpy; Jupj 
eltbf;iffis vLg;gjw;F 
vjpu;ghu;f;fg;gLfpd;wJ. 

(C) khj;jiw gpuhe;jpa 
mYtyfk;  Kiwg;ghLfs; 
njhlu;ghd tprhuizfis 
Nkw;nfhs;Sk;NghJ  02 - 08 
tUlq;fSf;fpilg;gl;l fhyg; 
gFjpapDs; fpilf;fg;ngw;w 
Kiwg;ghLfSf;F 
gupe;Jiufisg;  
ngw;Wf;nfhLg;gjpy; fhzg;gLk; 
jhkjq;fs;  

Kiwg;ghLfs; 
njhlu;ghd 
tprhuizfisj; 
Jupjg;gLj;jy; 
Ntz;Lk;. 

 midj;Jg; gpuhe;jpa 
mYtyfq;fSf;Fk; 
mwpTWj;jg;gl;Ls;sJ. 

fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; gupe;Jiu vLf;fg;gl;Ls;s eltbf;iffs; 

(m)  kfspu; jpd itgtj;jpd; 
Gifg;glq;fs; kw;Wk; tPbNah 
vLj;jiy murhq;f ngWif 
topfhl;biag; gpd;gw;whky; 
Nkw;nfhz;lik 

ngWif topfhl;bia 
gpd;gw;wp eltbf;if 
Nkw;nfhs;sy; 
Ntz;Lk;. 

,w;iwg;gLj;jy; Ntz;Lk;. 

(M) kfspu; jpd itgtj;ij 
elhj;Jtjw;fhf 
gz;lhuehaf;f khehl;L 
kz;lgj;ijg; gad;gLj;jpaik 
kw;Wk; jdpahu; 
epWtdnkhd;wplkpUe;J czT 
ghdq;fs; nfhs;tdT 
nra;ag;gl;lik. 

cztf trjpfs; 
my;yhj 
czTfSf;Fk; 
tpiy kDf;Nfhuy; 
Ntz;Lk; 

vjpu;fhyj;jpy; ngWif 
eilKiwia 
eilKiwg;gLj;Jtjw;fhf 
mYtyu;fs; 
mwpTWj;jg;gl;Ls;sdu;. 

(,) murhq;f ngWif 
topfhl;bf; Nfhitapd; 2.6.1 
(m) (ii) ge;jpiag; 
gpd;gw;whik. 

ngWif topfhl;bia 
gpd;gw;wp eltbf;if 
Nkw;nfhs;sy; 
Ntz;Lk;. 

midj;J mYtyu;fSk; 
mwpTWj;jg;gl;L 
,w;iwg;gLj;jp eltbf;if 
Nkw;nfhs;sy; rk;ge;jkhf 
mwpTWj;jg;gl;Ls;sdu;. 
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3.3 Kfhikj;Jt FiwghLfs; 

 

4. ey;yhSif 
4.1  cs;sff; fzf;fha;T 

 

fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; gupe;Jiu vLf;fg;gl;Ls;s 
eltbf;iffs; 

(m) tstpy; itf;fg;gl;bUe;j 
03 Nkhl;lhu; irf;fps;fs; 
njhlu;ghf ve;jtpjkhd 
eltbf;ifAk; 
Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;fhik.   

nghUj;jkhd 
eltbf;ifia 
Nkw;nfhs;sy;. 

gOJghu;g;gpd; gpd;du; 
flikfSf;fhf 
gad;gLj;jg;gLfpd;wJ. 

(M) Nrjkile;j kbf;fzpia 
kPz;Lk; nraw;gLk; epiyf;F 
(,ay;G epiyf;F) nfhz;L 
tUtjw;Fr; nrythd &. 
80>000 njhif. 

mwtpl;Lf;nfhs;tjw;F 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;sy; 
Ntz;Lk;. 

epjpg; gpukhzq;fSf;fika 
60 jtizfspy; 
mwtpl;Lf;nfhs;tjw;F 
eltbf;if Nkw;nfhs;SkhW 
toq;fg;gl;l jPu;g;Gf;fika 
jw;NghJ khjhe;jk; 
rk;gsj;jpypUe;J 
mwtplg;gLfpd;wJ. 

(,)  gpuhe;jpa 
mYtyfq;fspdhy; khjhe;j 
gzpj; jpl;lkply; 
jahupf;fg;gly;. mtw;iw 
jiyik mYtfj;jpw;F 
rku;g;gpj;jy;. khj ,Wjpapy; 
me;j jpl;lkplg;gl;l 
mYty;fs; epiwNtw;wg;gly; 
rk;ge;jkhd Kd;Ndw;wj;ijg; 
guPl;rpj;jy;. 

rfy gpuhe;jpa 
mYtyfq;fSk; 
khjhe;j gzpj; 
jpl;lkply; kw;Wk; khj 
,Wjpapy; 
Kd;Ndw;wj;ij 
jiyik 
mYtyfj;jpw;F 
mwpf;ifg;gLj;jy;. 

,w;iwg;gLj;Jtjw;F 
Njitahd eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 

fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; gupe;Jiu vLf;fg;gl;Ls;s 
eltbf;iffs; 

2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; 
,yf;f fzf;fha;Tr; 
rl;lj;jpd; 40 Mk; 
gpupTf;fika cs;sff; 
fzf;fha;it 
Nkw;nfhs;tjw;Fg; 
nghUj;jkhd fzf;fha;thsu; 
xUtu;  epakpf;fg;gl 
Ntz;bapUe;j NghjpYk; 
mt;thW eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gl;bUf;ftpy;iy. 

2018 Mk; Mz;bd; 19 
Mk; ,yf;f 
fzf;fha;Tr; 
rl;lj;jpd; 40 Mk; 
gpupTf;fika 
cs;sff; fzf;fha;T 
eltbf;iffis 
eilKiwg;gLj;j 
Ntz;bapUj;jy;. 

mYtyu;fis 
Ml;Nru;j;Jf;nfhs;tjpy; 
rpf;fy; epiyikfs; 
Vw;gl;Ls;sikapdhy;  
jw;fhypfkhf fzf;fhsu; 
,e;j mYty;fis 
Nkw;nfhs;tjw;fhf 
epakpf;fg;gl;Ls;shu;. 
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4.2  fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FO 

 

5. kdpj tsq;fs; Kfhikj;Jtk; 

 
jtprhsu; 
,yq;if kdpj cupikfs; Mizf;FO 

 

 

 

fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; gupe;Jiu vLf;fg;gl;Ls;s 
eltbf;iffs; 

2018 Mk; Mz;bd; 19 Mk; 
,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; 
rl;lj;jpd; 41 Mk; 
gpupTf;fika fzf;fha;T 
kw;Wk; Kfhikj;Jtf; 
FOnthd;iw epakpj;jy;. 

rl;lj;jpd; Fwpj;j 
gpupTf;fika 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;sy;. 

fzf;fha;T kw;Wk; 
Kfhikj;Jtf; FOnthd;iw 
epakpg;gjw;F eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gLk;. 

fzf;fha;T mtjhdpg;Gf;fs; gupe;Jiu vLf;fg;gl;Ls;s eltbf;iffs; 

(m)  gzp ePf;fk; 
nra;ag;gl;l Mizf;FOtpd; 
Kd;dhs; nrayhsupd; 
xOf;fhw;W tprhuiz 
KbTWj;jg;glhik.  

tprhuiz 
eltbf;iffis 
Jupjkhf epiwT 
nra;jy; Ntz;Lk;. 

jw;NghJ njhlu;e;J 
tprhuizfis Nkw;nfhz;L 
Jupjkhf epiwT nra;tjw;F 
midj;J Kaw;rpfSk; 
Nkw;nfhs;sg;gl;L tUfpd;wJ. 

(M) Mszp ntw;wplq;fs;  Njitahd gjtp 
ntw;wplq;fis 
epug;Gtjw;F 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;sy; 
Ntz;Lk;. 

murhq;fj;jpd; nfhs;if> rl;l 
uPjpahd fhuzq;fspd; 
mbg;gilapy; ntw;wplq;fis 
epug;Gtjw;Fj; Njitahd 
eltbf;iffis Nkw;nfhs;s 
KbahJs;sJ. flikfis 
epiwNtw;wpf;nfhs;tjw;fhf 
gl;ljhup mYtyu;fs; 
,izj;Jf;nfhs;sg;gl;Ls;sdu;.  

(,)  Mizf;FOtpd; rpNul;l 
kl;lg; gjtp ntw;wplq;fs; 
epug;gg;glhjpUj;jy;. 

ntw;wplq;fis 
epug;Gtjw;F 
eltbf;if 
Nkw;nfhs;sy; 
Ntz;Lk;. 

murhq;fj;jpd; nfhs;if 
uPjpahd fhuzq;fspd; 
mbg;gilapy; ntw;wplq;fis 
epug;Gtjw;F Kbahikapd; 
mbg;gilapy; ,t;thW 
,uz;lhk; epiy kw;Wk; 
xg;ge;j mbg;gilapy; 
mj;jpahtrpa mYtyu;fs; 
khj;jpuk; Ml;Nru;j;Jf; 
nfhs;sg;gl;Ls;sdu;.  
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2022  ,y; Mizf;FOtpd; nrayhw;Wifia Nkk;gLj;Jtjw;fhd FWfpa 
fhy kw;Wk; ,ilf;fhy nraw;ghLfs; 

 

 ngUe;Njhl;lj;Jiw kf;fspd; gpuNtrj;ij Nkk;gLj;Jtjw;fhf ,uj;jpdGup 
kw;Wk; Etnuypah gpuNjrq;fspy; Fiwe;jJ ,uz;L gpuhe;jpa mYtyfq;fis 
mikj;jy;. 
 

 Mizf;FOtpy; jw;NghJ epyTk; Mszp ntw;wplq;fSf;fhd Ml;Nru;g;Gf;fis 
Nkw;nfhs;sy;. 
 

 Njrpa jLg;G nghwpKiwia NPM) jhgpg;gjD}lhf ifJ 
nra;ag;gl;bUf;Fk;NghJ rpj;jputij nra;tjid jLj;jy;. 
 

 Mizf;FOTf;fhd ru;tNjr njhlu;Gfs; gpupT mikj;jy;. 
 

 fle;j Mz;Lfspy; kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; epfo;Tfs; rk;ge;jkhf 
Muha;tjw;fhd nghwpKiwnahd;iw mwpKfQ; nra;jy;. 
 

 kdpj cupikfs; ghJfhtyu;fs; kw;Wk; rptpy; r%f mikg;Gf;fSldhd 
njhlu;Gfisg; gyg;gLj;jy;. 
 

 kdpj cupikfs; njhlu;ghd gapw;rpfspD}lhf Mszpapd; ,aysit 
Nkk;gLj;jy;. 
 

 mtru epfo;Tfs; kw;Wk; epiyikfis fz;fhzpj;jy; rk;ge;jkhf kdpj 
cupikfs; Mizf;FOtpd; jiyaPLfisg; gyg;gLj;jy; 
 

 Njrpa kdpj cupikfs; epWtdq;fSf;fhd Mrpa gRgpf; xd;wpak; APF)> 
If;fpa ehLfs; mikg;gpd; Kftu; epWtdq;fs; kw;Wk; Vida Mu;tk; 
fhz;gpf;Fk; ru;tNjr FOf;fSld; neUq;fpa tifapyhd njhlu;Gfisf; 
fl;bnaOg;Gjy;> rpWghd;ik kf;fspd; Njitfs; kw;Wk; gpur;rpidfisf; 
ftdj;jpw;nfhz;L fUg;nghUs; rhu;e;j cg FOf;fis kPz;Lk; mikj;jy;. 
 

 kdpj cupikfs; Mizf;FOtpd; fUj;ij Clf ntspaPLfspD}lhf epjKk; 
gpur;rhuk; nra;jy;. 
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Chairperson’s Message 

The year 2021, the second year since the COVID-19 pandemic, brought forth 

unprecedented challenges to all. Although all sectors in society faced hardships, the 

crisis exacerbated structural inequalities, particularly affecting the human rights of 

marginalized and vulnerable communities. 

In the face of such mounting challenges, the Human Rights Commission of Sri Lanka 

(HRCSL), proactively rose to the occasion and made impactful interventions in the 

sphere of human rights. As the Chairperson of the HRCSL, I am pleased to pen my 

message on the release of the Annual Report, a customary yet essential publication 

which highlights the yearly performance of the Commission in executing its mandate 

of protecting and promoting human rights in Sri Lanka. 

Among the many tasks taken up by the Commission during the year, salient features 

of few crucial interventions are highlighted herein. The Commission in its efforts to 

promote human rights during the pandemic issued guidelines to the Head of the 

National Centre for the Prevention of the Spread of the COVID-19 pandemic with 11 

points. The guidelines included the rights of the COVID diagnosed patients, their 

immediate families/guardians, caregivers of persons with disabilities and the required 

welfare standards at hospitals and treatment centers. 

When the Government of Sri Lanka received the vaccines to immunize against the 

COVID-19 virus, the HRCSL forwarded a letter to the Director General of Health 

Services recommending to establish a priority scheme for the front-line workers to 

receive the vaccine. 

The HRCSL also observed that detainees in police custody during COVID-19 

pandemic were deprived of their right to see their lawyers and relatives. They were 

also not provided with adequate welfare facilities. The HRCSL issued directives 

requesting the IGP to take all steps to ensure the rights and welfare of the detainees in 

police custody are protected. Further, the Commission also requested the IGP to treat 

all quarantine law violators equally without discrimination and in accordance with the 

quarantine guidelines. 

During the latter half of 2021, several explosions of gas stoves took place in different 

locations in the country. The HRCSL swiftly probed into the issue and facilitated the 

payment of compensation to the affected parties after concluding inquiries with the 

support and cooperation extended by the Ministry of Consumer Affairs, Consumer 

Affairs Authority, the Sri Lanka Standards Bureau, Ceylon Petroleum Corporation, 

Litro Gas Company and Laugh Gas Company. 
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Inquiries were made from the IGP regarding custodial deaths and torture as it is the 

primary responsibility of the Police Department to ensure the safety and rights of the 

suspects in police custody. The HRCSL emphasized the need to take all measures to 

ensure the rights of the detainees as the failure to do so leads to the collapse of the 

public faith in rule of law in the country.  

The HRCSL also summoned the Secretary of the Ministry of Justice, the Secretary of 

the Ministry of Prison Reforms and the Commissioner General of Prisons to follow 

up on the implementation of the recommendations mentioned in the Prison Study 

Report of the Human Rights Commission of Sri Lanka which was conducted from 

2018-2020. Consequently, a working committee was appointed to monitor the 

implementation of the recommendations in the said report. 

During the year, strengthening relationships with Civil Society Organizations was 

considered a priority. Accordingly, the Commissioners visited Civil Society 

Organizations in Jaffna, Vavuniya, Batticaloa, Trincomalee, Ampara, Matara, 

Mannar, and Anuradhapura. Although in-person consultations were made impossible 

due to restrictions in movement due to the COVID-19 pandemic, discussions were 

held with smaller groups which proved to be very effective. 

Another important intervention made during the year by the HRCSL is the 

recommendations made to the Secretary of the Ministry of Education to amend the 

Circular relating to grade one public school admissions. Key recommendations 

include inter alia the allocation of points based on residence instead of land rights, 

increasing the percentage of the ‘residence’ category to 60% and decreasing the 

percentage of the ‘former students’ category to 15%. The Commission also intends to 

implement a sustainable program to eliminate all forms of discrimination and 

fundamental rights violations that takes place in the primary school admission 

process. 

A review of the GSP plus relief provided by the European Union in Sri Lanka also 

took place during the year. The EU delegation who visited Sri Lanka met with the 

HRCSL and exchanged views regarding the status of human rights aspects of all 

challenges faced during the COVID-19 pandemic. The EU delegation also focused on 

issues pertaining to labour organizations and women’s organizations in respect of 

promoting and protecting labour rights. 

The HRCSL as an ‘A’ grade National Human Rights Institute was subjected to a 

special review in October 2021 by the Global Alliance of National Human Rights 

Institutions based on reports received by third parties. As a result, it was recommended 

to downgrade the Sri Lanka Human Rights Commission to “B” grade as per Article 

18.1 of the Constitution of the Global Alliance of National Human Rights Institutions. 
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This decision was challenged by the HRCSL and no firm decision has been taken as 

of yet by GANHRI, and the HRCSL continues to pursue its mandate. 

While taking pride that HRCSL has been able to compile its annual report covering 

the gamut of work carried out, I wish to take this opportunity to express my gratitude 

to all stakeholders who have worked and supported the work of the Commission in its 

indispensable efforts of protecting and promoting human rights in Sri Lanka during 

the year 2021. We are grateful to the Government of Sri Lanka, Civil Society 

Organizations, Non-Governmental Organizations, UN agencies and foreign missions 

for their unwavering support to uphold human rights in the country. 

Thank you.  

Justice Rohini Marasinghe  

Chairperson  

Human Rights Commission of Sri Lanka  
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State of Human Rights in Sri Lanka - 2021 

As in the year 2020, the year under review has been a period with the consequence of 

the COVID-19 pandemic having many hardships arose due to the pandemic. Since 

the detection of the first case in January 2020, Sri Lanka has successfully managed 

two waves of the pandemic but was struggling to contain a third wave that began in 

April 2021. 

 

The Government of Sri Lanka has implemented strict measures to control the spread 

of the disease, and island-wide travel restrictions and isolation areas have been 

imposed. With the third wave, efforts were focused on enforcing prevention measures, 

strengthening COVID-19 treatment facilities around the country, and deploying the 

COVID-19 vaccination program, particularly in high-risk areas and among vulnerable 

populations. It is obvious that the rapid vaccination program helped significantly to 

keep the pandemic under control throughout the year 2021. By using 39.4 million 

doses, 14.4 million individuals have been fully vaccinated (65.9%) according to the 

Ministry of Health statistics. Under these circumstances, some areas of human rights 

showed improvement during the year,  while other areas required concentrated efforts 

to avoid limiting democratic rights for citizens to exercise their rights over 

government actions, especially during COVID - 19 pandemic. 

 

 In the context of COVID -19 pandemic, there were numerous arbitrary arrests and 

detentions recorded in several part of the Island. It was manifested by the teacher 

unions’ claim that in an effort to launch a protest against the non-implementation of 

salary increments which are entitled to teachers, the protesters were arrested by police 

arbitrarily and detained in quarantine centres. Also, it was the opinion of the protesters 

who agitated against the government’s agricultural policies, they were controlled 

under the pretext of the pandemic. These were among some of the incidents that 

suppressed the right to expression and peaceful assembly of the protesters.  Further, a 

few incidents of deaths in custody and extra judiciary killings also took place during 

this period.  These incidents mainly targeted drug dealers and underworld groups. 

There were several incidents of harassment that took place in respect of detainees 

detained under PTA in prisons such as Anuradhapura. 

 

Due to the COVID-19 pandemic, several rights of the people in terms of economic, 

social and cultural were violated, especially related to employment, education, health, 

food and social security etc. In view of this situation, vulnerable people became more 
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vulnerable and faced multiple discrimination in various aspects especially children, 

persons with disabilities, elders and LGBTIQ community, and plantation workers.   

 

The Consumers were affected due to poor standards of Liquid Petroleum gas (LP Gas) 

and several deaths were reported following the leakage and explosion of the Gas in 

many parts of the island. As a result of restrictions due to the COVID-19 pandemic, 

food prices were increased and there was no effective price-controlling mechanism in 

operation.  

 

The government introduced a policy to minimize chemical fertilizers and 

agrochemicals that envisaged safeguarding the environment. However, with the 

imposition of a ban on chemical fertilizers and agrochemicals by the government, the 

farmers encountered difficulties with the cultivation of their lands. As a result, several 

farmers were compelled to give up farming due to the non-availability of chemical 

fertilizers and standardized organic manure thereby losing their livelihoods. Further, 

the government restricted certain agro-based food items to encourage the local 

cultivators but prices increased drastically further aggravating the cost of living of the 

people. 

 

As a whole, the year 2021 was a challenging year due to COVID – 19 pandemic issues 

affecting the civil, political, economic, social and cultural rights of the citizens. It is 

the responsibility of the government to protect, respect and fulfill the rights of the 

People, particularly at a time of disaster like COVID-19. 
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CHAPTER 1 
 

THE COMMISSION 
 

1.1. Overview of the Commission 
 

HRCSL is an independent Commission, established to promote and protect human 

rights in the country. The Commission is also mindful of Sri Lanka’s international 

human rights obligations and strives to ensure the country abides by these obligations. 
 

The Commission was established in 1996 by the Human Rights Commission of Sri 

Lanka Act, No. 21 of 1996 (the Act). The Act sets out the legal basis and operational 

principles of the HRCSL. The HRCSL is a scheduled Commission under the 19th 

amendment to the Constitution of Sri Lanka but it is not formally established by the 

Constitution. The Chairperson and Members of the Commission are appointed by the 

President on the recommendation of the Constitutional Council. The Commission is 

answerable to Parliament.  
 

1.1.1 Vision 

A society that recognizes diversity and respects the human rights of all. 
 

1.1.2. Mission 

To provide leadership in Sri Lanka in promoting and protecting human rights, human 

dignity and the rule of law within a democracy based on the sovereignty of the people. 
 

1.1.3. Core Values 

 Respect for human dignity  

 Respect for diversity  

 Equality and non-discrimination  

 Peace, truth and justice  

 Independence  

 Accountability  

 Service  

 Humility  

 Integrity  

 Transparency  
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1.1.4. Strategic Focus Areas 

The HRCSL drafted the Strategic Plan for 2021 – 2024. Main goals are,  

Goal 1: Protect and Promote Human Rights of all Citizen in Sri Lanka    

Goal 2: Establish Accessible and Responsive Network to Protect Human Rights 

Goal 3: Building Human Rights Culture 

Goal 4: Enhance Efficiency of the Management System 

Goal 5: Work in Partnership with other Institutions to ensure Human Rights 

 

1.1.5. Crest of the Commission 

The crest of the HRCSL conveys the responsibility of the National Human Rights 

Institution to protect and promote human rights at the national level.  The colour blue 

reflects the liveliness and creativity of human beings. The two hands reflect protection 

and taking of action for protection. The globe reflects the universality of human rights 

and the protection afforded at the international level. The map of Sri Lanka reflects 

the necessity to take action for protection at the national level. The figures of a woman, 

man, and child symbolize that human rights protection should be afforded equally to 

all. 

 

1.2. Nature and Scope of the Mandate 
 

The HRCSL Act recognizes the jurisdiction in the Commission in terms of 

fundamental rights and human rights. Fundamental rights are certain civil and political 

rights as well as economic, social and cultural rights guaranteed in Chapter III of the 

Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka. Human rights are 

defined in the Act as “rights declared and recognized by the International Covenant 

on Civil and Political Rights (ICCPR) and the International Covenant on Economic, 

Social and Cultural Rights (ICESCR)” thus empowering the Commission to ensure 

national standards are in compliance with  international legal obligations of Sri Lanka. 

 

The statutory functions of the Commission (as set out in Section 10 of the Act) are: 

 to inquire into, and investigate, complaints regarding procedures, with a view to 

ensuring compliance with the provisions of the Constitution relating to 

fundamental rights and to promoting respect for, and observance of, fundamental 

rights; 

 to inquire into and investigate, complaints regarding infringements or imminent 

infringements of fundamental rights, and to provide for resolution by conciliation 

and mediation;  
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 to advise and assists the government in formulating legislation and administrative 

directives and procedures, in furtherance of, the promotion and protection of 

fundamental rights; 

 to make recommendations to the Government regarding measures which should 

be taken to ensure that national laws and administrative practices are in 

accordance with international human rights norms and standards. 

 to make recommendations to the Government on the need to subscribe or accede 

to treaties and other international instruments in the field of human rights; and 

 to promote awareness of, and provide education in relation to, human rights. 

 

To carry out the statutory functions, the HRCSL is empowered to (as set out in Section 

11 of the Act);  

 investigate, any infringement or imminent infringement of fundamental rights; 

 appoint such number of sub-committees at provincial level, as it considers 

necessary to exercise such powers of the Commission as may be delegated to 

them, by the Commission; 

 intervene in any proceedings relating to the infringement or imminent 

infringement of fundamental rights, pending before any court, with the permission 

of such court; 

 monitor the welfare of persons detained either by a judicial order or otherwise, by 

regular inspection of their places of detention, and to make recommendations 

necessary for improving their conditions of detention; 

 take such steps as it may be directed to take by the Supreme Court, in respect of 

any matter referred to it by the Supreme Court; 

 undertake research into, and promote awareness of, human rights, by conducting 

programs, seminars workshops and to disseminate and distribute the results of 

such research; 

 award in its absolute discretion to an aggrieved person or a person acting on behalf 

of an aggrieved person, such sum of money as is sufficient to meet the expenses 

that may have been reasonably incurred by him in making a complaint to the 

Commission. 

 do all such other things as are necessary or conducive to the discharge of its 

functions. 
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1.3. Organizational Structure 
 

At the apex of the organization is the Board of the Commission, comprising the 

Chairperson and Commissioners. It takes policy decisions for the discharging of the 

statutory mandate of the Commission. Board Meetings are held each month.  

 

At present, the Commission functions with 144 staff members. It consists of 04 

Divisions namely: Inquiries & Investigations, Education & Special Programmes, 

Research & Monitoring, and Administration & Finance Divisions. A Division on 

International Relations will be operationalized as soon as the Commission is in a 

position to recruit requisite staff. Each Division is headed by a director and supervised 

by the Chairperson and/or a Commissioner/ Commissioners.  

 

In addition, the Commission operates through 10 Regional Offices (Ampara, 

Anuradhapura, Badulla, Batticaloa, Jaffna, Kalmunai, Kandy, Matara, Trincomalee 

and Vavuniya), and three sub-offices (Kilinochchi, Mannar, and Puttalam) to carry 

out its functions (see appendix 1). Each Regional Office is headed by a Regional 

Coordinator and supervised by the Chairperson and/or a Commissioner/ 

Commissioners. The HRCSL operates at the regional level in order to increase the 

protection of human rights and bring the work of the Commission closer to the people. 

The majority of the population accesses the Commission through the Regional and 

Sub-Offices. Regional and Sub-Offices, therefore, play a crucial role in the effective 

discharge of the Commission’s mandate, going beyond that of a mere conduit between 

the Head Office and the people in the regions. These offices conduct a full range of 

activities including receiving complaints, investigating allegations of violations, 

providing consultations on alleged violations of human rights, mediating in the 

settlement of disputes, referral of violations to the Head Office for recommendations, 

carrying out monitoring activities, conducting awareness raising at regional level, and 

collaborating and coordinating with civil society organizations. 
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CHAPTER 2 

 

INVESTIGATIONS AND INQUIRIES 
  

2.1. Overview 
 

The affairs of Inquiries and Investigations are assigned to the Division of 

Inquiries and Investigations and its  main responsibility  is to inquire into and 

investigate complaints regarding violations or imminent violations of 

fundamental rights, as per the HRCSL Act No. 21 of 1996 and sections 10 (a) 

to inquire into, and investigate, complaints regarding procedures, with a view 

to ensuring compliance with the provisions of the Constitution relating to 

fundamental rights and to promoting respect for, and observance of, 

fundamental rights; 10 (b) to inquire into and investigate, complaints 

regarding infringements or imminent infringements of fundamental rights, and 

to provide for resolution thereof by conciliation and mediation in accordance 

with the provisions hereinafter provided; 

The Commission receives complaints from the public while at the same time 

the Commission is empowered under section 14 of statute to, on its own 

motion, inquire into issues which reveal violations of fundamental rights.  

 

2.1.1. Strengthening Working Methods 

By introducing and implementing new working methods and enhancing 

existing mechanisms the Commission has ensured the efficiency and 

responsiveness of the Inquiries and Investigations Division which is taking 

care of complaints and grievances of the  public who are subjected to the  

violation of their fundamental rights,  

 

2.1.2.  Launching the Human Rights Information System     

             (HURIN) 

The Commission launched the Human Rights Information System (HURIN) 

to streamline the complaint mechanism and facilitate receiving complaints 

electronically.  
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              2.1.3. Introducing Appeal Mechanism 

The appeals mechanism introduced in 2018 for all complaints disposed of 

other than for finalized complaints on which recommendations were issued 

was successfully active in 2021. Despite challenging working conditions 

resulting from the COVID-19 pandemic, a significant number of appeals were 

reviewed in 2021 in order to determine if there were grounds for re-

entertaining complaints.  

  

2.1.4. Handling Complaints in 2021 

The HRCSL received 6322 complaints in 2021. Out of 6322 complaints, 3228 

(51%) were received by the regional offices, while the balance was received 

at the Head Office. There is no significant difference between the total 

complaints when compared with the previous year. The COVID  - 19 

pandemic situation continued throughout out 2021. As in the previous years, 

the highest number of complaints for any individual category amounting to 

26% was received in relation to violations of personal liberty, including torture 

in custody, arbitrary arrests, detentions and harassment. Personal liberty 

complaints were reduced when compared with the previous year. The total 

number of complaints related to the inaction of government entities was 1080, 

of which 592 were complaints against the police. The category of complaints 

in relation to employment was at 811 amounting to 13% of the total 

complaints. The statistics of complaints on different categories received by the 

Head Office and Regional Offices are shown in Table. 1 

 

2.1.5. Concluded cases in 2021 

In this year 4319 cases were concluded and 37% of these cases (1588) were 

winded up due to no interest shown by the complainants. However, 369 cases 

were settled.  The details of concluded cases are given in Table 2. 
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Details of Complaints Received by Head Office & Regional Office - 2021  
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Personal Liberty 17 112 21 51 109 51 93 155 39 56 25 84 813 803 1616 

(a)Torture(Physical and Mental)  3 36 1 5 26 4 18 13 4 7 5 12 134 168 302 

(b)   Degrading Treatment   -  - -  -  6 -  -  2 1 - -  3 12 -  12 

(c)   Harassment 2 4 13 9 30 25 23 -  9 34 11 32 192 199 391 

(d) Sexual Harassment -  - - -  -  -  -  1 - -  - -  1 7 8 

(e )Threats -  7 -  10 23 3   34 2 1  - 18 98 - 98 

(f)Arbitrary Arrest/Detention 12 65 7 27 24 19 51 99 23 14 9 19 369 403 772 
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(g)Death in Custody -  -  - -  -  -  -  2 -  -  -  -  2 11 13 

(h)Extra-Judicial Killings - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

(i) Enforced or  Involantary   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

      Dissapearance                               

(k) Prisoners Rights - -  -  -  -  -  1 4 -  -  -  -  5 15 20 

Other Civil & Political Rights -  -  -  4 2 2 2 2 - -  -  -  12 3 15 

Employment 17 48 38 24 30 34 120 51 8 17 3 34 424 387 811 

Education -  3 7 25 9 13 52 60  - 1 1 11 182 135 317 

State Welfare Services -  -  -  3 16 8 15 4 4 1 3 4 58 - 58 

Infrastructure & Utilities 1 - 4 -  3 7 11 1 -  2 - 3 32 8 40 

Complaints Relating to Voter 

Registration 
-  -  - 1 -  1 -   - -  -  -  2 4 3 7 

Complaints about Inaction of 

Gov. Entities 
27 208 73 247 98 55 143 35 23 53 14 4 980 100 1080 

(a)Police 5 60 39 165 72 44 68 25 14 32 10 - 534 58 592 

(b)Other Gov. Authorities 22 148 34 82 26 11 75 10 9 21 4 -  442 42 484 

Child Rights  - 3 -  2 -  3 2 -  -  -  - -  10 -  10 

Rights of Differently-abled -  -  - -  -  -  1 -  -  - -  - 1 2 3 

Language Rights -  -  -   - -  - 1  - - - -  1 2 -  2 

Migrant Workers' Rights  - 2 -  6 -  -  1 -  1 -  -  1 11 3 14 

LGBT(Lesbian,Gay,Bi-

sexual,Transgender)Rights 
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  4 4 
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Table 1 - Details of complaints received to the Head Office & Regional Offices  

 

 

 

 

 

 

Health Rights -  2 1 6 2 -  1 - -  -  -  -  12 4 16 

Land & Property Rights 20 22 15 19 16 19 32 11 10 26 16 45 251 66 317 

IDP/Returning Refugees -  - -  -  -  -  1 - -  -  -  - 1 -  1 

Environmental Rights -  1  - 2 3 1 -  3 -  1 - 4 15 9 24 

Administrative Matters 3  - 10  - 7 8 34 16 7 1 -  17 103 71 174 

Rights of Women -  -  -  -  -  -  -  1 -  1 -  -  2 - 2 

Other Categories      (including 

the complaints not within the 

mandate) 
50 75 22 10 16 5 23 95 3 9 7 -  315 1496 1811 

(a)Refferels to other institutions  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

(b)Refferels to other Regional 

Offices 
-  - -  -  -  -  -  -  -  -  - -  -  -  - 

Total 135 476 191 400 311 207 532 434 95 168 69 210 3228 3094 6322 
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Settlement 07 128 21 40 80 

 

12 

 

10 01 13 13 15 09 369 8.54 

No FR Violation 18 76 46 19 106 193 22 64 14 13 40 04 887 20.54 

Withdrawn -- 10 15 01 01 08 01 02 02 03 03 05 118 2.73 

Not interested 25 88 32 57 17 93 09 82 20 03 34 20 1588 36.77 

Not within mandate 50 75 22 10 18 29 -- 97 19 12 13 -- 489 11.32 

Relief Granted 10 -- 19 74 10 52 31 20 -- 06 17 04 340 7.87 

Pending Court Cases 11 62 -- 14 47 39 08 16 -- 02 -- 02 304 7.04 

Directives given -- -- -- -- -- 37 -- -- -- -- -- -- 44 1.02 

Time Bar -- -- -- -- 01 06 -- 35 -- -- -- -- 44 1.02 

Recommendations to Head Office -- 07 06 02 -- 13 -- -- 01 -- -- -- 29 0.67 

Refer to other Authorities -- 02 51 01 03 22 -- 10 -- 02 06 -- 107 2.48 

Total 121 448 212 218 283 504 81 327 69 54 128 44 4319 100.00 

Disposed Cases – 2021 
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Table 2. Recommendations Issued on Complaints - 2021  
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50%

26%

14%

2%

2% 4% 2%

Recommendations Issued on Complaints - 2021

Personnel Liberty

Employment Matters

Education (School Admission)

Land and Property Rights

Abuse of Power

State Welfare Service

Other

2.2. Recommendations 

 

In 2021, the Commission issued 88 recommendations under the following 

categories as shown in the Table 3.  

          

Category of Complaints No of 

Cases 

Percentage 

Personnel Liberty 44 50% 

Employment Matters 23 27% 

Education (School 

Admission) 

12 14% 

Land and Property Rights 02 2% 

Abuse of Power 02 2% 

State Welfare Service  03 3% 

Other 02 2% 

Total  88 100% 

     Table 3: Recommendations Issued on Complaints – 2021 
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2.3   Special Inquiries and Interventions 
 

2.3.1 Investigation of incidents at Anuradhapura Prison 

An incident took place on 12.09.2021 when a group of persons including the 

State Minister for Prison Reforms unofficially entered the premises of the 

Anuradhapura Remand Prisons without having any specific purpose to enter 

the premises. The several prisoners remanded under the Prevention of 

Terrorism Act were brought before the said minister and he ordered to kneel 

down before him and threatened them with death.  Subsequently, a Special 

HRCSL Team made an official visit to Anuradhapura Prison and took 

statements from the detainees. Further, the HRCSL summoned the relevant 

authorities including the State Minister. 
 

2.3.2. Death in Custody  

On 25th  November 2021 around 10 pm, Sanjaya Ariyadasa, Attorney-at-Law 

made a telephone call to the hotline of the Commission and informed that 

Hewa Lunuvilage Lasantha alias Tinkering Lasantha was arrested by the 

Kaluthara Divisional Crime Detective Bureau and stated that there was a plot 

to murder him on that day on the pretext of recovering hidden weapons. 

Following the above-mentioned complaints, the Director-Inquiry and 

Investigation Division of the HRCSL instructed the Director-Human Rights 

Division of the Sri Lanka Police Department to take relevant legal protection 

regarding the said complaint. Further, the officer who was assigned the hotline 

on 25th November 2021, has called the Crimes Division of the Police and 

inquired about such an arrest. However, the officer was informed by SDO that 

no such arrest had been made. Later, the news of the death of Lunuvilage 

Lasantha alias Tinkering Lasantha in a shootout which took place while he 

was escorted out to recover hidden weapons, came to the attention of the 

Commission. Following this, an investigation team was sent by the 

Commission and they visited the scene of the crime and recorded statements 

from the relevant parties involved in this case. The investigation process 

pertaining to the custodial death of Lunuvilage Lasantha alias Tinkering 

Lasantha is currently ongoing. 

2.3.3 Inquiry into the Explosion of Household LP Gas 
 

HRCSL took action and launched an inquiry into explosions of household LP 

Gas with officials of the State Ministry of Consumer Protection, Consumer 

Protection Authority, and Sri Lanka Standards Institute and other relevant 
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parties to find a quick solution to protect LP Gas consumers from any possible 

harm.  HRCSL has summoned Gas Companies and other related institutions 

for this inquiry held at the Head office of the HRCSL.   

   

2.3. Vetting of Sri Lankan security forces to be deployed as  

UN Peacekeepers 

The human rights vetting of military personnel began in 2017 to be deployed 

for United Nations peacekeeping operations at the invitation of the 

Government of Sri Lanka was continued in 2021 as well. This process ensures 

that individuals to be deployed meet the highest standards of integrity, 

including respect for and commitment to human rights. As there was a lack of 

procedural rules that govern the vetting process it was decided at a round table 

discussion in 2018, to formulate Standard Operating Procedure (SOP) in order 

to streamline the vetting process. The vetting process was halted until the 

SOPs were agreed upon by all stakeholders, which ultimately came into effect 

in December 2018. Due to the halting of the process which resulted in a 

backlog of applications, it was decided by all stakeholders to conduct a double 

vetting i.e. the applications were vetted by the Commission as well as the 

Office of the UN High Commissioner for Human Rights (OHCHR) in Geneva 

in order to expedite the vetting process. In the year 2021, the Commission 

vetted and confirmed 296 military personnel for deployment in the reporting 

year. The details are shown in the table below. 
 

Information on the number of files screened by the HRCSL during the 

year 2021 

Name of Mission Entity Files 

Cleared 

UNIFIL Contingent SL Army 66 

UNMISS L II Hospital Contingent SL Army 78 

MINUSMA Contingent SL Army 34 

MINUSCA Aviation Contingent SL Air Force 110 

MINUSCA Individual Officers SL Air Force 05 

MINUSCA Individual Officers SL Air Force 02 

UNIFIL Individual Officers SL Navy 01 

Total Files Cleared - 296 
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2.5.  Suo Motu inquiries 

The Commission intervened in several issues exercising its own initiative (suo 

motu) under Section 14 of the Human Rights Commission Act. Often, the 

matters deserving intervention are identified through media monitoring and 

individuals or organizations bringing such issues to the attention of the 

Commission. This activity manifests close collaboration between the 

Investigations and Inquiry Division, the Research and Monitoring Division, 

and the Regional Offices of the HRCSL. 

 

2.5.1. Case No. HRC/SUO/MOTU/01/21 

This Complaint is about a violation of Article 11 of the Constitution. The 

Complainant, Satyendra Migara Gunawardena who is a Law student of Sri 

Lanka Law College has been subjected to torture, cruelty and inhuman 

punishment while he was in the Peliyagoda Police Station on the 25th 

February 2021. He was subjected to torture while he was visiting his two 

friends who were in Police Custody. The Commission is yet to be informed 

about the petitioner’s response in order to continue further investigations 

regarding this matter. 

 

2.5.2. Case No. HRC/SUO/MOTU/04/21 

In this complaint, the suspect of a theft alleges that the Police officers of the 

Narahenpita Police Station have arrested and tortured him. A team of the 

HRCSL visited the said police station and made their observation.  A further 

investigation is to be held by the Commission.  

 

2.5.3. Case No. HRC/SUO/MOTU/06/21 

In this case, the deceased, S.H.M. Ali Khan was arrested by officers of the 

Panadura – North Police Station on the 6th of June 2021 while he had ventured 

out of his house to buy food. According to the CCTV footage released in the 

media, the deceased was seen flung out of the vehicle as a result of pushing 

him out of the police vehicle.  According to the statement given by his wife, 

he was severely injured when she visited him. He later died in the Panadura 

Hospital. According to the complaint, further investigation is to be held by the 

Human Rights Commission.   
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2.5.4. Case No. HRC/SUO/MOTU/08/21  

A complaint was received by the Commission in regard to the protest initiated 

by the prisoners of the Welikada Prison requesting  Presidential pardon. The 

officers of the Commission visited the Prison and they explained the legal 

background regarding the Presidential pardon and the responsibility of the 

Commission. Some of the protesters agreed to quit the protest after this 

explanation and the officers of the Commission advised the rest of the 

protesters to settle the matter. 

 

2.5.5. Case No. HRC/SUO/MOTU/09/21 

In this case, several incidents in which the general public has been mistreated 

by the police officers of the Sri Lanka Police Force were brought to the 

attention of the Commission. The Commission had drawn its attention to the 

incident surrounding the conduct of the Senior Deputy Inspector General of 

Police Ratnapura, and the incident surrounding the conduct of the police 

officers attached to the Eravur Police station and the Kadawatha Police station. 

This matter is being investigated by the  HRCSL and an application is being 

filed in the Supreme Court of Sri Lanka as well. 

 

2.5.6.  Case No. HRC/MTR/Suomotu/07/21/V  

Indika Jayaratne, was arrested by the Panamura Police on 16.11.2021, and it 

was alleged that he was hanged while in police custody.  He was being 

investigated on suspicion of assaulting and killing a resident of the area. In 

connection with the incident. The HRCSL Team visited  the police station – 

Panamure and reported to the court the arrest, checked all the information 

books and kept the relevant notes. A report from the JMO reports was also 

called the all reports from Arrests to reporting to the Court. Statements have 

been obtained from the relevant officials so far. 

 

2.5.7. HRC/MTR/Suomotu/08/21/G  

Prematilleke Amaraweera, who was arrested by the Hungama Police on 

18.12.2021, had died in police custody. The reason for this death was given as 

a heart attack.  Investigations were launched into the death of this suspect who 

had been arrested in connection with the sale of liquor illegally on 18.12.2021. 

A team of the HRCSL visited the Hungama police station, reported to the court 
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regarding the arrest, checked all the information books, checked CCTV 

footage and kept the relevant notes.  The HRCSL also called the JMO reports 

 

  2.5.8. HRC/AP/Suomotu/01/09/2021 (S)   

During the “Ukussa Programme” telecasted by Adaderana, it was revealed that 

the underaged girls of Awanthidewi orphanage are subjected to inappropriate 

treatments. The documentary further reported that there were functions 

involving the use of liquor organized by the above-said orphanage. 

Furthermore, it was reported that many irregularities happened inside the 

orphanage, but the instate authorities have failed to do proper investigations 

regarding this matter.  After the above-reported incident, the Commission 

called reports from the Commissioner of the Department of Probation and 

Childcare Services and the Officer in charge of the Anuradhapura Police 

Station. According to the report submitted by the relevant authorities, 

investigations are being already carried out on this matter. 

 

2.6.  Meetings 

 

2.6.1.  Meeting with the Commissioner General of the    

 Department of Prisons 

A meeting was held at the Human Rights Commission on 12.05.2021 with the 

Commissioner General of the Department of Prisons to discuss the 

Commission’s observations and concerns regarding matters relating to the 

detainees under COVID – 19  Pandemic.  The Commission inquired about the 

conditions of the detention centres during the COVID- 19 situation and about 

the treatments given to the detainees who contracted the virus. The 

Commission also inquired about the communication facilities given to the 

detainees as their relatives cannot visit them under the prevailing condition.  

In this meeting, the commission also inquired about the sanitary facilities 

given to the detainees during the Pandemic.  Moreover, the Commission 

inquired about the incident that happened in the Agunukolapalessa prison 

where detainees were subjected to torture and about the incident where Asela 

Sampath was tortured while he was in a quarantine period. Furthermore, the 

Commission inquired about the steps taken by the Department of Prisons to 

control the riots happening inside the prisons and detention centres. 
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In this meeting, the Commissioner General addressed the issue regarding the 

conditions of the detention centres during the COVID - 19 situation and 

regarding the treatments given to the detainees who contracted the virus.  The 

commissioner described the steps taken to refer  the detainees to PCR tests and 

the arrangements made to isolate the tested detainees. The Commissioner also 

mentioned that all the prisoners are released only after a PCR test and after 

informing the PHI. 

 

He further described the facts that led to the incident that happened in 

Agunukolapalassa prison and provided details about how they managed the 

situation. 

 

The Commissioner also described the steps taken to provide sanitary materials 

to the detainees and the facilities given to them to make video calls with their 

relatives. The Commissioner General of Prisons also provided details about 

the steps taken to control the riots and the establishment process of an 

emergency force which may use non-dangerous weapons to control the riots. 

The Human Rights Commission also stressed the augmentation of the torture 

cases inside prisons and detention centres and in response, the Commissioner 

General of prisons promised to appoint an officer to investigate matters 

relating to torture. 

 

In this meeting, the Commissioner General of prisons requested the 

commission to make recommendations to the Director General of Health 

Services to increase the PCR tests in the prisons and he also requested to make 

recommendations to the Inspector General of Police and Judicial services 

Commission to avoid arresting suspects unnecessarily during the pandemic 

time. 

 

2.6.2.  HRCSL Meeting regarding Detainees under PTA with  

Police on 29/12/2021 

The purpose of this meeting was to discuss regardings the detainees under 

PTA. When inquired about the detainees, the Director of Counter Terrososm  

and Terrorism investigation Department (CTID) informed the Commission 

that there was an Advisory Board under PTA with 3 officers and the detainees 

could send their requests by writing to the Advisory Committee. Furthermore, 
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the Director provided information about the number of detention centres and 

detainees under custody. Human Rights Commission informed that only the 

arrests were reported by the CTID but not the releases and transfers. The 

Director of CTID promised to send those details in the future. Further, the 

chairperson also inquired about the facilities in detention centres and the 

Director of CITD informed that judicial officers had visited the Detention 

centres before 2019.  

 

The Commission informed that details as to the number of detainees who are 

on trial at the bar, the number of detainees in the custody and the number of 

detainees who had been released/bailed/convicted each year be conveyed to 

the Commission.  

 

The Director of CTID was inquired about the many cases that the commission 

has received from NGOs where they had to face harassment from CTID when 

questioning. In response, the Director stated that the Central Bank was 

instructed to investigate suspicious transactions as there were lots of foreign 

funds coming through foreign channels. Further, the Director of CID has 

stated that the suspects who are arrested under the PTA are referred to 

Attorney General’s Department on available evidence after investigations. 

According to him, there is a gazette to release the suspects and send them to 

rehabilitation centers when there is a lack of evidence. The Director of CID 

further informed that there are two cases pending in the Supreme Court 

regarding this gazette and there is a stay order to stop its implementation. 
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CHAPTER 3 

 

RESEARCH AND MONITORING 
 

3.1 Overview 

The principal responsibility of the Division is to monitor the human rights 

situation in Sri Lanka to assist the Commission in making necessary policy 

interventions. The activities under this theme are in accordance with sections 

10 (c), 10 (d), 10 (e), 10 (f) and 10 (g) of the Human Rights Commission of 

Sri Lanka Act No. 21 of 1996 

 

3.2.  Following up  on the National Prison Study 

 

The findings and recommendations of the national prison study address the 

gap that exists in the understanding of prisons, penal and correctional systems 

as well as the broader criminal justice system in Sri Lanka and increase the 

general understanding of the prison system, while also highlighting the 

shortcomings of the framework. These are expected to lead to the formulation 

and implementation of better practices and policies, to protect and promote 

prisoners’ rights and strengthen the correctional system. The focal point was 

established by the commission to coordinate with relevant authorities to 

review and implement the recommendations. There were several review 

meetings held with the Secretary to the Ministry of Justice, the Secretary to 

the Ministry of Prison Rehabilitation, and the Commissioner General of 

Prisons. The HRCSL emphasized the capacity building of Prison staff.  The 

Prison authority submitted its training curricula and module for review. 

 

3.3.  Special Supervision and Interventions 

 

3.3.1.  Displaced People due to “Buravi” cyclone 

The HRCSL has taken steps for monitoring people who were affected due 

to the “Buravi” cyclone in Jaffna District. The people were displaced due 

to heavy thunderstorms and floods and their houses were damaged and 

their livelihoods were affected. The HRCSL Jaffna Regional office carried 

out an inquiry in order to elicit information from the Urban Development 
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Authority and Disaster Management Centre, for mitigation of influences 

of the incident on inhabitants by natural disasters arising from the 

implementation of development project activities. The investigations have 

given attention to the people who were affected by floods caused by the 

“Buravi” cyclone in Jaffna District.  The HRCSL Regional Office Jaffna 

was also requested to collaborate with this task in order to work together 

with the people affected.  

 

3.3.2. Rights of Plantation Community 

A plantation family in Haupe Estate in the Ratnapura District was forcefully 

evacuated from the temporary shelter and it was demolished later by police 

under the instruction of the Plantation Authority.  After that, this family was 

kept under custody by the Police.  The HRCSL called a report from the 

Superintendent of Police Ratnapura to prevent such action further.  

 

An inquiry was made by the HRCSL regarding the closure of the old hospital 

at Dolosbage by the Department of Health Services, Central Province. As an 

outcome, the HRCSL informed the Health authority to intervene in this issue 

and ensure the health rights of the beneficiaries of the old hospital of 

Dolosbage. 

The HRCSL has taken action to monitor the land where the Dipwin Tamil 

School is situated with a landslide threat. The HRCSL summoned the 

Provincial Director of Education, Sabaragamuwa Province, regarding an 

incident that violates the accessibility and availability of quality education.   

3.3.3. Rights of Refugees 

Two Afghanistan nationals detained by the Department of Immigration and 

Emigration complained through civil society to the HRCSL about their 

detention condition at the Foreign National Holding centre. The action was 

taken to call a report from the Department of Immigration and Emigration and 

clarify the reason for the detention and about detention condition. 

 

3.3.4. Eradication of Child Domestic Work 

A death was recorded of a domestic worker in Colombo and later found out 

she was under 18. The HRCSL was seriously concerned about this death and 

decided to have a special discussion regarding child domestic workers. The 
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Commission conducted a special discussion with Prof. Harendra  Silva, 

Former Chairman of the Sri Lanka Child Protection Authority, Dr. Dulangi 

Dahanayake, Consultant Child Psychiatrist and Mr. Jeevan Thyagarajah, 

Executive Director of the Home for Human Rights. The purpose of the 

discussion was to find out the Sectors where the HRCSL mediation is needed 

immediately.   

 

3.4.  Monitoring Detention Places and Care Homes 

HRCSL, through its head office and regional office network, made 473 visits 

to police stations in 2021. The objectives of these visits were to prevent 

incidents of torture and other forms of custodial violations in Sri Lanka 

through efficient proactive and reactive measures, to initiate ways and means 

to identify officers who commit such violations and to recommend corrective 

actions. Further HRCSL coordinates with other relevant government and non-

governmental institutions as well to prevent the incidence of torture and other 

human rights violations.  Thus, there is an around the clock hotline facility to 

receive complaints about torture, illegal arrest and detention etc.  When the 

Commission makes sudden, surprise visits and investigations, the Officer in - 

charge attends to follow-up on those on-going cases too.  

 

Several Common issues were identified during these visits 

 No proper recording of cases of arrests in the places of detentions  

 Overcrowding  and lack of basic amenities in the cells  

 Failure to follow due process during arrest  

 A lot of suspects are taken into custody on suspicion, but the police 

officers are not in a position to explain the offence/crime that the 

detainees are on suspicious  

 

HRCSL repeatedly highlights these observations in its policy interventions to 

address torture, ill-treatment, and conditions of detention.  

 

Further, the Commission made 56 visits to other places of detention and care 

homes. Usually, these visits are conducted mostly through the regional offices. 

The monitoring activities of the regional and sub-offices are crucial in 

expanding the reach of the Commission in terms of its mandate to monitor 

places of detention to ensure the rights of detainees. However, again as a result 
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of staff shortages due to the COVID 19 pandemic, the head office carried out 

the majority of visits (153) in the year 2021. 

 

It seems that the visits have been made less than in the previous years due to 

staff shortages resulting from the COVID-19 pandemic, the Commission made 

successful interventions to prevent the incidence of torture and improve 

conditions in places of detention. Accordingly, the HRCSL held a number of 

meetings in relation to the conditions of detention places:  

 

A meeting with the Commissioner-General of Prisons was held on the 

conditions of detention of prisoners, complaints regarding torture, and 

management of the COVID-19 pandemic among prisoners, their well-being 

and their communication with family during the COVID-19 pandemic. It was 

also discussed on the establishment of a Focal Point in order to expedite 

communication between HRCSL and the Prisons Department. 

 

No of Visits made to detention places and care homes 
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Police 

Stations 
141 31 71 81 20 17 28 26  15 19 24 473 

Prisons 05 02 - 06 03 - 04 02  06 02 02 32 

Child 

care/Child 

homes 

- - 01 - - - 01 02  1 - - 05 

Foreign 

migrant 

detention 

centres 

- 02 - - - - - -  - - - 02 

Gazetted 

Detention 

Centres 

- - - - - - - -  - - - - 
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Rehabilitation 

Centres 
01 - - - - - - -  - - - 01 

Women's 

Home 
- - - - - - - -  - - - - 

Disable 

Person's 

Homes 

- - - - - - - -  - - - - 

Elders Homes - 02 - - - - 01 -  - - - 03 

CID/TID 04 - - - - - - -  - - 1 05 

Other Places 02 -  - - 06 - -  - - - 08 

Total 153 37 72 87 23 23 34 30  22 21 27 529 

 

3.4.1.  Registrations of Detention Orders 

In terms of section 28 of the Act of HRCSL where a person is arrested or 

detained under the Prevention of Terrorism (Temporary Provisions) Act, No. 

48 of 1979 or a regulation made under the Public Security Ordinance (Chapter 

10), it shall be the duty of the person making such arrest or order of detention, 

to inform the Commission of such arrest or detention and where a person so 

held in custody or detention is released or transferred to another place of 

detention, and to inform the Commission regarding such instance. The 

Commission maintains a Registry for Detention Orders in 2021. The 

Commission was informed of 92 PTA arrests and Detention cases. 

 

3.5. Prioritization of COVID-19 vaccinations 

HRCSL issued instructions to the Director-General of Health Services on 

28.05.2021 regarding prioritizing COVID-19 vaccinations taking into 

consideration of high demand for vaccinations and crowds gathered around 

vaccination Centers. According to the instructions front-line health workers 

and others who come into direct contact with infected persons when carrying 

out their duties and vulnerable people (due to age or health conditions) were 

to receive priority according to the instruction issued by the HRCSL. 

 

3.6 Guidelines for arresting of persons violating quarantine rules 

HRCSL set out guidelines to protect the basic civil rights of people taking into 

consideration the arrest of people under the quarantine laws, regulations, and 

rules and the Guidelines were issued to the Inspector General of Police. Thus, 
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the Police Headquarters in Colombo had taken action to circulate the 

guidelines to all the police stations in Sri Lanka and the police stations have 

taken necessary steps accordingly. 

 

3.7 Recommendations on the protection of prisoners from the 

      COVID-19 pandemic  

A request was made to the HRCSL by the Commissioner General of Prisons 

to make recommendations to the Director General of Health Services to 

increase the PCR tests in prisons and the request to make recommendations to 

the Inspector General of Police and Judicial Services Commission to advise 

not to arrest suspects unnecessarily during the pandemic period are 

noteworthy. 
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CHAPTER 4 

 

EDUCATION AND OUTREACH ACTIVITIES 
 

4.1. Overview 
 

As the very purpose of the existence of human rights commission is to promote 

and protect the human rights of the citizenry, the Commission considers the 

public an integral part of its work.  In spite of the  COVID-19 pandemic 

situation, many important events have been organized and conducted in 

realizing its objective, during the year 2021. 

 

4.2. Commemorating International Days 
 

 4.2.1. International Day in Support of Victims of Torture   

A special statement was made by the chairman of the Commission to mark the 

International Day in Support of Victims of Torture. He pointed out that 

HRCSL observed a significant number of incidents of torture and ill-treatment 

across the country. Therefore, the Commission with its two-pronged approach 

to eradicating torture in Sri Lanka maintains a zero-tolerance policy for 

inquiring and taking firm action to protect the victims of torture and to 

strengthen the mechanism for the prevention of torture or cruel, inhuman or 

degrading treatment or punishment.  The Commission has already launched 

an island-wide Anti-Torture Campaign through ten Regional Offices of the 

Commission, under the theme of “Stop Torture”. This campaign will enhance 

the awareness of the general public on torture and inhuman treatment and 

thereby the Commission expects to obtain the people’s participation for the 

torture prevention activities and to provide proper guidance for the obliging 

behaviour pattern of the people. Further, he requested all relevant authorities, 

to take effective measures to prevent torture and ill-treatment in all levels 

without any exceptions and to protect all victims of torture and other forms of 

violence.  
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Awareness Programmes for this event 

 

The Commission organized a virtual awareness Programme in collaboration 

with the National Police Academy, Katana under the theme of “Stop Torture; 

A Human Rights Perspective.  Police officers in various parts of the Island 

participated in the programme.  Further, a TV Discussion was also held on 

relation to marking this event on DAN TV-Jaffna  

 

4.2.2. International Women’s Day 

International Women’s Day was celebrated by the Commission focusing on 

the Impact of the COVID-19 pandemic on Women and Gender Equality. 

Taking the adverse effects of the COVID-19 pandemic such as posing an 

unparalleled threat to public health, education, social life, and the job market 

into consideration and also paying attention to deepening social inequality due 

to the pandemic aggravating the vulnerabilities of women's social grievances, 

was the objective of choosing this theme for the event. Her Excellency Trine 

Joranli Eskedal, Ambassador to the  Kindom of Norway to Sri Lanka graced 

the occasion as the Chief Guest and delivered the keynote address mainly 

focused on how the pandemic has impacted and reversed the progress of 

women’s rights in the world. She quoted the words of Melinda Gates “A 

woman with a voice is by definition a strong woman. But the search to find 

that voice can be remarkably difficult.” and added that the Royal Norwegian 

Embassy was proud to collaborate with the Commission to celebrate 

International Women’s Day and be a voice for women’s rights in the year 

2021.  This event consisted of presentations and panel discussion which was 

chaired by Mr. Thorsten Bargfrede, Deputy Head of Mission/Head of 

Political, Trade and Communications Section of the European Union to Sri 

Lanka. 

 

4.2.3.  International Human Rights Day   

The Human Rights Commission of Sri Lanka organized a number of press 

conferences with the help of electronic media under the theme "All Humans - 

All Are Equal" to commemorate International Human Rights Day 2021. The 

Commission acknowledges that mass media is a powerful medium for making 

the general public aware of human rights. Accordingly, a number of programs 

on human rights were held on six television channels and a number of radio 

broadcasting services with the participation of the commissioners and officials 
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of the Sri Lanka Human Rights Commission in commemoration of 

International Human Rights Day. Regional centres of the HRCSL also 

organized events to mark International Human Rights Day. (Details of media 

programs held are shown in the table below.) 

 

Date Programme Resource Person 

06.12.2021 Siyatha TV –Piumvila  Dr. Nimal Karunasiri-

Commissioner, Mr.Nihal 

Chadrasiri-Director -Research & 

Monitoring  

06.12.2021 SLBC - Swadeshiya 

Service  

Dr. Nimal Karunasiri- 

Commissioner 

09.12.2021 SLBC - Tamil Mr. Kapilan Villavarajan - Legal 

Officer 

10.12.2021 SLBC- Swadeshiya 

Service-Sadeliya 

sevena  

Ms. Menaka Herath, Director-

Education & Special Programmes, 

Ms.Sulari Liyanagama, Director- 

Investigation & Inquiries  

10.12.2021 Saval  - Eye Channel & 

Nethra TV 

Mr. Kapilan Villavarajan - Legal 

Officer  

10.12.2021 Derana TV-Big Focus  Dr.Nimal Karunasiri, 

Commissioner, Mr. Lal 

Weerasinghe, Deputy Director - 

Investigation & Inquiries  

10.12.2021 Rupavahini (SLRC) Dr.Nimal Karunasiri, 

Commissioner, Mr. Lal 

Weerasinghe, Deputy Director - 

Investigation & Inquiries 
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Media programs organized in commemoration of Human Rights Day by the 

Regional Offices of HRCSL are as follows: 

Date Regional Centre Program Centre 

10.12.2021 Batticaloa International Human Rights  

Day - 2021 TV Programme on 

the DAN TV  

09.12.2021 Trincomalee  Two webinars on International 

Human Rights Day for the 

general public  

10.12.2021 Matara International Human Rights 

Day on the SLBC Ruhunu FM

  

06.12.2021 

to   

10.12.2021 

Jaffna Thirty-second advertisement 

on “How to avail the services of 

the Human Rights 

Commission’s Northern Office 

telecasted on the DAN TV 

Network   

10.12.2021 Anuradhapura  A webinar conducted for 

women representatives  in 

Pradeshiya Sabhaa in 

Anuradhapura District   

10.12.2021 Kandy International Human Rights 

day on the SLBC Kadurata 

service 

09.12.2021 

10.12.2021 

Kalmunai International Human Rights 

Day Programme on the 

Darussabah TV , Kalmunai and  

International Human Rights 

Day Zoom Meeting  

 

4.3.  Human Rights Awareness and Training Programs  

 

The Commission also conducted several awareness raising programs at 

HRCSL both at national and regional levels. 
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4.3.1 Awareness Programs  

The HRCSL Head Office and Vavuniya Regional Office jointly organized an 

awareness program for naval officers in Mannar and Jaffna districts on the 

14th and 15th of December 2021 respectively. This programme was funded 

by UNHCR. There were about 100 participants attended these programmes. 

The main objective of these programmes was to make the naval officers aware 

of carrying out their duties from a human rights perspective. 

 

4.4.  Sharing knowledge with other public institutions/programs  

The Commission, through its head office and the regional offices, also extends 

its assistance by way of providing resource persons to programs conducted by 

public and non - governmental institutions. The commission actively 

contributed to discussions of relevance to the Commission convened by other 

public institutions. During the year 2021, the head office and regional offices 

of the HRCSL conducted lectures and participated in discussions on topics of 

interest such as the Human Rights Commission of  Sri Lanka, sexual 

harassment at the workplace, minority rights, women and child rights, child 

protection and gender-based violence, the importance of journalists having an 

understanding of human rights, fundamental rights and human rights and 

human rights issues faced by Sri Lanka Army, Navy and Air Force officers, 

Police officers and several other community groups. The details of the 

activities are given in the Tables below. 

 

Total No. of Human Rights awareness and training provided by HRCSL 

in 2021 

 Head Office 

Trainings  06 

Lecture Assistance 05 

Meeting/Workshops 07 

Webinars 01 
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Human Rights resource assistance for lectures provided by the Regional 

Offices of the HRCSL in 2021 

 

Head Office/ 

Regional Office 

Target Groups 

Armed Forces/ 

Police 

Public 

Officers 

Students/You

th groups 

General 

public/civil 

societies/religious 

leaders/journalists/

others 

Ampara 01 -- -- -- 

Anuradhapura 07 -- 01 07 

Badulla 04 -- 03 -- 

Batticaloa -- 01 03 01 

Jaffna/Kilinochc

hi 

01 02 02 02 

Kandy -- -- -- -- 

Kalmunai -- 02 -- 05 

Matara 01 -- -- 04 

Trincomalee -- -- 01 01 

 

4.5. Engagement with Media 

 

The Commission gives priority to engage with media to keep the public 

informed of critical issues, as well as on the activities of the Commission. The 

Commission employs traditional print and electronic media as well as online 

platforms for promotional activities. 
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4.5.1. Website and Hotline Service 

The policy recommendations, interventions, and advocacy statements as well 

as the directives of the Commission have been uploaded on the Commission’s 

website and made available for the accessibility of the public. The website of 

the Commission is updated regularly which therefore is a reliable source of 

up-to-date information about the HRCSL.  It further expanded under the 

COVID-19 pandemic environment giving an opportunity to interact with the 

Commission without any difficulty. A hotline service of 24 hours provides a 

facility for the public, to contact the Commission for any emergency matter 

where the Investigation Officers support the public to take immediate action 

on arrests and detentions by contacting relevant authorities. 

 

4.6. Engagement with Civil Society 

 

The HRCSL regularly engages with Civil Society Organizations through the 

Head office and Regional Office network. Civil societies as representatives of 

the citizens make a visible bridge between the Public and the HRCSL and 

draw the attention of the Commission towards the human rights of the public 

while the Commission in turn contributes to the work of civil society on human 

rights. The newly appointed Commissioners visited the Northern and Eastern 

Provinces and met regional-level civil society organizations in a series of 

meetings organized by the regional offices and sub-offices in March and April 

2021. The issues raised by the representatives of the civil societies were 

brought to the notice of the Heads of Government Bodies in Northern and 

Eastern provinces through the discussions had with them to seek a solution for 

the issues. 

 

The Commission held a small group meeting with national-level civil society 

organizations at the Head Office of the Commission. The purpose of this 

meeting was to discuss current human rights issues and solutions identified for 

them by Civil Society Organizations. The Commission had to invite selected 

Civil Society Organizations due to COVID-19 restrictions. Among the 

participants of this meeting were Dr. Jehan Perera - National Peace Council, 

Mr. Lakshan Dias Attorney-at-Law, Mr. Phillip Dissanayake - Right to Life, 

Ms. Chamila Thushari-Dabindu Collective, Mr. Prabha Ratnayake – Right 
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Now, Ms. Ranitha Gnanarajah – Centre for Human Rights Development and 

Rev. Fr. Mahendra Gunathilake – Caritas Sri Lanka – SEDEC. 

 

4.6.1. Regional civil society coordinating committees  

The regional-level coordinating committees that were established by the 

HRCSL through the Regional Office network assist the Commission to 

identify the human rights violations that take place in respective areas and the 

need for the intervention of the Commission.  On the other hand, the concern 

of the Head of Government Bodies especially in provincial areas was able to 

captivate through these coordinating committees. These coordinating 

committees also assist the Commission in monitoring the protection of human 

rights in the regions.  

 

4.6.2. Participation at events organized by civil society 

organizations 

The Commissioners and staff of HRCSL participated in several events 

organized by civil society organizations. Among them are; Participation at the 

meeting held on 16.03.2021 on Post COVID 19 of South Asia conducted by 

the South Asian Forum of United Nations on Business and Human Rights and 

Participation in the meeting held with representatives of the Business and 

Human Rights Resource Centre on Responsible Business & Human Rights at 

the premises of the Human Rights Commission.  

 

4.6.3. Training for civil society 

The HRCSL has taken initiative to conduct training and sensitization programs 

for members of civil society in spite of the limitations caused by the COVID-

19 pandemic. Among the activities so organized during the year under review 

are the Workshop on Fundamental Rights organized by a Religious 

Association in Batticaloa, and the Discussion on Language Rights held via the 

Zoom platform organized by the Human Development Organization, 

Kalmunai. 
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CHAPTER 5 

 

INTERNATIONAL COLLABORATION 
 

5.1. Overview 
 

In the year 2021 too, the Commission continued to actively communicate and 

cooperate with international and regional human rights organizations and 

protection mechanisms in promoting compliance with international human 

rights obligations of Sri Lanka as empowered by the Commission’s Act No 21 

of 1996. 

 

5.2. Strengthening ties with Regional Human Rights Alliances  
 

As a member of the Asia Pacific Forum (APF) the Commission participated 

in the Annual General Meeting of the APF held virtually on the 15th  and 16th  

September 2021 bringing together all 25 member countries as well as observer 

representatives from other National Human Rights Institutions in the Asia 

Pacific. The APF is the regional umbrella organization for National Human 

Rights Institutions that provide technical support. 

 

5.3. Meeting with the British High Commissioner 
 

The Commission held a zoom meeting with the British High Commissioner, 

Her Excellency Mrs. Sarah Hulton on the 1st  of June 2021 at the Head Office 

of the Commission. The human rights issues prevailing in the country and the 

current human rights interventions by the Commission were taken up for 

discussion.  

 

5.4.  Meeting with Delegation of European Commission 
 

The delegation of the European Commission visited Sri Lanka, with a view to 

discussing with the HRCSL about legal protection targeted at Sri Lankan 

workers and measures that have been taken to safeguard their human rights-

related matters.  The discussion was conducted with the participation of labour 

unions that are active in the mainstream but who had no chance to convey their 

views to the EU. The active non–labour organizations, that are not operative 
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in the mainstream in Biyagama and Katunayake Free Trade Export Zone, have 

also been invited to this discussion. A number of participants representing 05 

such organizations took part in this discussion held on 24.09.2021. The main 

focus of this discussion was the factors that have been adversely affected by 

unique characteristic features that are needed for a pro-democratic society and 

existing labour rights prevailing in the country.  It was a unique opportunity 

for the labour organizations to discuss the matters of their concern with the 

EU facilitated by the HRCSL. 

 

Further, there was another meeting between the commission and European 

Union delegates held on 28.09.2021 to discuss the GSP+ tax holidays 

extended to Sri Lanka by the European Commission. 

 

5.5. Accreditation Status of the Commission 
 

The Commission received a report on the HRCSL submitted by a third party, 

Asian Non-governmental Organization Network on National Human Rights 

Institution, via email. The facts have been inquired from the HRCSL relating 

to the report and also from the Sub-committee on Accreditation (SCA) of the 

“A” grade member of the Global Alliance of National Human Rights 

Institutions (GANHRI).  A written response justifying the matters of this third-

party submission had been sent to the SCA by the Commission. The SCA 

informed the HRCSL that a special online review meeting would be held on 

this issue on HRCSL from Geneva. The review meeting was held and based 

on these deliberations, the SCA submitted its recommendations on HRCSL.  

According to section 18.1 of the GANHRI Act, after a year HRCSL has been 

degraded to a “B” grade as per the declaration.  SCA further stated that Sri 

Lanka shall challenge this recommendation in writing if it deems it necessary 

to do so.  Accordingly, HRCSL sent a report in writing in this respect to the 

President of the GANHRI. 

5.6.  Meeting with the HE, High Commissioner of New Zealand to Sri 

Lanka 

The Commission conducted a meeting with the HE, High Commissioner of 

New Zealand to Sri Lanka on 21 October 2021.  The current situation of 

human rights in the country was discussed at the meeting. 
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5.7. Discussion with ICRC Representatives 

A discussion was held on 05.11.2021 with Red Cross Representatives who 

visited Sri Lanka in respect of the rights of prison inmates of Sri Lanka.  
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CHAPTER 6 

 

HUMAN RESOURCES, ADMINISTRATION AND 

FINANCE 

 

6.1. Overview 
 

The Commission understands the importance of having a capable staff at the 

Head Office as well as Regional Offices and encourages the staff to acquire 

training both locally and internationally in order to improve their efficiency, 

taking challenges and the ability to utilize their skills to provide assistance to 

the communities they provide their service. Due to international travel 

restrictions imposed at the onset of the COVID-19 pandemic, the staff could 

not avail themselves of international training opportunities in 2021 

 

6.2. Human Resource Management 
 

The Human Resource Development plan for the year 2021 was prepared for 

capacity building for the qualitative development of human resources.  Thus 

several training programmes for the staff of the HRCSL were conducted 

during the year under review by way of Workshops, Dialogues and Capacity 

Building programmes. Amongst such programmes were NHRIs and 

Advancing Human Rights in Humanitarian Action, the Role of NHRIS in 

Monitory SDG Achievements in their National Content, Promoting and 

Protecting Human Rights in relation to Sexual Orientation and Gender Identity 

and Promoting and Protecting Human Rights Defenders. These programs for 

the staff had been organized by the Asia Pacific Forum and UN Women. 

However, some of the training programs which were to be implemented could 

not be conducted due to the recommendations of the Health Authorities in 

view of the prevailing COVID-19 pandemic situation in the country. 

 

By the year 2021, 87 vacancies remained in the Commission. 33 out of 87 

vacancies have been filled in 2021 and the recruitment belonged to the 

category of permanent, contract and secondment. The applications were called 

to fill the remaining 54 vacancies, on limited and open advertisements. 

Although the interviews were held to recruit for the posts of Legal Officers 
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and Program Assistants, the recruitment were not possible due to government 

fiscal policy decisions to restrict new recruitment due to the COVID -19 

pandemic during the year 2021.  However, as a temporary arrangement, 27 

graduates have been attached to the Commission to facilitate the difficulties 

encountered by the Commission due to lack of staff to perform its activities. 

 

Internal arrangements were made to cover the duties of those posts while 

recruitment was made for the vacancies. Accordingly, the appointment of the 

Additional Secretary on an Acting basis for the vacant post of Secretary, the 

appointment of a public service officer on secondment basis to the post of 

Director of Administration and Finance, the appointment of an Administrative 

Officer on a contractual basis, and appointment of 14 officers who have been 

absorbed through the absorption process under the recruitment procedure for 

the post of Human Rights Officer, the appointment of 3 regional Coordinators 

were made. Steps have been taken by Jaffna Regional Coordinator to cover 

the duties of the Vavuniya, Mannar and Kilinochchi offices. 

 

6.3. Financial Resource Management 
 

The Commission received its funding from the treasury to carry out core 

activities. The table below shows the financial position for the year 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              HUMAN RIGHTS COMMISSION OF SRI LANKA, Annual Report 2021 

 

51 
 

 

   Financial Position from 01.01.2021 to 31.12.2021 

Opening Balance Rs. 

Impress Received from Treasury 

Recurrent 

Capital 

 

208,659,000.00 

4,150,720.00 

Other Receipts 687,258.38 

Net change in deposit account (1,932,767.11) 

Remittance to the Treasury (206,995.73) 

Total Receipts 211,357,215.54 

Expenditure  

Personnel Emoluments  128,183,128.34 

Travelling Expenses  496,047.50 

Supplies  5,739,625.21 

Maintenance Expenditure  3,855,318.09 

Services 62,703,083.06 

Transfers 5,470,459.63 

Human Rights Programmes  1,646,726.47 

Rehab.& Impr. Of Capital Assets 292,270.00 

Acquisition of Capital Assets  1,498,720.00 

Capacity Building 130,936.00 

Catalytic Support to Peace Building in S.L 

(UNDP) 

- 

Enabling Returnees to access their rights 

(UNHCR) 

1,340,901.24 

Strengthening the Capacity of HRC (SWISS) - 

Total 211,357,215.54 

 

6.4. Internship or Apprentice Training Program 
 

Trainees or Interns from various educational institutions are recruited on a 

volunteer basis by conducting interviews with the Head office and Regional 

offices of the Commission.  Accordingly, under this scheme, 14 and 26 

apprentice trainees have been recruited for the Commission’s head office and 

regional offices respectively in the year under review.  However, internship 

programmes are also restricted due to Covid – 19 restrictions. 
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APPENDIX 1 

                               Network of Human Rights Commission 
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APPENDIX II 

RECOMMENDATIONS - 2021 

Year 2021 sent 

Recommendation 88    

  Implemented  9    

       

  
Case Number Petitioner Issue date 

Constitutio

nal Article/s  Respondent 

Type of the 

complaint 

        Violated     

1 
HRC/1631/15 

K.U. 

Pushpakumara 01/06/2021 Article 12(1) U.G.C Service conditions 

2 
HRC/1144/15 

K. 

Sivanandaselvan 02/01/2021 Article 12(1) 

Min: of 

Education Promotion 

3 HRC/Ap/147/18 S. Kumara 13/1/2021 Article 12(1) S.L. Army Pension 

4 
HRC/AP/376/15 Y.S. Senarath 02/01/2021 Article 12(1) 

D/S, 

Anuradhapura Pension 

5 

HRC/2213/16 P.V.P. Darshani 13/1/2021 Article 12(1) 

Coconut 

Development 

Authority Promotion 

6 
HRC/K/657/18 

P.R. 

Lokugalappatti 02/01/2021 Article 12(1) 

Kingswood 

college -kandy School admission 

7 
HRC/3620/17 B. Sriyawathi 02/01/2021 Article 12(1) 

Sangamiththa 

baika Vidyalaya School admission 

8 HRC/AP/476/15 T.D. Amugoda 02/01/2021 Article 12(1) D/S, Rabewa Land matter 

9 
HRC/845/17 

Y.G.A. 

Karunaratne 02/01/2021 Article 12(1) 

National Youth 

service council Promotion 

10 
HRC/MT/355/17 A. Gunawardena 18/2/2021 Article 13(2) 

Weligama 

Police Arrest/Detention 

11 
HRC/284/15 W.S. Bandara 18/2/2021 

Article 

11,13(2) 

Ebilipitiya 

Police Torture 

12 
HRC/AP/561/14 

D.M.N. 

Dassanayaka 18/2/2021 Article 13(1) 

Rajanganaya 

Police Arrest/Detention 

13 
HRC/1751/18 

D.M. 

Threemawithana 18/2/2021 Article 11 

Piliyandala 

Police Torture 

14 
HRC/Ap/120/18 G.A.T.M. de Silva 18/2/2021 

Article 

12(1),13(1) Mathale Police Arrest/Detention 

15 
HRC/3757/13 K.A. Nimal 18/2/2021 Article 11 

Kirulapana 

Police Torture 

16 

HRC/2901/19 G. Sacred Heart 

Convent 

(Sri Herdaya 

kanyaramaye 

muslim daruwange 

demapiya 

sangamaya) 

 

18/2/2021 Article 

10,12(1),12(

2), 

14(1) 

Southern prov: 

Min: of 

Education 

Harassment 

(Abaya) Muslim 

mothers dress 
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17 
HRC/2785/17 

D.H.P. 

Kawushalya 18/2/2021 Article 12(1) 

Meetiyagoda 

Police Arrest/Detention 

18 

HRC/KL/136 M.B.M. Siraj 18/2/2021 

Article 

12(1),12 (2) 

Dept: of 

Technical & 

Training Arrest/Detention 

19 HRC/4625/12 W.S.N.L. Kumara 23/2/2021 Article 12(1) S.L. Navy Service conditions 

20 HRC/2499/19 V. Subramaniyam   Article 12(1)     

21 
HRC/AM/03/18/

S/EM H.M.P.N. Herath 03/03/2021 Article 12(1) Dept: of Postal Recruitment 

22 

HRC/1531/15 K.D. Suneetha 03/09/2021 Article 12(1) 

Min: of 

Housing, 

Construction & 

Cultural Affairs Compensation 

23 
HRC/AP/446/17 A.M. Bandamma 03/09/2021 Article 12(1) 

Dept: of 

Railway pension 

24 

HRC/KL/84/17 

S.M. Ishaq & 

others 15/3/2021 

Article 

11,13(1),13(

2) 

Chawakalladi 

Police Arrest/Detention 

25 HRC/2011/12 W.P. Nilantha 03/09/2021 Article 12(1) S.L. Army Termination 

26 HRC/3852/14 M. Jayaratne 03/09/2021 Article 12(1) 

Western Prov: 

Dept: of Co-

operative 

Development 

Service conditions 

27 
HRC/1004/14 K.G.P.Fernando 03/09/2021 Article 12(1) 

S.L Insurance 

Co-operation Insurance 

28 
HRC/K/171/13 

W.D.M.G.A. 

Wijesundara 18/3/2021 Article 12(1) 

Thihagoda 

Police Torture 

29 HRC/AP/68/18 C.U. Kappagoda -2   Article 12(1)     

 
HRC/AP/237/18 C.J. Wijayasundara 29/3/2021 Article 12(1) 

Anuradhapura 

M.m.C 

School Admission 

-Year 6 

30 
HRC/110/20 B.H.S. Kumara 29/3/2021 Article 12(1) 

Richmand 

Vidyalaya School Admission  

31 

HRC/3220/16 U.D. Chathuranga 29/3/2021 Article 12(1) 

D.S. 

Senanayaka 

Vidyalaya School Admission 

32 

HRC/K/166/15 

B.W.D.M.R. 

Dharmakeerthi 29/3/2021 Article 12(1) 

Dept: of 

Education -

Central Prov: Recruitment 

33 
HRC/K/87/20 

J.R.T. 

Samarathunga 29/3/2021 Article 12(1) 

Kegalle 

Vidyalaya School Admission 

34 
HRC/1321/15 

K.K.W.L. 

Wimalasiri 29/3/2021 Article 12(1) 

Ambalangoda 

Police Torture 

35 
HRC/AP/515/17

(S) 

T.M.N.C. 

Piyaratne 04/09/2021 Article 12(1) Giribawa Police Arrest/Detention 

36 
HRC/417/19 H.T. Tharanga 04/09/2021 Article 12(1) 

Vishaka 

Vidyalaya School Admission 

37 

HRC/5069/16 M.S. Abeydeera 04/09/2021 Article 12(1) 

D/S, 

Ruwanwella 

Land & Property 

rights 
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38 HRC/JA/3398/0

7 R. Karunanithy 19/4/2021 Article 12(1) 

Registrar 

General -

Battaramulla Promotion 

39 HRC/76/18 D.N.S. de Silva 04/09/2021 Article 12(1) 

Senior Deputy 

Inspector of 

Police -

Southern Prov: 

-Matara 

Sexual 

Harassment 

40 
HRC/415/18 M.M.C. Perera 18/5/2021 Article 12(1) 

Kirulapana 

Police torture 

41 
HRC/1565/18 

L.M.A.M. 

Lankadeera 19/5/2021 

Article 

11,12(1) S.P -Badulla 

Sexual 

Harassment 

42 HRC/KL/55/15 

The Group of 

Affected 

Employees  

05/10/2021 
Article 

12(1),12 (2) 
Water Board Recruitment 

43 HRC/94/19 Z.T.M. fazli 05/10/2021 Article 12(1) Royal College School Admission 

44 
HRC/2953/17 A. Premalatha 05/10/2021 Article 11 

Eheliyagoda 

Police Torture 

45 HRC/AM/60/11 K.M.S Ranjith 18/5/2021 Article 12(1) 

District Forest 

Officer, 

Anuradahapura 

Permit 

46 
HRC/53/17 P. Wijesooriya 18/5/2021 

Article 

11,13(1) 

Homagama 

Police Torture 

47 HRC/359/14 S.A.D. Kanchana 18/5/2021 Article 11 S.L. Army Torture 

48 HRC/3267/17 

W.M.P.C. 

Warnasooriya & 

others 

18/5/2021 Article 12(1) Dept: of Labour Recruitment 

49 HRC/K/462/19 L.P.D.N.T. Dias 18/5/2021 Article 12(1) 

Base Hospital -

Karawanella, 

District 

Hospital -

Karawanella 

Service condition 

50 
HRC/AM/22/20 R.A. Jayaweera 18/5/2021 Article 11 

Maha oya 

Police Torture 

51 

HRC/97/19 M.R.L. Jinadasa 18/5/2021 Article 12(1) 

Sirimavo 

Bandaranayaka 

Vidyalaya  School admission 

52 
HRC/821/17 A.N. Wijesekara 19/7/2021 

Article 

11,13(4) 

Peliyagoda 

Police Death in custody 

53 HRC/4437/15 A.L. Wickrama   Article 11     

54 
HRC/922/18 H.M. Premaratne 19/7/2021 Article 13(1) 

Eheliyagoda 

Police Arrest/detention  

55 HRC/1120/19 A.H.F. Haneefa 19/7/2021 

Article 

12(1),,12(2),

13(2) 

Bandaragama 

Police 
Harassment 

 

56 
 

HRC/1040/15 

 

I.P.W.R. jayaweera 

 

19/7/2021 

 

Article 

11,13(1) 

 

Kiridiwela 

Police 

 

Torture 
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57 HRC/1697/18 
W.M.P. 

Wijayasundara 
19/7/2021 

11,13(1) 
Article 

Rakwana Police 
 

Torture 

58 

HRC/3346/16 

B.H.A.H.G. 

Mathurata 19/7/2021 

Article 

12(1),14(1)(

g) Min: of Finance Permit matter 

59 HRC/4408/15 S.D.M. Priyantha 19/7/2021 Article 12(1) Payagala Police Torture 

60 HRC/618/21 P.A.M. Wijesekara 22/7/2021 Article 12(1) S.L. Air Force service conditions 

61 HRC/JA/26/21 N.P. Manoharathas 13/9/2021 Article 12 Jaffna M.C Inaction 

62 

HRC/537/15 
W.A.P. 
Wanniarachchi 16/9/2021 

Article 

12(1),12(2),

14(1)a,g 

Thanamalwila 

police Torture 

63 
HRC/AP/278/14 R.M.S. Chandani 16/9/2021 Article 13(1) 

Galenbindunuw

ewa Police Arrest/detention 

64 
HRC/1459/17 D.P Thissa 27/9/2021 Article 11 

Samanalawewa 

Police Torture 

65 
HRC/AP/339/15 

A.M.L. 

Angammana 25/10/2021 Article 13(1) 

Anuradapura 

police Arrest/detention 

66 HRC/1642/18 S.G. Somawathi 25/10/2021 Article 12(1) 

Agricultural & 

Agrarian 

Insurance board 

pension 

67 
HRC/2557/16 W.H. Malani 26/10/2021 Article 11 

wadduwa 

Police Arrest/detention 

68 

HRC/1930/15 W.M. Abeykoon 26/10/2021 

Article 

11,13(1),13(

2) Kuruwita police torture 

69 HRC/4538/16 E. Croos 26/10/2021 Article 13(1) C.I.D Arrest/detention 

70 
HRC/1958/16 J.P. Hindle 26/10/2021 

Article 

12(1),13(2) 

Mawathagama 

police Arrest/detention 

71 

HRC/3447/16 W.I. Mihirani 26/10/2021 

Article 

11,13(1),13(

2) 

Ambalangoda 

Police Torture 

72 

HRC/2112/17 J.L. Padmasiri 11/08/2021 

Article 

11,12(1),13(

1),13(2) 

Weliweriya 

Police Torture 

73 

HRC/715/15 

N.G.S.M. 

Rathnayaka 

 11/12/2021 Article 12(1) 

Moratumulla 

Police Arrest/detention 

74 

HRC/3084/18 

I.K.S. 

Karunanayaka  

& others 11/12/2021 Article 12(1) Royal College School admission 

75 
HRC/AP/665/13 

R.N.T.A. 

Rathnayaka 11/12/2021 Article 12(1) 

University of 

Rajarata recruitment 

76 
HRC/578/15 

Y.A.C.D.R. 

Weerasooriya 11/12/2021 Article 13(1) 

Balangoda 

Police Arrest/detention 

77 

HRC/195/18 R.A. Priyantha 11/12/2021 Article 12(1) 

Fergazan 

National 

Vidyalaya-

Rathnapura School admission 
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78 

HRC/K/379/15 

W.G.N. 

Marasinghe 11/12/2021 Article 13(1) 

New 

cinnamangarde

n Police Arrest/Detention 

79 
HRC/2600/16 M.D.S. Amarasiri 11/08/2021 Article 11 

Polonnaruwa 

police Torture 

80 HRC/AM/70/16 H.D. Premaratne 11/12/2021 Article 12(1) 

zonal director 

of education -

Ampara 

transfers 

81 
HRC/112/20 

S.A.C.S. 

Gunaratne 29/11/2021 Article 12(1) Ananda Vidyala School admission 

82 
HRC/2953/16 D.A.A. Rajakaruna 29/11/2021 

Article 

13(5),12(1) S.L. Navy 

Misuse/abuse of 

power 

83 

HRC/2927/17 

H.M.G.N.K. 

Kaluhendiwela 29/11/2021 Article 12(1) 

Dept: of 

Agrarian 

Development 

Misuse/Abuse of 

Power 

84 
HRC/3794/19 

P.G.R.C.A. 

Gamlath 29/11/2021 Article 12(1) I.G.P Inaction 

86 HRC/2793/15 R.B. Deepani 29/11/2021 Article 11 D/S, Horana Torture 

86 
HRC/AP/412/14 L.B. Rajakaruna 29/11/2021 Article 12(1) 

Dept: of 

Pension Pension 

87 
HRC/K/655/16 

H.M.M.G.H. 

Wimalaweera 17/11/2021 Article 11 

Bulathkohupitiy

a Police Torture 

88 

HRC/K/492/20 H.P. Gunawardena 20/12/2021 Article 12(1) 

Dept: of 

Management 

Services Promotion 
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My No: PIC/B/HRC/2/21/28                                                                    

30th May 2022 

 

Secretary 

The Human Rights Commission of Sri Lanka 

 

Summary report of the Auditor General in terms of Section 11(1) of the 

National Audit Act No. 19 of 2018 on the financial statements of the Sri 

Lanka Human Rights Commission for the year ending 31 December 

2021 

 

Original copies of the above report and financial statement in all three 

languages have been sent herewith. 

 

 

M. Somathilake 

Deputy Auditor-General 

 

For Auditor-General 

 

 

Copy to: Director General, Public Accounts Department 
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My No: PIC/B/HRC/2/21/28                                            30th May 2022 

Secretary 

The Human Rights Commission of Sri Lanka 

 

 

Auditor General's Summary Report pursuant to Section 11(1) of the National 

Audit Act No. 208 No. 19 on the Financial Statements of the Human Rights 

Commission of Sri Lanka for the year ended 31 December 2021 

 

 

1. Financial Statements 

 

1.1.Opinion 

 

The statement of financial position of the Sri Lanka Human Rights 

Commission as at 31 December 2021, the statement of financial 

performance and cash flow statements for the year ended 31 December 

2021 read in conjunction with the provisions of the National Audit Act No. 

19 of 2018 The audit was conducted under my command in accordance 

with the provisions contained in Article 154(1) of the Constitution of the 

Democratic Socialist Republic of Sri Lanka. This report contains my 

comments and observations on the financial statements submitted to the 

Commission pursuant to Section 11(1) of the National Audit Act No. 19 

of 2018. The Auditor General's report to be submitted in accordance with 

Section 10 of the National Audit Act No. 19 of 2018, to be read in 

conjunction with Article 154 (6) of the Constitution of the Democratic 

Socialist Republic of Sri Lanka, will be submitted to Parliament in due 

course. 

 

In my opinion, the financial statements of the Human Rights Commission 

of Sri Lanka give a true and fair view, in accordance with generally 

accepted accounting principles, of the financial position of the Human 

Rights Commission of Sri Lanka as at 31 December 2021 and the financial 

performance and cash flows for the year then ended. 
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1.2.Basis for opinion 

 

I conducted my audit in accordance with Sri Lanka Auditing Standards. 

My responsibilities under these auditing standards are further described in 

the Auditor's Responsibilities for the Audit of Financial Statements section 

of this report. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient 

and appropriate to provide a basis for my opinion. 

 

1.3 Chief Accounting Officer's Responsibility for Financial      

Statements 

In accordance with generally accepted accounting principles and in 

accordance with the provisions referred to in Section 28 of the National 

Audit Act No. 19 of 2018, the preparation of financial statements reflecting 

a true and fair situation and determining the internal control necessary to 

enable the preparation of financial statements without material 

misstatements that may result from fraud and errors is the responsibility of 

the Chief Accounting Officer. According to Section 16(1) of the National 

Audit Act No. 19 of 2018, the Human Rights Commission of Sri Lanka 

shall maintain proper books and records of its income, expenses, assets 

and liabilities so as to be able to prepare annual and periodic financial 

statements. 

In terms of sub-section 38)1)( c) of the National Audit Act, the Chief 

Accounting Officer shall ensure that an effective internal control system is 

developed and maintained for the financial control of the Human Rights 

Commission of Sri Lanka and shall periodically review the effectiveness 

of the system. Accordingly, necessary changes should be made to run the 

system effectively. 

1.4 Auditor's responsibility in relation to the audit of financial 

statements 

My objective is to provide reasonable assurance that the financial 

statements as a whole are free from material misstatements resulting from 

fraud and error and to issue the audit report containing my opinion. 

Reasonable assurance is a high level of assurance, but it will not always 

be an assurance that material misstatements will be detected when 
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conducting an audit in accordance with SLASs. The effect of fraud and 

error, individually or collectively, can result in material misstatements, the 

materiality of which depends on the effect on the economic decisions made 

by users on the basis of these financial statements. 

I exercised professional judgment and professional scepticism in the audit 

as part of the audit in accordance with Sri Lanka Auditing Standards. I 

further, 

 In providing a basis for the audit opinion expressed, appropriate 

audit procedures were designed and performed to identify and 

assess the risks of material misstatement of the financial 

statements, whether due to fraud or error. The effect of fraud is 

stronger than the effect of material misstatements due to 

misrepresentations because they are caused by negligence, 

falsification of documents, intentional omissions, 

misrepresentations or circumvention of internal controls. 

 Although not for the purpose of expressing an opinion on the 

effectiveness of internal control, an understanding of internal 

control was obtained in order to design appropriate audit 

procedures as appropriate. 

 Evaluating the appropriate and fair inclusion in the financial 

statements of the transactions and events underlying the structure 

and content of the financial statements that include disclosures. 

 Assessed the overall presentation of the financial statements 

including the appropriate and fair inclusion of underlying 

transactions and events and disclosures for the structure and 

content of the financial statements. 

I inform the Chief Accounting Officer about significant audit findings, 

major internal control weaknesses and other matters identified during 

my audit. 

1.5 Notice of Other Legal Interests 

In terms of Section 6)1) ( c) of the Audit Act No. 19 of 2018, I declare 

the following facts. 

a) that the financial statements are consistent with the previous 

year, 
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b) The following recommendation I had made regarding the 

financial statements related to the previous year had not been 

implemented. 

Paragraph 

reference 

Audit Observation Recommendation 

1.6.2.1.(a) Although all the assets 

owned by the 

Commission should be 

included in the non-

financial assets statement, 

only the assets acquired 

by the Commission after 

January 01, 2004 were 

included in the non-

financial assets statement 

and the assets before the 

year 0042  were not 

included. 

Differences should be 

identified and properly 

accounted for 

 

2. Financial review 

2.1.Non-compliance with rules and regulations 

The following non-conformances were observed 

 

 

Reference to rules and 

regulations 

Non-compliance 

(a) Public Finance Circular 

No. 05/2016 dated 31 March 

2016 

(1) 2.3. paragraph 

Although the last year's Board of 

Survey report should be submitted 

to the Chief Accounting Officer 

with a copy to the Auditor General 

before June 15 of each financial 

year, the commission had submitted 

a part of the report for the year 2020 

to the audit in December 2021 with 
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a delay of about 06 months. The 

report did not include the Board of 

Survey reports of the regional 

offices of Ampara, Badulla, 

Kalmunei1, Kandy and the sub-

offices of Nuwara Eliya, 

Kilinochchi, Mannar and 

Polonnaruwa. 

(ii) Paragraph 3.2.5 According to the said circular and as 

per the General 47 report, although 

the goods that should be destroyed, 

repaired, sold and transferred to 

other institutions should be dealt 

with before April 30 of every 

financial year, the report had been 

submitted without doing so.  

 

b) Public Administration 

Circular No. 22/93 dated 

21.09.1993 

In addition to the compensation of 

Rs. 308,700/- paid as per circular to 

an officer of the Commission who 

met with an accident in 2014 while 

on duty, an amount of Rs. 

650,016/- had been paid only with 

the approval of the Commission, 

from April 2016  up to March 2019 

as monthly transport allowances.   

 

3. Operational review 

 

3.1 Performance 
 

The following observations are made 

 

a) Out of the 90 recommendations given by the Commission in 

relation to the Ministry of Education during the period from 2016 
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to 2018, only 57 recommendations had been implemented till the 

date of the audit, February 14, 2022. That is 63 per cent. 

 

b) Out of the 07 recommendations given by the commission in 

relation to the pension department during the period from 2016 to 

2018, only 29 per cent of the recommendations given, i.e. 02 

recommendations, had been implemented till the date of audit, 

February 14, 2022. 

 

c) Out of the 50 recommendations given by the Commission in 

relation to the Sri Lanka Police during the period from 2016 to 

2018, only 10 per cent of the recommendations i.e. 05 

recommendations had been implemented till the date of audit, 

February 14, 2022. 

 

d) No information with regard to the observation of police stations, 

detention centres and prisons, the conclusions and the measures 

taken which are considered the most important points to have 

included in the report prepared by the Investigating officer of the 

Matara Regional Centre in the year 2020 and 2021. Furthermore, 

it was not mentioned to whom the report was directed and there 

was no evidence that the report was followed up by another officer. 

 

e) Although education and awareness programs have been 

implemented, there has been no increase in public awareness due 

to the fact that the number of complaints received at the Matara 

Regional Office in the last 5 years without giving 

recommendations and giving relief is between 67 per cent and 95 

per cent of complaints due to various reasons. More than 40 per 

cent of complaints were dismissed due to lack of human rights 

violations or non-compliance with the scope. 
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f) There was a long period of time between 2 to 8 years in the 

investigation of complaints by the Matara Regional Office and 

recommendations were given for less than 01 per cent of the 

complaints received during the year. 

 

3.2. Procurement 

The following observations are made 

 

a) The photographing and video recording of the women's day 

celebration program held in the year under review was done by 

a private company without any quotation and without 

following the government procurement guidelines and for that 

Rs. 30, 000/- had been paid. 

 

b) The Bandaranaike Memorial Conference Hall was chosen to 

host the Women's Day celebrations held at the Commission's 

head office. Bids were not invited for the purchase of food and 

beverages and only for the hall facilities. On behalf of 75 

people who participated in the celebration, food had been 

purchased for Rs. 225,000/- without following any 

procurement procedure from a private company and in addition 

to that food cost another Rs. 82,950/- had been paid to the said 

institution without obtaining any prior approval. 

 

c) During the year under review, approval was given only by the 

signature of the Chairman of the Technical Appraisal 

Committee for the purchase of laptop computers for Rs. 

600,000/- without following paragraph (ii) of the Government 

Procurement. 

 

d) In terms of 6.3.6 of the Government Procurement Guidelines 

Code, the proceedings of the bid opening as per paragraph shall 

be recorded in a prescribed form and the said minutes shall be 

signed by all the members of the bid opening committee. 

However, no such bid opening records were maintained in the 

procurement for the purchase of laptops. 
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3.3  Management weaknesses 

The following observations are made. 

a) The commission had not taken any appropriate action to repair 

or dispose of 03 motorcycles which were parked in the 

premises without running since last year or to hand them over 

to another institution. 

 

b) The amount of Rs. 80, 000/- spent to restore the damaged laptop 

by an officer in the year under review had not been recovered 

from that officer till the date of the audit. 

 

c) The regional offices of the commission should prepare monthly 

work plans and submit them to the head office and at the end 

of the month, a progress report should be submitted to the head 

office regarding the execution of the planned tasks. However, 

the Matara Regional Office did not act in this way in 2020 and 

2021 

 

d) Since the commission had not prepared the vehicle cost reports 

for the year 2021 and submitted them to the audit, it was not 

possible to verify whether the vehicles have been effectively 

utilized by the commission during the audit. 

 

4. Good governance 

 

4.1.Internal Audit 

According to Section 40 of the National Audit Act No. 19 of 2018, the 

Chief Accounting Officer should have appointed an appropriate auditor to 

carry out internal audit work, but since 2017, an internal auditor has not 

been appointed and internal audit work has not been carried out.    

4.2. Audit and Management Committee 

According to Section 41 of the National Audit Act No. 19 of 2018, there 

should be an Audit and Management Committee for each institution, but 
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the Commission's Audit and Management Committee has not been held 

since 2017. 

5. Human Resource Management  

The following observations are made. 

a) The former secretary of the Human Rights Commission was sent on 

compulsory leave on January 30, 2018, and the secretary was 

suspended on November 21, 2019, based on the report of the 

preliminary investigation. The Commission started a formal 

disciplinary investigation in this regard in the year 2020, but by the 

date of the audit, almost 3 years had passed, and the disciplinary 

investigation had not been completed 

 

b) As on December 31, 2021, the approved cadre was 235 and the actual 

staff was 144 . There were 93 vacancies of officers out of which 21 

vacancies were at the senior level, 37 vacancies at the tertiary level and 

35 vacancies at the secondary level. Two officers remained redundant 

beyond the approved staff at the primary level. 

 

c) The senior-level approved cadre of the Commission was 46 and the 

actual staff was 25 . Out of which, one officer was filled on secondment 

basis and two other officers were filled on a contract basis. 

Accordingly, 24 senior-level positions in the Commission were not 

filled. 

 

M. Somathilake 

Deputy Auditor-General  

For Auditor-General  
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My No. PIC/B/HRC/2/21/28     17th June 2022 

  

Secretary 

Human Rights Commission of Sri Lanka      

  

Annual Descriptive Management Audit Report Pursuant to Section 

11(2) of the National Audit Act No. 19 of 2018 on the Financial 

Statements of the Human Rights Commission of Sri Lanka for the year 

ended 31 December 2021 

The above audit report is sent herewith. 

02. In accordance with the provisions mentioned in sub-section 39(1) of the 

National Audit Act, within 03 months from the date of this report, the 

remedial measures proposed or the measures taken should be reported to me, 

the Secretary of the Treasury and the concerned Minister. 

03. In terms of sub-section 39(2) of the Act, if there are any reasons for the 

implementation or impossibility of any action or matter that I have indicated 

in this report, please let me know. 

M. Somathilake 

Deputy Auditor-General 

For Auditor-General 

  

Copy to: 1. Minister of Finance, Economic Stabilization and National  

    Policies 

2. Secretary, Ministry of Finance, Economic Stabilization and       

    National Policies 
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My No. PIC/B/HRC/2/21/28     17th June 2022 

  

Secretary 

Human Rights Commission of Sri Lanka 

  

Annual Descriptive Management Audit Report pursuant to Section 11 

(2) of the National Audit Act No. 19 of 2018 on the financial statements 

of the Human Rights Commission of Sri Lanka for the year ending 31 

December 2021. 

The statement of financial position of the Sri Lanka Human Rights 

Commission as at 31 December 2021, the statement of financial performance 

for the year ending on that date and the financial statements for the year ending 

31 December 2021 consisting of cash flow statements should be read in 

conjunction with the provisions of the National Audit Act No. 19 of 2018 The 

audit was conducted under my command in accordance with the provisions 

contained in the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri 

Lanka. This report is issued in terms of Section 11 (2) of the National Audit 

Act No. 19 of 2018 and the Chief Accounting Officer shall deal with the 

provisions mentioned in Section 39 of the National Audit Act and within 03 

months from the date of this report any remedial action or consideration 

suggested. Actions taken should be reported to me. If there are any reasons for 

the implementation or impossibility of any action or matter indicated in this 

report, that should also be communicated to me. 
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1.3.Opinion on Financial Statements 

1.2.1. Accounting deficiencies 

 Audit Observation Recommendation Comment of the 

Chief Accounting 

Officer 

Although all the assets 

owned by the 

Commission should be 

included in the non-

financial assets 

statement, only the assets 

acquired by the 

Commission after 

January 01, 2004, were 

included in the non-

financial assets 

statement and the assets 

before the year 2004 

were not included. 

Accounting should be 

done correctly 

The acquisition of the 

Commission's assets 

has been included in 

the statement of non-

financial assets, but 

steps are being taken to 

revalue all those assets 

and bring them into the 

books as applicable. A 

board paper related to 

the valuation of goods 

has been submitted. 

 

2.  Financial review 

2.1. Non-compliance with rules and regulations 

The instances of non-compliance with the provisions of the laws, rules and 

regulations observed in the sample audits are analyzed below. 

 

 

 

 

 



              HUMAN RIGHTS COMMISSION OF SRI LANKA, Annual Report 2021 

 

71 
 

 

3. Operational review 

3.1. Non-performance of duties 

The following observations are made. 

  Audit Observation Recommendation Comment of the Chief 

Accounting Officer 

(a) Out of the 90 

recommendations given 

by the Commission in 

relation to the Ministry of 

Education during the 

period from 2016 to 

2018, only 57 

recommendations had 

been implemented till the 

date of the audit, 

February 14, 2022 . That 

is 63 per cent . 

Follow up on the 

implementation of 

the 

recommendations 

given should be 

done. 

In order to review the 

non-implementation of 

the Commission's 

recommendations, the 

Commission has set up a 

separate unit by the 

Inquiries and 

Investigation Division 

and is following up on 

the non-implementation 

of the recommendations. 

(b) Out of the 07 

recommendations given 

by the commission in 

relation to the pension 

department during the 

period from 2016 to 

2018, only 29 per cent of 

the recommendations 

given, i.e. 02 

recommendations, had 

been implemented till the 

date of audit, February 

14, 2022.  

up-Follow  on the 

implementation of 

the given 

recommendations 

should be done. 

In order to review the 

non-implementation of 

the Commission's 

recommendations, the 

Commission has set up a 

separate unit by the 

Inquiries and 

Investigation Division 

and is following up on 

the non-implementation 

of the recommendations. 

(c) Out of the 50 

recommendations given 

by the Commission in 

up-Follow  on the 

implementation of 

the given 

In order to review the 

non-implementation of 

the Commission's 
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relation to the Sri Lanka 

Police during the period 

from 2016 to 2018, only 

10 per cent of the 

recommendations i.e. 05 

recommendations had 

been implemented till the 

date of audit, February 

14, 2022.  

recommendations 

should be done. 

recommendations, the 

Commission has set up a 

separate unit by the 

Inquiries and 

Investigation Division 

and is following up on 

the non-implementation 

of the recommendations. 

(d) No information with 

regard to the observation 

of police stations, 

detention centres and 

prisons, the conclusions 

and the measures taken 

which are considered the 

most important points to 

have included in the 

report prepared by the 

Investigating officer of 

the Matara Regional 

Centre in the year 2020 

and 2021. Furthermore, it 

was not mentioned to 

whom the report was 

directed and there was no 

evidence that the report 

was followed up by 

another officer. 

After observation of 

the police stations, 

detentions centers 

and prisons, the 

report prepared by 

the investigating 

officer should 

include the facts 

discovered during 

the observation, his 

conclusions and the 

steps taken in this 

regard. 

In order to reconsider the 

non-implementation of 

the recommendations of 

the Human Rights 

Commission of Sri 

Lanka, the Commission 

has set up a separate unit 

by the Inquiries and 

Investigation Division 

and is following up on 

the non-implementation 

of the recommendations. 

(e) Although education and 

awareness programs have 

been implemented, there 

has been no increase in 

public awareness due to 

the fact that the number of 

complaints received at the 

Education and 

awareness programs 

should be 

implemented to 

increase public 

awareness. 

The Matara Regional 

Office covers the three 

districts of Galle, Matara 

and Hambantota in the 

Southern Province. 

Matara Regional Office 

has conducted about 108 
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Matara Regional Office in 

the last 5years without 

giving recommendations 

and giving relief is 

between 67 per cent  and 

95 per cent  of complaints 

due to various reasons. 

More than 40 per cent  of 

complaints were 

dismissed due to lack of 

human rights violations or 

non-compliance with the 

scope. 

educational programs in 

the last 5 years. It has 

informed the people of 

the area about human 

rights. Matara Regional 

Office covers a large area 

and a large number of 

people live in that area. 

(f) There was a long period 

of time between 2 to 8 

years in the investigation 

of complaints by the 

Matara Regional Office 

and recommendations 

were given for less than 

01 per cent of the 

complaints received 

during the year. 

Investigation of 

complaints should 

be expedited 

The regional offices have 

been instructed to take 

prompt action to 

investigate the 

complaints and make 

recommendations. 

 

  3.2 Procurement 

 The following observations are made 

 Audit Observation Recommendation Comment of the Chief 

Accounting Officer 

(a) The photographing and 

video recording of the 

women's day celebration 

program held in the year 

under review was done by 

Must adhere to 

procurement 

guidelines 

Photographing and video 

recording of programs 

for the conference held 

by the Sri Lanka Human 

Rights Commission to 
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a private company 

without any quotation and 

without following the 

government procurement 

guidelines and for that Rs. 

30, 000/- had been paid. 

celebrate International 

Women's Day in the year 

2021 was done by calling 

verbal quotation from an 

organization that is 

always involved in the 

previous programs and 

the formal approval for 

those quotations has been 

obtained in a way that 

does not cause loss to the 

government ensuring the 

maximum service. All 

the officers were 

informed to avoid such 

deficiencies and perform 

their duties in accordance 

with the procurement 

guidelines. 

b) The Bandaranaike 

Memorial Conference 

Hall was chosen to host 

the Women's Day 

celebrations held at the 

Commission's head 

office. Bids were not 

invited for the purchase of 

food and beverages and 

only for the hall facilities. 

On behalf of 75 people 

who participated in the 

celebration, food had 

been purchased for Rs. 

225,000/- without 

following any 

procurement procedure 

from a private company 

In calling for bids, 

the bidding should 

be done not only 

for hall facilities 

but also for 

catering. 

For the 2021 Women's 

Day celebration, bids 

were invited from 4 

institutions and the 

Bandaranaike Memorial 

Conference Hall was 

selected and the 

institution also provided 

food. Bandaranaike 

Conference Hall does not 

provide an opportunity to 

get food from any other 

institution or external 

person. Therefore, since 

there is no opportunity to 

call for prices to procure 

food, the food was 

procured from the 



              HUMAN RIGHTS COMMISSION OF SRI LANKA, Annual Report 2021 

 

75 
 

 

and in addition to that 

food cost another Rs. 

82, 950/- had been paid to 

the said institution 

without obtaining any 

prior approval. 

concerned institution 

itself. 

(c) During the year under 

review, approval was 

given only by the 

signature of the Chairman 

of the Technical 

Appraisal Committee for 

the purchase of laptop 

computers for Rs. 

600,000/- without 

following paragraph (ii) 

of the Government 

Procurement Guidelines 

Code. 2.6.2. (a) for 

technical specifications.  

 

Procurement 

guidelines should 

be followed 

The specifications and 

prices were submitted to 

the Technical Evaluation 

Committee for approval 

by the Technical 

Evaluation Committee. 

Since the Covid- 19 

pandemic was serious 

during this period, the 

chairman discussed with 

the committee members 

over the phone and took 

the decision based on the 

agreement given by the 

members related to the 

report prepared by the 

chairman based on verbal 

agreements and the 

decision was signed and 

submitted by the 

chairman alone and it was 

accepted. However, all 

the officers were also 

informed to minimize 

such shortcomings and 

take necessary steps in 

performing their duties. 
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(d) In terms of 6. 3 .6 of the 

Government Procurement 

Guidelines Code, the 

proceedings of the bid 

opening as per paragraph 

shall be recorded in a 

prescribed form and the 

said minutes shall be 

signed by all the members 

of the bid opening 

committee. However, no 

such bid opening records 

were maintained in the 

procurement for the 

purchase of laptops. 

Procurement 

guidelines should 

be followed 

According to the 

paragraph  6.3.6 of the 

Government 

Procurement Guidelines 

Code, all the members 

should sign for the 

opening of the bids, but 

it was not possible to do 

so at the time of covid-

19, and currently, 

necessary steps have 

been taken to update the 

deficiencies in opening 

the bids. 

 

3.3 Management weaknesses 

The following observations are made. 

 Audit Observation Recommendation Comment of the 

Chief Accounting 

Officer 

(a) The commission had 

not taken any 

appropriate action to 

repair or dispose of 03 

motorcycles which 

were parked in the 

premises without 

running since last year 

or to hand them over to 

another institution. 

Appropriate action 

should be taken 

regarding 

motorcycles. 

Arrangements are 

being made for 

allotment of 03 

bicycles based on 

duty requirements. 
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(b) The amount of Rs. 

80, 000/- spent to 

restore the damaged 

laptop by an officer in 

the year under review 

had not been recovered 

from that officer till the 

date of the audit. 

Rs. 80, 000/- should 

be recovered. 

The cost of repairing 

the damaged laptop 

was Rs. 80, 000/ =

and was directed to 

pay the officer who 

used the computer. 

She has submitted an 

appeal for this and 

has noted to take the 

necessary steps to 

recover the amount 

once the decision is 

received regarding 

the appeal.  

(c) The regional offices of 

the commission should 

prepare monthly work 

plans and submit them 

to the head office and 

at the end of the month, 

a progress report 

should be submitted to 

the head office 

regarding the execution 

of the planned tasks. 

However, the Matara 

Regional Office did not 

act in this way in 2020 

and 2021.  

That the regional 

offices should 

submit monthly 

work plans and a 

progress report on 

the same to the 

head office at the 

end of the month. 

The regional offices 

of the Commission 

shall prepare 

monthly work plans 

and submit them to 

the head office, and 

at the end of the 

month, progress 

reports should be 

submitted regarding 

the execution of the 

planned tasks, but 

the head office 

should follow up on 

whether the reports 

are submitted 

properly. Although it 

should have been, 

the shortcoming of 

not doing that 

follow-up is 

accepted, and 

instructions have 
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been given to take 

the necessary steps 

to avoid those 

shortcomings in the 

future, and action 

will be taken to 

avoid that 

shortcoming in the 

future. 

 

  

4.   Good Governance 

4.1   Internal Audit 

Audit Observation Recommendation Comment of the 

Chief Accounting 

Officer 

According to Section 40 

of the National Audit Act 

No. 19 of 2018, the Chief 

Accounting Officer should 

have appointed an 

appropriate auditor to 

carry out internal audit 

work, but since 2017, an 

internal auditor has not 

been appointed and 

internal audit work has not 

been carried out. 

Internal audit 

activities should be 

carried out in 

accordance with 

Section 40 of the 

National Audit Act 

No. 19 of 2018 

Applications were 

invited and 

interviews 

conducted to appoint 

an internal auditor 

for the Commission. 

Recruitment was 

delayed as there was 

no suitable officer 

for the duties of the 

Commission. As the 

recruitment has 
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stopped at present, it 

has become 

problematic to 

appoint an officer 

for this purpose. 

 

 4.2 Audit and Management Committee 

Audit Observation Recommendation Comment of the 

Chief Accounting 

Officer 

According to Section 41 of 

the National Audit Act No. 

19 of 2018, there should be 

an Audit and Management 

Committee for each 

institution, but the 

Commission's Audit and 

Management Committee 

has not been held since 

2017.  

To proceed in 

accordance with 

Section 41 of the 

National Audit Act 

No. 19 of 2018 

Audit and 

Management 

Committee was not 

held as there is no 

internal auditor. 

 

5. Human resource management 

The following observations are made. 

 Audit Observation Recommendation Comment of the 

Chief Accounting 

Officer 

(a) The former secretary 

of the Human Rights 

Commission was sent 

on compulsory leave 

Formal 

disciplinary 

investigations 

should be 

In the backdrop of 

the covid- 19 

epidemic in the 

country, it is 
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on January 30, 2018, 

and the secretary was 

suspended on 

November 21, 2019, 

based on the report of 

the preliminary 

investigation. The 

Commission started a 

formal disciplinary 

investigation in this 

regard in the year 

2020, but by the date 

of the audit, almost 3 

years had passed, and 

the disciplinary 

investigation had not 

been completed. 

 

completed 

promptly. 

difficult to call 

witnesses for 

evidence and the 

investigation has 

been delayed due to 

the continuous 

postponement. It has 

been asked to 

complete this 

investigation and 

provide the report, 

and confirmation 

has been given that 

it will be completed 

within 03 months. 

(b) As on December 31, 

2021, the approved 

cadre was 235 and the 

actual staff was 144 .

There were 93 

vacancies of officers 

out of which 21 

vacancies were at the 

senior level, 37 

vacancies at the 

tertiary level and 35 

vacancies at the 

secondary level. Two 

officers remained 

redundant beyond the 

Vacancies for 

essential posts 

should be filled. 

Applications are 

invited for 63 posts 

out of these vacant 

posts. Recruitment 

has been suspended 

due to government 

policy reasons. 
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approved staff at the 

primary level. 

(c) The senior-level 

approved cadre of the 

Commission was 46 

and the actual staff was 

25 . Out of which, one 

officer was filled on 

secondment basis and 

two other officers were 

filled on a contract 

basis. Accordingly, 24 

senior-level positions 

in the Commission 

were not filled. 

Vacancies for 

essential posts 

should be filled 

Applications are 

invited for 63 posts 

out of these vacant 

posts. Recruitment 

has been suspended 

due to government 

policy reasons 

 

M. Somathilake 

Deputy Auditor-General 

For Auditor-General  

Human Rights Commission of Sri Lanka 
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        12.09.2022 

Auditor General 

National Audit Office 

 

Annual Descriptive Management Audit Report Pursuant to Section 

11)2 ( of the National Audit Act No. 19 of 2018 on the Financial 

Statements of the Human Rights Commission of Sri Lanka for the year 

ending 31 December 2021 

02. Remedies, courses of action or courses of action contemplated pursuant to 

the provisions of subsection 39)1 ( of the National Audit Act, 

03. I submit herewith the report on the reasons for not being able to implement 

the procedures or matters indicated in terms of sub-section 39)2 ( of the 

National Audit Act. 

Chairperson 

Human Rights Commission of Sri Lanka 

Copies to:  

1. Minister of Finance, Economic Stabilization and National Policies 

2. Secretary, Ministry of Finance, Economic Stabilization and National 

Policies 

Annual Descriptive Management Audit Report Pursuant to Section 11)2 ( of the 

National Audit Act No. 19 of 2018 on the Financial Statements of the Human 

Rights Commission of Sri Lanka for the year ending  31December 2021 

 1.2 Opinion on Financial Statements 

1.2.1  Accounting deficiencies 

Audit Observations Recommendations Action taken 

That all assets owned by 

the Commission are not 

included in the statement 

of non-financial assets 

Accurate accounting Necessary steps are 

being taken for the 

assessment 
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2 Financial Review 

2.1. Non-compliance with rules and regulations 

Audit Observations Recommendations Action taken 

(a) Public Finance 

Circular No. 05/2016 

dated March 31, 2016, 

paragraph 3.2. 

Completion of Board of 

surveys and preparation of 

report before 15th June of 

every financial year and 

submit a copy to the 

Auditor General. 

For the year 2021, the 

reports of all regional 

offices were submitted 

by June 15, 2022, and 

the head office report 

was submitted by July 

31, 2022. 

(a)Public Finance 

Circular No. 05/2016 

dated March 31, 2016, 

paragraph 3.2 .5  

Submission of public 47 

final report before 30th 

April of every financial 

year 

Updated 

(b) Public 

Administration Circular 

No. 93/22 dated 21 

September 1993 

Compensation to injured 

officers 

As compensation for the 

officer involved in the 

accident, a sum of Rs. 

308, 700 and a monthly 

transport allowance 

were paid to her as per 

the decision to bring her 

to the office for official 

purposes. Travelling 

Allowance has been 

approved to her based 

on exigencies of duty 

and her disability. 

3. Operational Review 

 

3.1. Non-performance of duties 

Audit Observations Recommendations Action taken 

(a). Non-

implementation of the 

recommendations made 

by the Commission to 

Should be followed-up  *Follow up is done. 

 *Regarding the non-

implementation of the 
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the Ministry of 

Education from 2016 to 

2018 

recommendations 

given to the Ministry of 

Education, on 

2021.0420, the officials 

of the Ministry of 

Education have been 

summoned and 

inquiries have been 

made, and instructions 

to implement the 

recommendations have 

been sent in writing to 

the Secretary, Ministry 

of Education on 

07.05.2021.  

 *The Secretary of the 

Ministry of Education 

is scheduled to be 

summoned before the 

commission in 

September 2022.  

(b) Non-

implementation of the 

recommendations 

given by the 

Commission in relation 

to the Pension 

Department from 2016 

to 2018.  

Should be followed-up  *The parties 

responsible for the 

relevant 

recommendations will 

be consulted. 

(b) Non-

implementation of the 

recommendations 

given by the 

Commission to the Sri 

Lanka Police from 

2016 to 2018.  

Should be followed-up  *Inform the Inspector 

General of Police that 

there is a delay in the 

implementation of the 

recommendations 

given by the 

Commission in the 

discussion held with 
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the higher officials of 

the Police Department 

on 27.01.2021, and to 

give priority to it in the 

future and to 

implement the relevant 

recommendations 

promptly and to inform 

us about the 

recommendations that 

have been implemented 

so far. 

 *On 02.03.2022, a 

telephone message has 

been issued to inform 

all the officers in 

charge of all divisions 

of the Sri Lanka Police 

with the signature of 

the Inspector General 

of Police regarding 

these matters and to 

call for a report on the 

recommendations made 

so far. 

(c) Observations by the 

Matara Divisional 

Office in 2020 and 

2021, the terms 

referred by the 

Investigation Officer 

and the steps taken 

were unclear. 

All details should be 

mentioned in the reports. 

* Necessary 

instructions have been 

given orally to the 

concerned officers. 

(e) Despite the 

implementation of 

education and 

awareness programs, 

Implementation of 

education and awareness 

programs to increase 

public awareness. 

Due to the current 

economic inflation in 

the country, it is not 

possible to prepare 
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the knowledge of the 

public is low. 

programs due to the 

non-release of 

provisions for 

awareness programs in 

the year 2022, but it is 

expected that steps will 

be taken to accelerate 

them in the future. 

(f) Delays in providing 

recommendations for 

complaints received for 

a period of 2-8 years 

for investigations at the 

Matara Divisional 

Office. 

Investigation of 

complaints should be 

expedited. 

All regional offices 

have been informed. 

3.2.  Procurement 

 Audit 

Observations 

Recommendations Action taken 

(a) Photography and 

videography for 

Women's Day 

celebration without 

procurement. 

Non-adherence to 

procurement guidelines 

Updated 

(b) Use of Bandaranaike 

Conference Hall for 

Women's Day 

celebration and purchase 

of food and beverages 

from a private 

establishment. 

Not only the restaurant 

facilities but also the food 

should be priced. 

The officer required to 

implement procurement 

processes in future has 

been informed. 

(c) Non-compliance with 

paragraph 2.6.1 a (ii (of 

the Government 

Procurement Guidelines 

Code. 

Procurement guidelines 

should be followed 

All officers have been 

informed and given 

instructions on how to 

do it up-to-date. 
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 3.3Management weaknesses 

Audit Observations Recommendations Action taken 

(a) Actions not taken for 

the 3 motorcycles parked 

in the premises. 

Taking appropriate action Deployed for duty after 

repairs. 

(b) The expenditure 

incurred on restoring the 

damaged laptop is Rs. 

80, 000 amount. 

Action should be taken to 

recover. 

According to the 

decision to recover in 

60 instalments 

according to the money 

regulations, it is 

currently deducted from 

the monthly salary. 

(c) Monthly work 

planning by Regional 

Offices. Forwarding it to 

Head Office. At the end 

of the month, check the 

progress on the 

execution of the planned 

tasks 

Monthly work plans and 

month-end progress 

reporting to Head Office 

by each Regional Office 

Necessary steps have 

been taken to update 

4.   Good Governance 

4.1. Internal Audit 

Audit Observations Recommendations Action taken 

According to Section 40 

of the National Audit 

Act No. 19 of 2018, a 

suitable auditor should 

have been appointed to 

carry out internal audit 

work but has not been 

done so. 

Internal audit activities 

should be carried out in 

accordance with Section 

40 of the National Audit 

Act No. 19 of 2018.  

Due to the problematic 

situation in recruiting 

officers, the accountant 

has been employed to 

perform duties on a 

temporary basis for this 

purpose. 
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 4.2Audit and Management Committee 

Audit Observations Recommendations Action taken 

Appointment of an 

Audit and Management 

Committee in terms of 

Section 41 of the 

National Audit Act No. 

19 of 2018.  

Proceedings in accordance 

with Sections 

Necessary steps will be 

taken to establish the 

audit and management 

committee. 

5. Human Resource Management 

Audit Observations Recommendations Action taken 

(a) Non-completion of 

investigations into the 

suspended ex-Secretary 

of the Commission. 

The investigation should 

be completed soon. 

At present, all efforts 

are being made to 

complete the 

investigation as soon as 

possible. 

(b) Staff Vacancies Arrangements should be 

made to fill the required 

posts 

Due to government 

policies and legal 

reasons, it has not been 

possible to take the 

necessary steps to fill 

the vacancies. Graduate 

officers are engaged to 

perform the duties. 

Non-filling of senior-

level positions in the 

Commission 

Vacancies should be filled. Due to the inability to 

fill vacancies in view of 

government policy 

reasons, only officers 

have been recruited 

necessarily on 

secondment and 

contract basis. 

Chairperson 

Human Rights Commission of Sri Lanka 
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Short term and medium term actions intended to be taken in 

order to improve the performance of the Commission in 2022 

 Establishing at least two regional offices in Rathnapura and Nuwara 

Eliya to increase the accessibility of the Plantation Community 

 

 Recruiting staff for the existing vacant cadre positions of the 

Commission  

  

 Preventing torture in custody through establishing National Preventive 

Mechanism (NPM) 

 

 Establishing the International Relations Division for the Commission 

  

 Introducing a mechanism for inquiring about the HRCSL cases of 

previous years  

 

 Preparing a strong report reflecting our human rights interventions and 

facing the GANHRI review successfully in October 2022 

 

 Strengthen the relations with human rights defenders and civil society 

organizations  

 

 Enhance the capacity of the staff through human rights training  

 

 Strengthen the HRCSL intervention on the sudden incident and 

situations monitoring 

 

 Building close relations with the Asia Pacific Forum of National 

Human Rights Institutions (APF), UN agencies, and other 

international interest groups 

 

 Reestablishing thematic sub-committees considering the need and 

issues of minority communities  

 

 Dissemination of the opinion of the HRCSL through Media Statements 

on regular basis.  


